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၂၀၁၆-၂၀၁၇ခို၊ ဘဏ္ဍောနရ်းနစှ ်

န  ်းရ ောဖ ံြို့မဖ  ်းနရ်းစမီခံ  ်  

 

 

ပပ စိုနရ်းဆ ွဲသူ 

န  ်းရ ောဖ ံြို့မဖ  ်းနရ်းအဖ ွဲြို့ 

ပနန်န ်န ောင််းန  ်းရ ော၊ မ ိုင််းခတ်မမ  ြို့ 

စ ို ်ပ   ်းနရ်း၊နမ ်းပမြူနရ်းနငှ ်ဆည်နပမောင််း၀နက် ီ်းဌောန 
န  ်း  ်နေသဖ ြံို့မဖ  ်းတ ို်းတ ်နရ်းဦ်းစ်ီးဌောန   ူညီနရ်းဆ ွဲသည်) 

၂၀၁၆ ခိုနှစ်



 

 

 
 

 

မောတ  ော 

မာတိကာ             
စကာားခ  ား        

ပနန်န ်န ာင်ားနက ားရ ာသယံဇာတပပနပမပံုံ၊ မိုံင်ားခတ်မမိ ြို့နယ်    

ရာသ ခွငပ်ပ ပပကခဒိန်၊နက ားရ ာအဖွ ြို့အစည်ားခ တိ်ဆက်မှုပပနပမပံုံ             

အပ ိုင််း( ) န  ်းရ ောဖ ံြို့မဖ  ်းနရ်းဗ ြူဟော နှင်  အစီအစဉ်      

(၁) နိဒါန်ား- နက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားနရားရည်ရ ယ်ခ က်နှင့််  ွှမ်ားခခံ သက်နရာက်မှု    
(က) ရညရ် ယခ် က်နှင့််က  ိားန ကာင်ားနဖာပ်ပခ က် 
(ခ)  စ မံကိန်ား၏  ွှမ်ားခခံ သက်နရာကမ်ှု 

(၂)  နက ားရ ာ၏ ပထဝ ဝင် အနနအထာားနှင့်် သဘာဝအရငာ်းအပမစ်မ ာား    
(က) တည်နနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် နပမမ က်နှ သွင်ပပင် အနနအထာား 
(ခ) သဘာဝအရငာ်းအပမစ်မ ာား 

(၃) နက ားရ ာ၏  ူမှုဖွံြို့မဖိ ားတိုံားတက်နရား အနပခအနန      

(က)   ူဦားနရဆိုံင်ရာ အခ က် က်မ ာား 
(ခ)   စ ားပွာားနရားအနပခအနန - ဝငန်ငွ၊ ပိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 
(ဂ) ဆင်ားရ နွမ်ားပါားမှုနှင့်် ထိခိုံက်နစ်န  ွယ်မှု 
(ဃ)  က န်ားမာနရား နှင့်် အာဟာရ 
(င)   ပညာနရားနှင့််ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာား 
(စ)  က ာားမဆိုံငရ်ာဆက်နွယမ်ှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏ က်ရှိ ဖွံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု အနပခအနန      
(က)  ဖွံြို့မဖိ ားနရားဆိုံင်ရာ စ မံအုံပ်ခ  ပမ်ှုစနစ် 

(ခ)   သ ားနှံ၊ သာားငါား ထုံတ် ုံပ်နရားကဏ္ဍ 
(ဂ)   စိုံက်ပ  ိား နမွားပမြူနရားမဟုံတ်နသာ အသက်နမွားဝမ်ားနက ာငာ်း ုံပ်ငန်ားမ ာား 
(ဃ)  ပတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရငာ်းအပမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မခံန့််ခွ မှု 
(င)  ဘဏ်နှင့််နငွန ကားဆိုံင်ရာ ဝန်နဆာင်မှု 
(စ)  ပညာနရား၊ က န်ားမာနရား၊ နရနှင့််ပတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားနရား 
(ဆ)  ူငယ်နှင့်် ယဉ်နက ားမှု 
(ဇ)   အနပခခံအနဆာကအ်ဦမ ာားအာား က် ှမ်ားမ မှု -  မာ်းတံတာား၊  ျှပစ်စ်စွမ်ားအာား၊  
 သတငာ်းနှင့််ဆက်သွယ်နရား 

(စ ) တည်မငိမ်နအားခ မ်ားမှုနှင့်် ပပည်သူူ့ ံုံခခံ နရား       



 

 

 
 

(၅)  နက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အနထာကအ်ပံ့်ပဖစ်နစနသာ အနပခအနနနကာင်ားမ ာား၊  
 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် နက ာ် ွှာားရမည့်် စိန်နခေါ်မှုမ ာား      

(က) ဖွံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အနထာကအ်ပံ့်ပဖစ်နစနသာ အနပခအနနနကာင်ားမ ာား 
(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် နက ာ် ွှာားရမည့်် စိန်နခေါ်မှုမ ာား      

(၆) ဦားစာားနပားစ မံခ က်မ ာားနှင့်် အနကာင်အထည်နဖာန်ဆာငရ် က်မည့်် အခ နိ်ကာ   
 (က) ဦားစာားနပား စ မံခ က်မ ာား 
  (ခ) အနကာငအ်ထည်နဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာ    
  (ဂ)   ဖွံြို့မဖိ ားနရားဗ ြူဟာအနပခပပဇယာား       

နန ကဆ်က်တွ  
နန ကဆ်က်တွ  (၁) စ မံကိန်ား ဇယာားမ ာား        
(၁)  ူမှုစ ားပွာားနရား အနပခအနန     
ဇယာား  ၁  ူဦားနရ နှင့််  ူဦားနရဆိုံင်ရာ အခ က်အ က်မ ာား      
ဇယာား  ၂   ုံပ်သာားအငအ်ာားနင့်် ဝင်နငွရ ုံပ်ငန်ား အမ  ိားအစာား 
ဇယာား  ၃  ုံပ်ငန်ားနှင့််က ာား၊မအ ိုံက်အနည်ားဆံုံားနှင့်် အမ ာားဆံုံား ုံပ်ခနှုန်ားထာား   
ဇယာား ၄ နက ားရ ာ၏စိုံက်ပ  ိားနပမပိုံငဆ်ိုံင်မှု       

ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အပခာားသဘာဝ အရငာ်းအပမစ်မ ာား     
ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့််အနပခအနန 
ဇယာား ၇ နခ ားငှာားပခင်ားမရှိဘ  တစ်နန့် ျှင်အနည်ားဆံုံားနှစ်နပ်စာားနိုံင်သည့််အမိ်နထာင်စုံမ ာား 
 ဇယာား ၈    ကူည  နစာင့််နရှာက်မှုအထူား ိုံအပ်နသာ အုံပ်စုံမ ာား၏ထိခိုံက် ွယ်မှုအနပခအနန 
ဇယာား ၉ နက ားရ ာ၏ထိခိုံက်သက်နရာက် ွယ်မှု အနပခအနန  
ဇယာား ၁၀ ထိခိုံက်သက်နရာက်မှုခံရနိုံငသ်ည့််အုံပ်စုံ      
(၂) နက ားရ ာ၏ က်ရှိ ဖွံြို့မဖိ ားနရား အနပခအနန 
ဇယာား ၁၁ နက ားရ ာတွင်ားရှိ  ူထုံအနပခပပ  အဖွ ြို့အစည်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၂ နက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားနရားနဆာင်ရ က်နနနသာ ပပငပ်အဖွ ြို့အစည်ားမ ာား    
ဇယာား ၁၃ နက ားရ ာ၏စိုံက်ပ  ိားနပမပိုံငဆ်ိုံင်မှု၊နပမယာပိုံင်ဆိုံင်သည့်် အမိ်နထာငစ်ုံ   
ဇယာား ၁၄ နက ားရ ာ၏ နရရင်ားပမစ် နှင့်် နရသွင်ားဧရိယာ      
ဇယာား ၁၅ အဓကိသ ားနှံမ ာားနှင့်် အထွကန်ှုန်ား       
ဇယာား ၁၆ နက ားရ ာ၏ စိုံက်ပ  ိားနရားသံုံား ကိရိယာမ ာား ပိုံင်ဆိုံင်မှု     
ဇယာား ၁၇ သ ားနှံထုံတ် ုံပ်မှု တိုံားနစရန်အတွက် အခွင့််အ မ်ားမ ာား    
ဇယာား ၁၈ သ ားနှံထုံတ် ုံပ်မှုအတွက် ပပဿန နှင့်် စိန်နခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၉ နမွားပမြူနရားနှင့််ငါား ုံပ်ငန်ားနဆာင်ရ က်မှုအနပခအနန     
ဇယာား ၂၀ နမွားပမြူနရားကဏ္ဍ ထုံတ် ုံပ်မှုတိုံားတက်နစရန်အတွက် အခွင့််အ မာ်းမ ာား  



 

 

 
 

ဇယာား ၂၁ နမွားပမြူနရား နှင့်် သာားငါားထုံတ် ုံပ်မှုအတွက် ပပဿန နှင့််စိန်နခေါ်မှုမ ာား  
ဇယာား ၂၂ စိုံက်ပ  ိားနမွားပမြူနရား မဟုံတ်နသာ အသက်နမွား ုံပ်ငန်ားမ ာား    
ဇယာား ၂၃ စိုံက်ပ  ိားနမွားပမြူနရားမဟုံတ်နသာ စ ားပွာားနရား ုံပ်ငန်ားမ ာားအတွက် အခွင့််အ မာ်း၊ 

ပပဿန နှင့််အခက်အခ မ ာား       
ဇယာား ၂၄ နရ ြို့နပပာင်ားသွာား ာမှု ပဖစ်နပေါ် ာပံုံ၊ ပံုံစံနှင့်် အခ နိ်ကာ  
ဇယာား  ၂၅  နရ ြို့နပပာင်ားသွာား ာရပခင်ား၏ အဓကိ အန ကာငာ်းရငာ်း 
ဇယာား ၂၆  နရ ြို့နပပာင်ား ုံပ်ကိုံင်သူမ ာားမှ ပပန်ပိုံ့်နငွ 
ဇယာား  ၂၇ ကုံန်စည်နှင့်် ဝန်နဆာငမ်ှု၊ န ားကွက် က ်ှမ်ားမ မှု အနပခအနန   

ဇယာား ၂၈ နငွန ကား က် ှမ်ားမှ မှုနှင့်် ဘဏ် ုံပ်ငန်ား       
ဇယာား ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်ားက င် နှင့်် သဘာဝရင်ားပမစ် စ မံခန့််ခွ မှုအတွက်   က်ရှ ိ

အန ့်အက င့်် နှင့်် အခက်အခ မ ာား       
ဇယာား ၃၀ မူ တန်ား၊ အ ယ်တန်ား၊ အထက်တန်ား နှင့်် တကကသိုံ ်အဆင့်် 

စာတတ်နပမာက်မှုနှုန်ား 
ဇယာား ၃၁ နက ာငာ်းတက်နှုန်ား         
ဇယာား ၃၂ စာသငန်က ာင်ားနဆာင် အနပခအနနနှင့်် ဝန်နဆာငမ်ှုမ ာား    

ဇယာား ၃၃ ပညာနရား အခက်အခ  နှင့်် ပပဿန မ ာား      
ဇယာား ၃၄ အပဖစ်မ ာားနသာ နရာဂါမ ာား 
ဇယာား ၃၅  ွန်ခ ့်နသာ (၁၂) အတွငာ်း ကာကွယ်နဆားထိုံားနှံမှု    
ဇယာား ၃၆ က န်ားမာနရား အနထာက်အပံ့် နှင့်် ဝန်နဆာင်မှုမ ာား     
ဇယာား ၃၇ နသာက်သံုံားနရရရှိမှု         
ဇယာား ၃၈ အမိ်သာအမ  ိားအစာ         
ဇယာား  ၃၉ က ာား-မ နရားရာကစိစရပ်ဆိုံင်ရာ      
ဇယာား  ၄၀ နက ားရ ာ၏  မာ်းတည်ရှိမှု အနပခအနန      

ဇယာား  ၄၁ နက ားရ ာ၏ တံတာားတည်ရှိမှု အနပခအနန      
ဇယာား ၄၂ နရန ကာင်ား သယ်ယူပိုံ့်နဆာင်နရား 
ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူပိုံ့်နဆာငန်ရားယဉ်မ ာား 
ဇယာား ၄၄  ျှပစ်စ်မ ားရရှိမှု အနပခအနန        
ဇယာား ၄၅ ဆက်သွယ်နရား နှင့်် သတငာ်းအခ က်အ က်နည်ားပညာ အနပခအနန   
ဇယာား  ၄၆ ယဉ်နက ားမှုနှင့်် ူငယ်ဖွြံို့မဖိ ားနရားအနပခအနန     
ဇယာား ၄၇ နဘားကငာ်း ံုံခခံ နရား၊ ဝန်နဆာင်မှု အနထာက်အကူမ ာားအာား  က် မှ်ားမှ မှု  
ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားပဖစ်ပွာားမှု အနပခအနန  

     



 

 

 
 

စ ော်းခ ်ီး 

  ဤကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံချက်သည် ၂၀၁၆-၂၀၁၇ခ ု ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ်အတ င်ျေး ကျွန်ုပ်တ ုို့ 

မ ုင်ျေးကွာ(ကရှွံ့)အပု်စု၊ ပနန်န ်န ာင်ားကကျျေးရ ွာ အကကွာငအ်ထည်ကဖွ်ာ က ွာင်ရ က်မည့်် ကကျျေးရ ွာ 

၏ ပထမဦျေး ံုျေးကသွာ ကကျျေးရ ွာမှလူထုက ုယ်တ ုင် ပါဝငက်ရျေး  ွဲထွာျေးသည့်် ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး စီမံချက် 

ဖဖစ်ပါသည်။ ကနဦျေးအကနဖဖင့်် စီမံချက် ဖဖစ်ကဖမွာကက်ရျေးအတ က် လ အုပ်ကသွာ နညျ်ေးပညွာမျွာျေး 

ပံ့်ပ ုျေးကပျေးကသွာ စိုံက်ပ  ိားနရား၊နမွားပမြူနရားနငှ့်ဆ်ည်နပမာင်ား၀နက်က ားဌာန  ကကျျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး 

တ ုျေးတက်ကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာနအွာျေး အထူျေးပင်ကကျျေးဇူျေးတငရ်ှ ပါသည်။ အကရျေးကကီျေး ကသွာအချက်အလက် 

မျွာျေးနှင့်် အကက ံ ဉွာဏ်မျွာျေးက ု တက်တက်ကက ကက ပံ့်ပ ုျေးကပျေးကသွာ ကကျျေးရ ွာအုပ်စု အပု်ချ ပက်ရျေးမှ ျေးနှင့်် 

သက်  ုငရ်ွာ ဝန်ထမျ်ေးမျွာျေးက ုလည်ျေး ကကျျေးဇူျေးတငရ်ှ ပါသည်။ 

ကျွန်ုပ်တ ုို့ကကျျေးရ ွာတ င်ကျွန်ုပ်တ ုို့က ုယ်တ ုင် ရပ်ရ ွာလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု စီစဉ်ချမှတ်က ွာင် 

ရ က်ခွဲ့်ကကကသွာလ်ည်ျေးလူထုအမျွာျေး စနစ်တကျပူျေးကပါင်ျေးပါဝင် က ွာငရ် က်သည့်် နညျ်ေးလမ်ျေးမျွာျေး 

နှင့််လုပ်ထံျုေးလုပ်နည်ျေးမျွာျေးက ု မသ ခွဲ့်ကကပါ။ လူထုက ုယ်တ ုင်စနစ်တကျပူျေးကပါင်ျေး က ွာငရ် က်နည်ျေး 

က  ု အသုံျေးဖပ ၍ ကျွန်ုပ်တ ုို့အချငျ်ေးချငျ်ေး တ ုင်ပင်က  ျေးကန ျေးည  န ှိုင်ျေးအကဖဖရှွာကကရွာတ င် ကူညီပံ့်ပ ုျေး 

ကပျေးသည့်် အစီအစဉ်ကရျေး  ွဲကရျေး ကျွမ်ျေးကျငသူ်အဖ ွဲွံ့တစ်ဖ ွဲွံ့က ု ဖမ  ွံ့နယ်ကကျျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး 

တ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ စီစဉ်က ွာင်ရ က်ကပျေးပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးစဉ်ကကကွာင့်် ကျွန်ုပ်တ ုို့သည် 

ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  အစီအစဉ်ကရျေး  ွဲရွာတ င် က န်ျေးဂဏန်ျေးနှင့််သတငျ်ေးအချက်အလက်တ ုို့၏ အကရျေး 

ပါမှိုက  ုသ ရှ ရံုသွာမက ကကျျေးရ ွာအပု်စုအုပ်ချ ပ်ကရျေးမှ ျေးရံုျေး ကွဲ့်သ ုို့ကသွာက န်ျေးဂဏန်ျေး အချက် အလက် 

ရရှ န ုင်ကသွာ ကနရွာမျွာျေးမှလည်ျေး ကကွာက်ယူရရှ ခွဲ့်ပါသည်။ ထ ိုု့ဖပင်ထပမ်ံလ ုအပ်ကသွာ က န်ျေးဂဏန်ျေး၊ 

အချက်အလက်မျွာျေးနှင့်် နညျ်ေးပညွာပံ့်ပ ုျေးမှိုတ ုို့က ု ဖမ  ွံ့နယ်အ င့််ဌွာန  ုင်ရွာ မျွာျေးမ ှ ရယူရန်လ ုအပ် 

ကကကွာင်ျေးက ုလည်ျေး ကကွာငျ်ေးစ ွာသ ရှ ခွဲ့်ပါသည်။ ယခုကရျေး  ွဲထွာျေးကသွာအစီအစဉ်က ု ထပမ်ံရရှ  သည့်် 

က န်ျေးဂဏန်ျေးအချက်အလက်မျွာျေး ထပ်ဖဖည့််ကပျေးဖခငျ်ေးဖဖင့်် ပ ုမ ုဖပီျေးကကွာင်ျေးလွာမည်မှွာ ကသချွာ 

ပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးသည် က် လက်လုပ်က ွာင်ရမည့်် လုပ်ငန်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး လုပ်ငန်ျေးက ွာငရ် က် 

ကနမှိုတစ်ဝက်ခန်ို့ အကရွာက်တ င် လုပ်ငန်ျေးတ ုျေးတက်မှို၊ ကပေါ်ကပါက်လွာသည့်် အခက်အခွဲမျွာျေးနှင့်် 

ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးချယ်မှိုမျွာျေးနှင့်် လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်မျွာျေးက ု မူကဘွာင်အတ င်ျေးဖပ ဖပင်ကဖပွာငျ်ေးလွဲမှိုမျွာျေး 

 က်လက်လုပ်က ွာင် သ ွာျေးရပါမည်။   



 

 

 
 

 ဤဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ကဖွာဖ်ပပါရှ ကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး  စုစည်ျေးက ွာငရ် က် 

န ုငရ်န်အတ က် ကကျျေးရ ွာအုပ်စုအပု်ချ ပ်ကရျေးမှ ျေး၊ ကကျျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

တ ုို့၏  က်လက်ပံ့်ပ ုျေးမှိုမျွာျေးရရှ န ုင်မည်ဟု ကျွန်ုပ်တ ုို့ကမ ွာ်လင့််ပါသည်။  က်လက်၍ ကနောင်တ င် 

လည်ျေး ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာအွာျေးထုတ်မှို အကဖခအကနမျွာျေးက ု  န်ျေးစစ်သံုျေးသပ်ရန်နှင့်် 

အကွဲဖဖတ်ရန်အတ က် ပံ့်ပ ုျေးကူညီမှိုမျွာျေးရရှ န ုင်မည် ဖဖစ်ပါကကကွာငျ်ေးယံုကကည်ပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တ င် အပ ုငျ်ေး(၂)ပ ုငျ်ေးပါရှ ပါသည်။ အပ ုင်ျေး(က)တ င် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဗျ ဟွာနှင့်် 

လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်တ ုို့ ပါဝင်ပါသည်။ အကကွာငအ်ထည်ကဖွ်ာမည့််ဗျ ဟွာ၊ ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေး 

အစီအစဉ်မျွာျေး၊ ဘတ်ဂျက်နှင့််ကင ကကကျေး  ုငရ်ွာ ရရှ န ုငမ်ည့််လမျ်ေးကကကွာင်ျေးနှင့်် လုပ်ငန်ျေးက ွာင် ရ က်မှို 

အ င့်် င့််တ ုို့က ု အဓ ကကဖွာဖ်ပထွာျေးပါသည်။ အပ ုင်ျေး(ခ)သည် စီမံက န်ျေး  ုင်ရွာအချက် အလက်၊ 

အကကကွာငျ်ေးအရွာမျွာျေးဖဖစ်ဖပီျေး အ  ဖုပ စီမံက န်ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး၏ အကသျေးစ တ်အချက်အလက်မျွာျေး 

ပါဝင်ပါသည်။ 

 

နက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားနရားအဖွ ြို့ 

                                                                               ပနန်န ်န ာင်ားကကျျေးရ ွာ                                            

                                                                                                 မိုံင်ားကာ(နရှြို့)အုံပ်စုံ 

 မိုံင်ားခတ်မမိ ြို့နယ် 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

ပနန်န ်န ာင်ားကကျျေးရ ွာ သယံဇောတပပနပမပံို 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

ရောသီခ င်ပပ ပပ ခေ န် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

ပနန်န ်န ာင်ားကကျျေးရ ွာ ၊ မ ိုင််း ော(နရှြို့)အိုပ်စို ရ ောတ င််းပပငပ်အဖ ွဲြို့အစည််း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

အပ ိုင််း( ) န  ်းရ ောဖ ံြို့မဖ  ်းနရ်း ဗ ြူဟော နှင်   ိုပ်ငန််းအစီအစဉ် 

၁  န ေါန််း 

၁.၁ ရည်ရ ယ်ခ  ် 

  ဤကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်သည် အစ ုျေးရဌွာနမျွာျေး၊ ဖပည်တ င်ျေး/ဖပည်ပ အဖ ွဲွံ့ 

အစည်ျေးမျွာျေး၏ န ုင်ငံအတ င်ျေးက ွာငရ် က်ခွဲ့်ဖပီျေးကသွာ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးအကတ ွံ့အကကံ မျွာျေးက ု 

ကလ့်လွာသုံျေးသပ်ဖပီျေး တစ်န ုငင်လံံျုေးကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး စီမံက န်ျေးမျွာျေးကရျေး  ွဲ အကကွာငထ်ည် ကဖွာမ်ည့်် 

အစီအစဉ်ဖဖစ်ဖပီျေး ကကျျေးရ ွာမျွာျေးအတ က် အမှန်တယ်လ ုအပ်လ က်ရှ ကသွာ စီမံက န်ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး 

အွာျေး ကကျျေးရ ွာအမျွာျေး သကဘွာတူညီချက်ဖဖင့်် ကရ ျေးချယ်က ွာင်ရ က်န ုငမ်ည်ဖဖစ်ကကကွာင်ျေး သ ရှ ရ 

ပါသည်။ 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ ပထမဦျေး ံုျေးကသွာကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး အစီအစဉ်က  ု န ုင်ငကံတွာ်၏အကူအညီ ဖဖင့်် 

ကရျေး  ွဲရွာတ င ် ကကျျေးရ ွာလူထုက ုယ်တ ုင် တက်ကက စ ွာပါဝင၍်ကရျေး  ွဲခွဲ့်ပါသည်။ ယခင်က 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ် ကရျေး  ွဲကရျေး အကတ ွံ့အကကံ မရှ ခွဲ့်ပါ။ ဤအစီအစဉ်ကရျေး  ွဲဖပီျေးကနောက် ကကျျေးရ ွာ၏ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာ က န်ျေးဂဏန်ျေး၊ သတငျ်ေးအချက်အလက်မျွာျေး ဖပ စုရန်အကရျေးကကီျေးပံုက ုအကလျေး 

ထွာျေးမ လွာကကပါသည်။ ထ ိုု့အဖပင ် ကကျျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ချ ပ်ကရျေးမှိုျေးရံုျေး၊ ဌွာန  ုင်ရွာမျွာျေးစသည်တ ုို့ 

ထံမှလ ုအပ်ကသွာက န်ျေးဂဏန်ျေး၊ သတငျ်ေးအချက်အလက် မျွာျေးရယူရန်နှင့်် ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ ကကျျေးရ ွာ 

စီမံက န်ျေးအကကွာင်ထည်ကဖွာရ်န် လ အုပ်ကသွာနညျ်ေးပညွာမျွာျေး ရရှ ရန်အကရျေးကကီျေးကကကွာင်ျေးက ုပါ 

သတ ဖပ မ ပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တ င် ကကျျေးရ ွာ၏လက်ရှ လမူှိုစီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့်် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအကဖခအကနမျွာျေး၊ 

ကကံ ကတ ွံ့ကနရကသွာဖပဿနောမျွာျေး၊ ထ ဖုပဿနောမျွာျေးဖဖစ်ရသည့်် အရငျ်ေးခံအချက်မျွာျေး၊ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

က အုပံ့်အပ ုျေးဖဖစ်ကစ ကသွာအချက်မျွာျေး နှင့််အဟန်ို့အတွာျေးဖဖစ်ကစကသွာအချက်မျွာျေး၊ ရည်မှန်ျေးချက် 

မျွာျေး၊ ထ ရုညမ်ှန်ျေးချက်မျွာျေး ရရှ ရန် ကျွန်ုပ်တ ုို့ကကျျေးရ ွာအကနနှင့်် က ွာငရ် က်မည့််နည်ျေးဗျ ဟွာမျွာျေး၊ 

စီမံချက်မျွာျေးက ု ရှငျ်ေးရှင်ျေးလင်ျေးလငျ်ေး ကဖွာဖ်ပထွာျေးပါသည်။ ထ ိုု့ဖပင်ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး လုပ်က ွာင် 

ရန်လ ုအပ်ကသွာအရွာမျွာျေးနှင့်် ကင ကကကျေးရရှ န ုင်မည့်် လမ်ျေးကကကွာငျ်ေးမျွာျေးက ုလည်ျေး ကဖွာဖ်ပထွာျေးပါ 

သည်။ 



 

 

 
 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖက်မျွာျေးဖဖစ်ကသွာ အစ ုျေးရဌွာနမျွာျေး၊ အစ ုျေးရမဟုတ်ကသွာ အဖ ွဲွံ့အ 

စညျ်ေးမျွာျေး၊ အရပ်ဖက်လူမှိုကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး၊ ပုဂဂလ ကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျွာျေး၊ စွာကပပညွာရှင် မျွာျေး၊ 

သတငျ်ေးနှင့််ဖပည်သူူ့ က်သ ယ်ကရျေး အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး၏ အွာရုံစ ုက်မှိုက ရုကစဖပီျေး ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  

နှင့်် ပတ်သက်သူမှန်သမ တ ုို့သည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်ျေး၏ အသုံျေးဝငမ်ှိုမျွာျေးက ု သ ရှ ကစရန် 

ကမ ွာ်လင့််ပါသည်။ 

 

န ိုငင်နံတောအ်စ ို်းရအဖ ွဲြို့မ ော်းအတ  ် အသံို်းဝငမ်ှု 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ကကျျေးရ ွာအ င့်် အွာျေးထုတ်မှိုမျွာျေးအတ က် မူဝါေနှင့််ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာ အကူ 

အညီမျွာျေးက ု စုစည်ျေးက ွာင်ရ က်ကပျေးန ုငရ်န် ဤဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံချက်က ု ဖမ  ွံ့နယ်အ င့််၊ ဖပည်နယ် 

နှင့််တ ုင်ျေးအ င့််၊ ဖပည်ကထွာငစ်ုအ င့်် အစ ုျေးရအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးအွာျေး တငဖ်ပမည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 ပုဂဂလ ကကဏ္ဍအဖ ွဲွံ့မျွာျေးအတ က် အသုံျေးဝင်မှိုမျွာျေးအကနဖဖင့်် ကကျျေးရ ွာလူထု၏ လ လုွာျေး 

ချက်နှင့်် ၎င်ျေးတ ုို့၏စီျေးပ ွာျေးကရျေး  ုငရ်ွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေးချ  တ် က်မှို ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးလွာကစရန်ဗျ ဟွာကဖမွာက် 

က ွာငရ် က် လွာန ုငမ်ည်ဖဖစ်သည်။ 

 အစ ုျေးရမဟုတ်ကသွာအဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးမျွာျေး (NGOs) ၊အရပ်ဖက်လူမှိုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး (CSOs) နှင့်် 

အလှ ရှင်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးသည် ကကျျေးရ ွာလူထု၏ အမှန်တကယ်လ ုအပ်ချက်မျွာျေးနှင့်် ဦျေးစွာျေးကပျေး 

က ွာငရ် က်ရမည့်် လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအွာျေး ပ ုမ ုသ ရှ လွာန ုငမ်ည်ဖဖစ်သည်။ 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ျေးရှငမ်ျွာျေးအကနဖဖင့်် ကကျျေးလက်ကေသရှ  ကင ကကကျေး  ုငရ်ွာလ အုပ်ချက်မျွာျေး 

အတ က် သတငျ်ေးအချက်အလက်မျွာျေး ပ ုမ ုသ ရှ လွာန ုငမ်ည်ဖဖစ်သည်။ 

 နညျ်ေးပညွာအကထွာက်အပံ့်ကပျေးမည့်် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးနှင့်် တကကသ ုလ်မျွာျေးအကနဖဖင့်် 

ကျွန်ကတွာတ် ုို့ကကျျေးရ ွာနှင့်် ကကျျေးလက်လူထု၏ တ ကျကသွာလ ုအပ်ချက်မျွာျေးအွာျေး သ ရှ လွာဖခင်ျေး 

ကကကွာင့်် ကျွန်ကတွာတ် ုို့ကကျျေးရ ွာနှင့််  ုင်ကသွာ  ၎ငျ်ေးတ ုို့၏ သုကတသနလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု စီစဉ်က ွာင် 

ရ က်လွာန ုငမ်ည်ဖဖစ်သည်။   

 မီေယီွာမျွာျေး၊ ဖပန်ကကွာျေး က်သ ယ်ကရျေးနှင့်် ဖပည်သူူ့အကရျေးရပ်တည်မှိုကပျေးသည့်် အဖ ွဲွံ့အ 

စညျ်ေးမျွာျေးအကနဖဖင့်် ယုံကကည်ရကလွာက်သည့်် သတငျ်ေးအချက်အလက်မျွာျေးက ု ရရှ န ုငမ်ည်။ 

န ုငင်တံကွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖက်မျွာျေးဖဖစ်သည့်် ကုလသမဂဂအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး၊ န ုငင်ံတကွာ 

ကင ကကကျေး   ုင်ရွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး (ကမ္ွာ့်ဘဏ်၊အွာရှဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်)၊ န ုငင်တံကွာအစ ုျေးရ မဟုတ် 



 

 

 
 

ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးနှင့်် အလှ ရှင်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးအကနဖဖင့်် ၎င်ျေးတ ုို့အချင်ျေးချငျ်ေး ကပါင်ျေးစည်ျေး 

က ွာငရ် က်မှိုပ ုမ ကုကွာင်ျေးမ န်ကစဖပီျေး ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်မျွာျေးက ု ဖမ  ွံ့နယ်အ င့််တ င် 

ကပါင်ျေးစပ်ည  န ှိုင်ျေးစီစဉ်မှိုမျွာျေး ဖပ လွာန ုငပ်ါမည်။ 

၁.၂ စီမံ  န််း၏ ွှမ််းခခံ သ ်နရော ်မှု 

  ယခင်ကဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်ကရျေး  ွဲရွာတ င် အချ  န်ကွာလတစ်ခုအတ င်ျေး ကျန်ုပ်တ ုို့က ုယ် 

တ ုင် တတ်န ုင်ကသွာကင ကကကျေး၊ အစ ုျေးရနှင့််အဖခွာျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးထံမှ ရန ုငမ်ည့်် အကူအညီမျွာျေး 

အကဖခခံကွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံက န်ျေးမျွာျေး ချမှတ်ခွဲ့်ပါသည်။ ယခုအခါ ယငျ်ေးသ ိုု့မဟုတ်ဘွဲ ကျယ်ဖပန်ို့သည့်် 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအဖမင်ဖဖင့်် ကရျေး  ွဲထွာျေးပါသည်။   

 လူထုဦျေးက ွာင်ပါဝင်သည့်် လုပ်က ုင်နည်ျေးဖဖစ်ကသွာကကကွာင့်် လူတ ုင်ျေးပါဝငခ် င့််ရရှ ဖပီျေး အဖမင် 

ရှင်ျေးလင်ျေးမှိုရကစကွာ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးမှိုဖဖစ်စဉ်တ င် လူထုက ုအဓ ကကနရွာတ င် ထွာျေးရှ ဖခင်ျေးဖဖစ်ပါသည်။ 

ဤသ ုို့ဖဖင့််လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု လူထုပါဝင်၍စုစည်ျေးဖခင်ျေး၊ ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးချယ်က ွာင်ရ က်ဖခငျ်ေးအွာျေးဖဖင့်် 

ကကျျေးရ ွာလူထု၏ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးမှိုက ုတ တ ကျကျ ပံ့်ပ ုျေးကပျေးရွာကရွာက်ပါသည်။ 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်က ု လက်ကတ ွံ့အကကွာငအ်ထည်ကဖွ်ာရွာတ င် ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ 

ဖဖ  ျေးကရျေး လ အုပ်ချက်မျွာျေးအွာျေး အမျွာျေး ံုျေးနှင့်် အထ ကရွာက် ံုျေးဖဖည့်် ည်ျေးန ုငမ်ည့်် စီမံက န်ျေးမျွာျေးက ု 

ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးချယ် က ွာငရ် က်ပါမည်။ ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ စ မ်ျေးရည်နှင့််လ ုအပ်ကသွာ အရငျ်ေးအနှီျေး 

မျွာျေးဖပည့််စံုမှို ကပေါ်မူတည်၍ ကနောင်တ င်တဖဖည်ျေးဖဖည်ျေး တ ုျေးချွဲွံ့က ွာငရ် က်သ ွာျေးမည့်် အစီအစဉ်မျ   ျေး 

ဖဖစ်ပါသည်။ 

၂။ ပထဝီအနနအထော်းနှင်  သဘောဝသယံဇောတအရင််းအပမစ်မ ော်း 

( )တည်နနရော၊ရောသီဥတိုနှင် နပမမ  ်နှ သ ငပ်ပငအ်နနအထော်း  

ရှမ်ျေးဖပညန်ယ်(အကရှွံ့ပ ုင်ျေး)၊ ကျ   ငျ်ေးတံုခရ ုင်၊ မ ုငျ်ေးခတ်ဖမ  ွံ့နယ်၏ အကရှွံ့ဘက် (၅) မ ုင် 

အက ွာတ ငတ်ည်ရှ သည်။ ကကျျေးရ ွာသည် ကတွာင်ကုန်ျေးကေသဖဖစ်ဖပီျေး လယ်၊ယွာနှင့်် သစ်ကတွာ 

မျွာျေးက ုအမီှဖပ ၍ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးနှင့််ကမ ျေးဖမ ကရျေး လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု အဓ က အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေး 

လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအဖဖစ် က ွာငရ် က်ကကပါသည်။ လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးကကွာင်ျေးမ န်ဖပီျေး   ုင်ကယ် 

နှင့် ်မ်ကလွာ့်/ကွာျေးမျွာျေးက ု အမျွာျေး ံုျေး အသုံျေးဖပ ကကပါသည်။ တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး မ ုျေးရ ွာသ န်ျေးကလ့် 

ရှ သဖဖင့်် စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးအတ က် အကကွာင်ျေး ံုျေးအကဖခအကန ဖဖစ်ပါသည်။ 

 



 

 

 
 

(ခ) သဘောဝအရင််းအပမစ် 

သဘွာဝအရငျ်ေးအဖမစ်အဖဖစ် ကကျျေးရ ွာတ င ် စ ုက်ပျ   ျေးလုပ်က ငု၍်ရကသွာ လယ်ကဖမနှင့်် 

ကတွာင်ယွာကဖမမျွာျေးရှ ကကဖပီျေး ကဖမ ီကသဇွာအသင့််အတင့််ရှ ပါသည်။ စပါျေး၊ကဖပွာင်ျေးသီျေးနှံမျွာျေး အဓ က 

ထွာျေး စ ုက်ပျ   ျေးကကပါသည်။ 

၃။ န  ်းရ ော ူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ ်နရ်းအနပခအနန 

( ) ူဦ်းနရဆ ိုငရ်ောအခ  ်အ  ်မ ော်း 

   ကကျျေးရ ွာတ င် အ မ်ကထွာငစ်ုကပါင်ျေး(၄၃)စုနှင့်် ကျွာျေး(၉၇)၊ မ(၁၄၁)ဦျေး ဖဖင့်် လူဦျေးကရ 

ကပါင်ျေး(၂၃၈)ဦျေး ရှ ပါသည်။ တစ်အ မ်ကထွာငရ်ှ  ပျမ်ျေးမ လူဦျေးကရသည် (၅)ဦျေးနှိုန်ျေးခန်ို့ရှ သည်။ 

ကကျျေးရ ွာတ င ် အွာခါလူမျ   ျေးအမျွာျေးစုကနထ ငုက်ကဖပီျေး ခရစ်ယွာန်က ုျေးက ယက်ကသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် 

စုစုကပါင်ျေးလူဦျေးကရ၏ (၈၀%) သည်အလုပ်လုပ်န ုငက်သွာ လူဦျေးကရဖဖစ်ဖပီျေး မှီခ ုသူလဦူျေးကရသည် 

(၂၀%) ရှ ပါသည်။ အလုပ်လုပ်န ုင်ကသွာ အရ ယ်ရှ  အမျ   ျေးသွာျေးဦျေးကရသည် အမျ   ျေးသမီျေးဦျေးကရထက် 

အနည်ျေးငယ်ခန်ပ ုမျွာျေးသည်။ 

(ခ)   စီ်းပ ော်းနရ်းအနပခအနန - ဝငန်င ၊ ပ ိုင်ဆ ိုငမ်ှုနှင်  မမျှတမှု 

 စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးက ုသွာ အဓ ကလုပ်က ုင်ပါသည်။ လယ်ယွာလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးမှအပအဖခွာျေး 

လုပ်ငန်ျေး ကင လံကုလွာက်မှိုမရှ ပါ။ ကကျျေးရ ွာသူ၊ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေး၏ က ုယ်တ ုင ်န်ျေးစစ် အကွဲဖဖတ် 

ကသွာ ဥစစွာဓနခ ွဲဖခွာျေးမှိုနညျ်ေးလမ်ျေးအရ  င်ျေးရွဲချမ်ျေးသွာအ င့််သတ်မှတ်မှိုတ င် အ မ်ကထွာင်စု 

အွာျေးလံုျေး၏ အ င်ကဖပကသွာအ မ်ကထွာငစ်ု(၁၀)စု၊ အလယ်အလတ် အ င့််ရှ ကသွာ အ မ်ကထွာင်စု 

(၂၅)စ၊ု အ င်မကဖပကသွာအ မ်ကထွာငစ်ု(၅)စုနှင့်် အလ န်မကဖပကသွာအ မ်ကထွာငစ်ု(၃)ရှ ကကကွာငျ်ေး  

ခံယူကကသည်။ 

(ဂ) ဆင််းရွဲန မ််းပါ်းမှုနှင်  ထ ခ ို ်  ယ်မှု 

      ပန်ကနောက်လွာငျ်ေးကကျျေးရ ွာတ င် ဥစစွာဓနကက ယ်ဝမှိုအ င့်် “၃” အ မ်ကထွာငစ်ုမျွာျေးနှင့်် အ င့်် “၄” 

အ မ်ကထွာင် စုမျွာျေး၏ စုစုကပါင်ျေးအနက်မှ စံအဖဖစ်ကကွာက်ယူကလ့်လွာထွာျေးကသွာ အ မ်ကထွာင်စု 

(၇)စုလံုျေးသည် ဝမ်ျေးစွာမှိုဖူလံမုှိုရှ ကကကွာငျ်ေးကတ ွံ့ရသည်။ ၎င်ျေးအ မ်ကထွာင်စုမျွာျေးသည် အကကက ျေးတငရ်ှ  မှို 

အနည်ျေးငယ်သွာရှ သည်ဟု   ုကကသည်။ ယွာမျွာျေးတ င်စပါျေး၊ ကဖပွာင်ျေး၊ ကဖမပွဲတ ုို့ စ ုက်ချ  န်နှင့်် ရ တ်သ မ်ျေး 



 

 

 
 

ချ  န်မျွာျေးတ င် ကနို့စွာျေးအငှွာျေးလ ကု်ဖခငျ်ေးနှင့်် ဟင်ျေးသီျေးဟငျ်ေးရ က်မျွာျေး စ ုက်ပျ   ျေးဖပီျေး မ ုင်ျေးခတ် ဖမ  ွံ့က ျေးတ င် 

လွာကရွာက်ကရွာငျ်ေးချဖခငျ်ေးအတ က် ဖူလံမုှိုရှ သည်ဟု  ုကကသည်။ ဝမ်ျေးစွာဖူလုံမှို မရှ ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စု မျွာျေးသည် မ တ်က  နှင့််က  မျ   ျေးမျွာျေးထံမှ ကချျေးယူ ဖခငျ်ေးဖဖင့််စွာျေး ဝတ်ကနကရျေး 

ကဖဖရှင်ျေးကကသည်ဟု သ ရပါသည်။ 

(ဃ)   န််းမောနရ်းနှင်  အောဟောရ 

 ပန်ကနောက်လွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င် ကကျျေးရ ွာသူ/သွာျေးအမျွာျေးစုသည် သွာမန်အွာျေးဖဖင့်် ကျန်ျေးမွာကရျေး 

ကကွာင်ျေးမ န်ကကဖပီျေး အွာဟွာရဖပည့််ဝမှိုရှ ကကသည်။ ကကလျေးငယ်အမျွာျေးစုမှွာ ကသ ျေးလ န်တုပ်ကက ျေး 

ကရွာဂါမျွာျေး အဖဖစ်မျွာျေးပါသည်။ သက်ကကီျေးရ ယ်အ ုမျွာျေးတ င် ကသ ျေးတ ုျေးကရွာဂါအဖဖစ်မျွာျေးပါသည်။ 

အမျ   ျေးသမီျေး၊ လူငယ်လူရ ယ၊် သက်ကကီျေးပ ုငျ်ေးတ ုို့သည်လည်ျေး တစ်က ုယ်ရည် သနို့်ရှင်ျေးကရျေးနှင့်် 

ကျန်ျေးမွာကရျေး အသ ပညွာမျွာျေး အနည်ျေးငယ်သွာရှ ကကသည်။ ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေးအကနဖဖင့်် အကဖခခံ 

ကျန်ျေးမွာကရျေး ကစွာင့််ကရှွာက်မှိုမျွာျေးက ု မ မ တ ုို့ကကျျေးရ ွာရှ   က ျေးကပျေးခန်ျေးမ ှကျန်ျေးမွာကရျေး ကစွာင့််ကရှွာက် 

ဖခငျ်ေးမျွာျေး ရရှ ပါသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င ် “စ မ့််စမ်ျေး”ကရ ရရှ ဖပီျေး ၎င်ျေးစ မ့်စ်မ်ျေးကရဖဖင့်် ကသွာက်သုံျေးကရရယူဖခင်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး 

ကကျျေးရ ွာတ င ်ကသွာက်ကရ/သုံျေးကရဖူလုံကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(င) ပညောနရ်းနှင်   ျွမ််း  ငမ်ှုမ ော်း 

 ကကျျေးရ ွာ၏ပညွာကရျေး အ င့််အတန်ျေးသည် အသင့််အတင့််ရှ ပါသည်။ မူလတန်ျေးပညွာအ င့်် 

တက်ကရွာက် မှိုနည်ျေးကကကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ရ ွာသူ/သွာျေးအမျွာျေးစုသည် အကဖခခံ အကရျေး၊ အဖတ် 

၊အတ က်မျွာျေးက ုသွာ တက်ကဖမွာက်ကကသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် မူလတန်ျေးကကျွာငျ်ေးသွာရှ ဖပျီေး မ ုင်ျေးခတ် 

ဖမ  ွံ့သ ိုု့ အထက်တန်ျေးအ င့််က ု သ ွာျေးကရွာကတ်က်ကရွာက်သည်က ုကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(စ)   ော်း-မနရ်းရော 

 ပန်နန န် ာင်ားကကျျေးရ ွာတ င် ကျွာျေးမ  ုငရ်ွာ  က်န ယ်မှိုအကနအထွာျေးမှွာ လ တ်လပ်မှို 

ရှ သည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် အမျ   ျေးသမီျေးလုပ်ပ ုငခ် င့််နှင့်် အမျ   ျေးသွာျေးလုပ်ပ ုင်ခ င့် ်တန်ျေးတူကပျေးကသွာကကကွာင့်် 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးမျွာျေး က ွာငရ် က်ရွာတ င ် အမျ   ျေးသမီျေးပါဝင်မှိုမျွာျေးသည်က ု ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

ကျွာျေးမ  ုင်ရွာ တွာဝန်ယူမှို အပ ုင်ျေးတ ငလ်ည်ျေး ကကျျေးရ ွာလူမှိုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး၏ စံနှိုန်ျေးမျွာျေးအရ ကကွာင်ျေး 

စ ွာ သတ်မှတ်ထွာျေးကကသည်၊၊ ကကျျေးရ ွာတ င်ကျွာျေးနှင့််မအကကွာျေးဖပငျ်ေးထန်ကသွာ အ မ်တ ငျ်ေး 

အကကမ်ျေးဖက ်မှိုနှင့်် ခ ွဲဖခွာျေး က်  ံဖခငျ်ေးက စစ မျွာျေး မကတ ွံ့ရပါ။ 



 

 

 
 

 ကကျျေးရ ွာတ င ် ကရှျေးရ ုျေးထံုျေးတမ်ျေးက ု စ ွဲက ုင်လျက်ရှ ဖပီျေး အမျွာျေးအွာျေးဖဖင့်် အမျ   ျေးသွာျေးမျွာျေးက 

ဦျေးက ွာင်လျက်ရှ သည်။ ကကျျေးရ ွာ၏လူဦျေးကရ  ုင်ရွာ အချက်အလက်မျွာျေးအရ အမျ   ျေးသွာျေး 

အကရအတ က်သည် အမျ   ျေးသမျီေးလူဦျေးကရထက် အနညျ်ေးငယ်နည်ျေးကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရသည်။ သွာမန် 

အွာျေးဖဖင့်် ပညွာကရျေးနှင့်် အဖခွာျေးနယ်ပယ်မျွာျေးတ င် အခ င့််အကရျေးတူညီစ ွာရရှ သည်ဟု ကယဘုယျ 

ကဖပွာန ုင်ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ကနို့တ က်လုပ်အွာျေးခကင မျွာျေးမှွာ အမျ   ျေးသွာျေးမျွာျေးက အနည်ျေး 

ငယ်ပ ုမျွာျေးသည်။ အပု်ချ ပ်ကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးတ ငမ်ူ အမျ   ျေးသမီျေးပါဝငမ်ှိုမှွာ ကလျွာ့်နည်ျေး လျက်ရှ  

သည်။ ကျွာျေး−မ တန်ျေးတူညီမ မှိုနှင့်် ပါတ်သက်၍ အသ ပညွာကပျေးဖခငျ်ေးမျွာျေး ဖမင့််တင ် က ွာငရ် က် 

ကပျေးဖခငျ်ေးဖဖင့် ်ကျွာျေး−မတန်ျေးတူညီမ မှို၊ ဖ ံဖဖ  ျေးမှိုတ ုို့အတ က် ပ ုမ ုအကထွာက်အပံ့် ဖဖစ်လွာ န ုငပ်ါသည်။ 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏  ်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ်းမှုအနပခအနနမ ော်း 

( )  ဖ ံြို့မဖ  ်းနရ်းဆ ိုင်ရောစီမံအိုပ်ခ  ပ်မှု 

 ကကျျေးရ ွာတ င်ဘွာသွာကရျေးနှင့်် ယဉ်ကကျျေးမှိုအဖ ွဲွံ့ ဖ ွဲွံ့စည်ျေးထွာျေးရှ ပါသည်။ ထ အုဖ ွဲွံ့သည် 

ကျွာျေးမဦျေးကရ တန်ျေးတူပါ၀င်၍ တက်ကက စ ွာပါ၀င်က ွာငရ် က်ကကပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ကဝယျွာ 

ဝစစအဖ ွဲွံ့၊ ကရကကွာ်မတီ၊ ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာ်မတီအဖ ွဲွံ့မျွာျေးရှ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ် 

ငန်ျေး မျွာျေးတ င် မ န်ျေးကကလျေးမျွာျေး ပါဝငလ်ုပ်က ွာငမ်ှို ရှ သည်က ု ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(ခ)    သီ်းနှံ၊ သော်းငါ်း ထိုတ် ိုပ်နရ်း ဏ္ဍ 

 ကကျျေးရ ွာတ င ်စပါျေး၊ ကဖပွာငျ်ေးတ ုို့က ု အဓ ကထွာျေး စ ုက်ပျ   ျေးကကပါသည်။ လယ်/ယွာကဖမ စ ုက်ဧက 

(၂၁၅)ဧက၊ ကချွာင်ျေးရှ သဖဖင့်် ကရရင်ျေးဖမစ်မှ လယ်စ ုက် (၁)ဧကအတ က် ကရလုံ ကလွာက်မှိုရှ ပါသည်။ 

ယွာခငျ်ေး၏ စပါျေးတစ်ဧက ပျမ်ျေးမ  အထ ကန်ှိုန်ျေးမှွာ ရွာသီဥတုကကွာင်ျေးလ င် (၈၀)တငျ်ေးထ က်ရှ ဖပီျေး၊ 

ကဖပွာင်ျေးတစ်ဧကပျမ်ျေးမ  အထ က်နှိုန်ျေးမှွာ (၁၀၀) ပ ဿွာ ထ က်ရှ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် အ မ်ကဖခ 

၄၃အ မ်တ င ်အ မ်ကဖခ ၄၃ ကလွာက်သည် စပါျေးစ ုက်ပျ   ျေးလုပ်က ုင်ကကပါသည်။ ကဖပွာင်ျေးသီျေးနှံက လုည်ျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကကပါသည်။ စပါျေးသည် (၁) နှစ်သက်တမ်ျေးရှ ဖပီျေး ကတွာင်သူအမျွာျေးစုသည် ကတွာင်ယွာ 

လုပ်ငန်ျေးတ င် မ ရ ျုေးဖလွာနည်ျေးလမ်ျေးက ုသွာ အမျွာျေး ံုျေး အသုံျေးဖပ ကကသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င ် န ောျေးကမ ျေးဖမ ကသွာ အ မ်ကထွာငစ်ုအကရအတ က်မှွာ (၄၀)အ မ်ကထွာငစ်ုရှ ဖပီျေး 

ကေသ န ောျေးမျွာျေးက ု ကမ ျေးဖမ ကကသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င ်ကကက်မျွာျေးက ု အသွာျေးစွာျေးဖဖစ် ကမ ျေးဖမ ကကပါသည်။ 

ဝက် ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်မျွာျေးက ု စီပ ွာျေးကရျေးနှင့််အသွာျေးစွာျေးအတ က် လုပ်က ုင်ကကပါသည်။  

 



 

 

 
 

(ဂ) စ ို ်ပ   ်းနမ ်းပမြူနရ်းမဟိုတ်နသော အသ ်နမ ်းဝမ််းန  ောင််း ိုပ်ငန််းမ ော်း 

 ကကျျေးရ ွာတ င ် စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးက ုသွာ အဓ ကလုပ်က ုင်ကကပါသည်။ ယွာကဖမမျွာျေးကကွာင်ျေးဖခင်ျေး 

ကကကွာင့််သီျေးနှံ အထ ကန်ှိုန်ျေးနညျ်ေးကွာ ကကျျေးရ ွာတ ငစ်ွာျေးကလွာကရ်ံုသွာ ဖူလုံပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် 

ကုန်စံု  ုငဖ် င့််၍ ကစျျေးကရွာင်ျေးကသွာ အ မ်ကထွာငစ်ုမျွာျေးလည်ျေး ရှ ပါသည်။ ပန်ျေးရံ၊ လက်သမွာျေးအဖဖစ် 

လုပ်က ုင ်သူမျွာျေးလည်ျေးရှ သည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င်အလုပ်လုပ်န ုငက်သွာဦျေးကရမှွာ စုစုကပါင်ျေးလူဦျေးကရ၏ ထက်ဝက်ခန်ို့ရှ ကွာ 

ကကျျေးရ ွာ ၏အလွာျေးအလွာကကွာငျ်ေးတစ်ရပ်ဖဖစ်သည်။ အသက်ကမ ျေး၀မ်ျေးကကျွာင်ျေး အကထွာက်အကူဖပ  

စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး ကမ ျေးဖမ ကရျေးသငတ်န်ျေး၊ အပ်ချ ပ်စက်၊ ပန်ျေးရံလက် သမွာျေးလုပ်ငန်ျေး သငတ်န်ျေးမျွာျေးအွာျေး 

ကကျျေးလက်ကေသ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနသ ုို့ တက်ကရွာက်န ုငပ်ါသည်။ အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး    

ကကျွာငျ်ေးသငတ်န်ျေးမျွာျေး တက်ကရွာက်ဖခငျ်ေးဖဖင့်် ကကျျေးရ ွာ၏အလုပ်အက ုင်အခ င့််အလမ်ျေးက ု 

အကထွာကအ်ကူဖပ ကစမည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

 (ဃ)သဘောဝပါတ်ဝန််း  ငန်ှင် သယံဇောတစီမံခန့််ခ ွဲမှု 

 ပနန်န ်န ာင်ားကကျျေးရ ွာတ င် ကတွာင်သူမျွာျေးသည် ဓါတုပ ုျေးသတ်က ျေးနှင့်် ဓါတုကဖမကသဇွာ 

သုံျေးစ ွဲမှိုရှ  သည်က  ု ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ သဘွာဝကဖမကသဇွာအစွာျေး န ောျေးကချျေးတ ုို့က ုသွာ အသုံျေး 

ဖပ ကကသည်။ စ န်ို့ပစ် ပစစည်ျေးစီမံခန်ို့ခ ွဲမှိုတ င် ပလပ်စတစ်အ တ်ခ ံ၊ ပုလငျ်ေးခ ံ၊ဗူျေးခ ံမျွာျေးနှင့််အမ ှိုက်မျွာျေး 

စနစ်တကျစ နိ်ု့ပစ်မှို အွာျေးနညျ်ေးပါသည်။ 

 (င)  ဘဏ်နှင် နင န  ်းဆ ိုင်ရော ဝန်နဆောင်မှု 

 ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေးသည် ကကျျေးရ ွာတ င်က  မျ   ျေးနှင့်် ရင်ျေးနှီျေးသူမျွာျေးထံတ ငလ်ည်ျေး အွာမခံဖဖင့်် 

ကချျေးယူကကပါသည်။ 

(စ)  ပညောနရ်း၊   န််းမောနရ်း၊ နရနှင် ပတ်ဝန််း  င်သန့််ရှင််းနရ်း 

 ပနန်န ်န ာင်ားကကျျေးရ ွာတ င် မူလတန်ျေးစွာသငက်ကျွာငျ်ေးရှ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် 

ကကျွာငျ်ေးကန အရ ယ် ကကလျေးတ ုင်ျေး ကကျွာင်ျေးတက်ကျပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ကကျွာင်ျေးသွာျေးမျွာျေးသည် 

မူလတန်ျေး နှင့် ် အလယ်တန်ျေး ပညွာက ုသွာ ဖပီျေး ံုျေးကအွာငသ်ငက်ကွာျေးကကဖပီျေး အထက်တန်ျေးပညွာက ု 

 က်လက ်တက် ကရွာက်သူ နညျ်ေးပါျေးကကပါသည်။  င်ျေးရွဲကသွာမ သွာျေးစုမျွာျေးသည် ကကျွာငျ်ေးစရ တ် 

မတက်န ုင် သဖဖင့် ် မူလတန်ျေး ကအွာငဖ်မငဖ်ပီျေးလ င် ပညွာ က်လက်မသင်ယူပွဲ စွာျေးဝတ်ကနကရျေးနှင့်် 



 

 

 
 

ကင ကကကျေး အတ က် လမျ်ေးခင်ျေးဖခင်ျေး အငှွာျေးလ ကု်ဖခင်ျေး၊ ယွာမျွာျေးလုပ်က ုငဖ်ခငျ်ေး လုပ်က ုင်ကကပါသည်။ 

တကကသ ုလ ်ကကျွာငျ်ေး က်တက်ကသွာ ကကျွာင်ျေးသွာျေးမရှ ပါ။ 

 ပနန်န ်န ာင်ားကကျျေးရ ွာတ င်သ ုို့ တွာဝန်ကျကကျျေးလက်ကျန်ျေးမွာကရျေး  ရွာမမျွာျေးမှလွာ 

ကရွာက၍် ကွာက ယ် က ျေးမျွာျေးထ ျုေးကပျေးပါသည်။ လမျ်ေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေး ကကွာင်ျေးမ န်လွာသည် 

နှင့်အ်မ  ကကျျေးရ ွာတ င် ကရွာဂါဖဖစ်ပါက က ျေးကုသမှိုခံယူရန် မ ုင်ျေးခတ်ဖမ  ွံ့ရှ  ဖပည်သူူ့က ျေးရံကုကီျေးသ ုို့ 

သ ွာျေး ကရွာက် ကုသကကပါသည်။ ရ ွာသူရ ွာသွာျေးမျွာျေးအတ က် ကျန်ျေးမွာကရျေးဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး က ု 

ကကျျေးရ ွာ အုပ်စု ကျန်ျေးမွာကရျေးဌွာန၊ မ ုင်ျေးခတ်ဖမ  ွံ့နယ် ဖပည်သူူ့က ျေးရံနုှင့်် က ျေးခန်ျေးမျွာျေးမှ ရရှ ပါ သည်၊၊ 

 ကကျျေးရ ွာတ င် ကသွာက်သုံျေးကရအဖဖစ် စ မ့််စမ်ျေးကရထ တ်မှသ ယ်တန်ျေး၍ အသုံျေးဖပ ပါသည်။  

ကကျျေးရ ွာအမ ှိုက်က  ု ရ ွာအကနောကတ် င်သွာ စုပံုစ နို့်ပစ်ကကဖပီျေး သနို့်ရှင်ျေးကကွာငျ်ေးမ န်လွာ ကအွာင်လုပ် 

က ွာင ်ရန်လ ုအပ်ကသွာ အကနအထွာျေး ဖဖစ်ပါသည်။ 

(ဆ) ူငယ်နှင်  ယဉ်န  ်းမှု 

 ပနန်န ်န ာင်ားကကျျေးရ ွာတ င် လူငယ်မျွာျေးအတ က် အပန်ျေးကဖဖအနောျေးယူန ုင်မည့်် 

အကနအထွာျေး သီျေးသန်ို့မရှ ကပ။ ကကျျေးရ ွာတ ငရ် ျုေးရွာ ဓကလ့်ပ ွဲကတွာမ်ျွာျေးတ င် ကကျျေးရ ွာလူငယ်မျွာျေး 

အွာျေးလံုျေးပါ၀င ်င်န ွဲ ကကပါသည်။ စွာကပနှင့််ယဉ်ကကျျေးမှိုအပ ုငျ်ေးတ င်လည်ျေး လူငယ်မျွာျေးပါ၀င်မှို 

ရှ ပါသည်။ သ ုို့ကသွာ ် ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င် လူငယ်မျွာျေးပါ၀ငလ်ုပ်က ွာင်မှို အသင့်် 

အတင့် ်ရှ ပါသည်။ 

 (ဇ)  အနပခခံ အနဆော ်အဦ -  မ််းတံတော်း၊  ျှပ်စစ်စ မ််းအော်း၊ သတင််းနှင်  ဆ ်သ ယ်နရ်း 

 ပနန်န ်န ာင်ားကကျျေးရ ွာ သည် ကဖမသွာျေးလမျ်ေးဖဖစ်ဖပီျေး၊ ကန ၊က ွာငျ်ေးရွာသီသွာ သ ွာျေးလွာရ 

လ ယ်ကူကသွာ လမျ်ေးဖဖစ်ပါသည်။ မ ုျေးရွာသီတ င်ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးမျွာျေး သ ွာျေးလွာရခကခ်ွဲပါသည်။ ယခု 

အခါ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ခုဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ်တ င် ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံက န်ျေး (VDP ) ဖဖင့်် 

ရ ွာတ င်ျေးလမျ်ေးကကျွာက်ကချွာလမ်ျေးခငျ်ေးဖခငျ်ေး ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာ်မတီမျွာျေး  က ုယ်တ ုင် 

လုပ်က ွာင်ကကပါသည်။ လမျ်ေးပမ်ျေး က်သ ယ်ကရျေး အတ က်ကမွာက်တွာ ် ုင်ကယ်နှင့် ် ကွာျေးမျွာျေးအွာျေး 

အသုံျေးဖပ လျက်ရှ သည်။ 

 ကကျျေးရ ွာရှ အ မ်ကထွာငစ်ုမျွာျေးသည်   ုလွာဖပွာျေးဖဖင့်် လ ပ်စစ်မီျေးသုံျေးစ ွဲပါသည်။   မ ုဘ ုင်ျေးဖုန်ျေး 

 က်သ ယ်ကရျေးက ု ကစျျေးက က်နှင့််အဖခွာျေးလူမှိုဝန်က ွာင်မှို လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က်လက် လှမ်ျေးမှီ 

အသုံျေးဖပ န ုငက်ကသည်။ အ မ်ကထွာငစ်ုတ ုင်ျေးနီျေးပါျေး တယ်လ ီဖုန်ျေးမျွာျေးရှ ဖခငျ်ေးကကကွာင့််  က်သ ယ်ကရျေးမှွာ 



 

 

 
 

အကတွာ်အတန် ကကွာငျ်ေးမ န်ကကကွာငျ်ေးကတ ွံ့ ရှ ရပါသည်။ ဖမ  ွံ့နယ်ဌွာနမျွာျေးသ ုို့  က်သ ယ်ရွာတ င် 

အဓ ကအွာျေးဖဖင့်် တယ်လီဖုန်ျေး၊ ကကျျေးရ ွာသူကကီျေး၊ ကကျျေးရ ွာစွာကရျေးတ ုို့မှတ င့််  က်သ ယ် 

ကကပါသည်။  က်သ ယ် ကရျေးအတ က် အမ်ပီတီ၊ ဖုန်ျေးလ ုင်ျေးမျွာျေးက ု အသုံျေးဖပ ကကဖပီျေး အ မ်ကထွာငစ်ု 

တ ုင်ျေးနီျေးပါျေးတယ်လီဖုန်ျေး သုံျေးစ ွဲလ က် ရှ ပါသည်။ 

 (စ )တည်မင မ်နအ်းခ မ််းမှုနှင် ပပည်သူူ့ ံိုခခံ နရ်း 

 ကကျျေးရ ွာတ င ် ရွာဇဝတ်မှိုခင်ျေးဖဖစ်ပ ါျေးမှိုနည်ျေးပါျေးဖပီျေး တည်ဖင မ်ကအျေးချမ်ျေးမှိုကကကွာင့်် ကုန်စည် 

ကူျေးသန်ျေးကရွာင်ျေးဝယ်မှိုက ု ကချွာကမ ွံ့ကစသည်။ မ ုဘ ုင်ျေးတယ်လီဖုန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးက ု အသုံျေးဖပ  

န ုငက်ကဖပီျေးလ ုအပ်ကသွာ သတငျ်ေးအရငျ်ေးအဖမစ်မျွာျေးအတ က် လ ုအပ်သလ ု က်သ ယ် သ ရှ န ုင်သည်။ 

အွာမခံစနစ်က ု ချ  တ် က်အသုံျေးဖပ န ုင်ကသွာ်လည်ျေး ချ  တ် က်က ွာငရ် က်ရန် လ အုပ်သည်ဟု 

မယူ ဖခငျ်ေး၊ ဗဟုသုတမရှ ဖခငျ်ေးတ ုို့ကကကွာင့်် ချ  တ် က်က ွာငရ် က်သူ မရှ သကလွာကပ်ငဖ်ဖစ်သည်။ 

ကကျျေးရ ွာတ င ်သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ် ကျကရွာက်ကလ့်မရှ သဖဖင့်် သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ် ကလျွာ့်ပါျေး 

ကရျေးအစီအစဉ် သီျေးသန်ို့ကရျေး  ွဲထွာျေးဖခင်ျေးမရှ ပါ။ ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေးသည်(၂)မ ုင်ခန်ို့အက ွာရှ  မ ုငျ်ေးခတ် 

ဖမ  ွံ့နယ် ရွဲစခန်ျေးသ ုို့အလ ယ်တကူချ  တ် က်န ုင်ဖပျီေး ကကျျေးရ ွာတ င ် ရွာဇဝတ်မှိုဖဖစ်ပ ါျေးဖခင်ျေး နညျ်ေးပါျေး 

သည်။ 

 ၅၊၊ဖ ံြို့မဖ  ်းနရ်းအတ  ်အနထော ်ပံ ပဖစ်နစမည် အနပခနနန ောင််းမ ော်း၊အဟန့််အတော်းနှင်      

စ န်နခေါ်မှုမ ော်း 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ်းနရ်းအတ  ် အနထော ်ပံ ပဖစ်နစမည်  အနပခနနမ ော်း  

 သဘွာဝအရငျ်ေးအဖမစ်မျွာျေးတ င် ယွာကဖမမျွာျေးသည် ကဖမည  မျွာျေးဖဖစ်ဖပီျေး ကဖမ ီကသဇွာ အသင့်် 

အတင့််ရှ ပါသည်။ ရွာသီဥတုကကွာင်ျေးမ န်ဖပီျေး ရွာသီကပေါ်သီျေးနှံမျွာျေးစ ုက်ပျ   ျေးဖဖစ်ထ န်ျေး န ုငပ်ါသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င်ကမ ျေးဖမ ကရျေးထ ကက်ုန်ကရွာင်ျေးချရန် ကစျျေးက က်ကကွာငျ်ေးသည် အထူျေးသဖဖင့်် န ောျေး၊ 

ကကက်နှင့်် ဝက်က ုတ ုျေးချွဲွံ့ကမ ျေးဖမ ရန်အခ င့််အလမျ်ေးသွာသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င ် ရွာဇဝတ်မှိုခင်ျေးဖဖစ်ပ ါျေးမှိုနည်ျေးပါျေးဖပီျေး တည်ဖင မ်ကအျေးချမ်ျေးမှိုကကကွာင့်် ကုန်စည် 

ကူျေးသန်ျေးကရွာင်ျေးဝယ်မှိုက ု ကချွာကမ ွံ့အ င်ကဖပစ ွာ လုပ်က ုင်ကကပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င ် (CDMA) 

မ ုဘ ုင်ျေးဖုန်ျေး  က်သ ယ်ကရျေးက  ု ကစျျေးက က်နှင့််အဖခွာျေးလူမှိုဝန်က ွာင်မှို လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က် 

လက်လှမ်ျေး မှီအသုံျေးဖပ န ုင်ကကသည်။  



 

 

 
 

  (ခ) အဟန့််အတော်းနှင်  စ န်နခေါ်မှု 

 ကကျျေးရ ွာရှ ယွာကဖမမျွာျေးမှွာ ကဖမ ီလ ွာကကွာင်ျေးမ န်ကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှ ရဖပီျေး အဖခွာျေးသယံဇွာတ 

မျွာျေး မထ ကရ်ှ ပါ။ လယ်ယွာကဖမက ုထပမ်ံတ ုျေးချွဲွံ့ရန်မှွာ မဖဖစ်န ုင်သဖဖင့်် လယ်သမွာျေးမျွာျေးအဖ ုို့ 

အထ က်နှိုန်ျေး တ ုျေးဖမင့််ကအွာင် အွာျေးစ ုက်ရကပမည်။ 

 စ ုက်ပျ   ျေးသီျေးနှံထုတ်လုပ်မှိုတ င် မ ရ ုျေးဖလွာနည်ျေးက ုသွာ အသုံျေးဖပ မှိုမျွာျေးဖပွာျေးဖပီျေး သက်  ုင် 

ရွာဌွာနဖဖင့်် ချ  တ် က်မှိုနညျ်ေးပါျေးသည်။ 

 ပနန်န ်န ာင်ားကကျျေးရ ွာတ င် အ မ်တ င်ျေးမှိုထုတ်ကုန်လပု်ငန်ျေးမရှ သဖဖင့်် ကကျျေးရ ွာတ င် 

အလုပ ် အက ုင ် နှင့်် ဝင်ကင ပံုမှန်ရရှ ကရျေးအတ က် အလ န်နည်ျေးပါသည်။ အ မ်တ င်ျေးမှိုကုန်ထုတ်လုပ် 

ငန်ျေး အတ က် ကုန်ကကမ်ျေး၊ အတတ်ပညွာ၊အသ ပညွာ အထ အကတ ွံ့တ ုို့ အလ န်အွာျေးနည်ျေးပါသည်။ 

၆။ စီမံ  န််း၊ စီမံခ  ်မ ော်းနှင်  အန ောင်အထည်နဖေ်ာနဆောင်ရ  ်မှုအခ  န် ော  

စီမံချက်မျွာျေးသည် အကကွာငအ်ထည်ကဖွာမ်ည့်် ဗျ ဟွာမျွာျေးက ု လုပ်ငန်ျေးက ွာငရ် က်မှိုမျွာျေး 

အဖဖစ် သကဘွာထွာျေးနောျေးလည်န ုင်ကစမည့်် ကဖွာထ်ုတ်ထွာျေးချက်မျွာျေးဖဖစ်သည်။  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

( ) ဦ်းစော်းနပ်းစီမံခ  ်မ ော်း 

စ မံခ က်မ ာားအ ိုံက် ဦားစာားနပားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ ဇယာားပဖင့််နဖာပ်ပထာားပါသည်။ နက ားရ ာ 

 ူထုံသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်နပားအဆင့််ခွ ပခငာ်းစနစ်ပဖင့်် ရ ာ ံုံားကျွတ်အစည်ားအနဝား တွင် 

စ မံခ က ်မ ာားဦားစာား နပားအစ အစဉ်ကိုံ နဖာထ်ုံတ်ထာားပါသည်။ တခ  ိြို့စ မံခ က်မ ာားကိုံ နရားဆွ ရာတွင် 

မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာအဖွ ြို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် အပခာားနအဂ ငစ် မ ာားထံမှ နည်ားပညာ 

အကူအည မ ာား ရရှိရန် ည်ား  ိုံအပ်ပါသည်။နက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားနရားအစည်ားအနဝားတွင် သနဘာတူ 

သတ်မှတ်ထာားနသာ ဦားစာားနပားစ မံခ က်  ုံပ်ငန်ားမ ာားမှာ နအာက်ပါအတိုံင်ား ပဖစ်ပါသည် 

ဦ်းစော်းနပ်းနဆောငရ်  ်မည ် ဖ ံြို့မဖ  ်းနရ်း ိုပ်ငန််းမ ော်း 

 

စဉ် စီမံခ  ်အမည် ဦ်းစော်းနပ်းအဆင ် 

၁ ရ ာတွင်ားနက ာကန်ခ ာ မ်ားခငာ်းပခင်ား ဦားစာားနပား(၁) 

၂ နရပိုံကသွ်ယ်တန်ားပခငာ်း ဦားစာားနပား(၂) 

၃ ရ ာတွင်ားကွန်ကရစ် မာ်းခင်ားပခင်ား ဦားစာားနပား(၃) 



 

 

 
 

နန  ်ဆ တ် ွဲ (၁) 

  ပန်ကနောက်လွာင်ျေးကကျျေးရ ွာ၏  န  ်းရ ောဖ ြံို့မဖ  ်းနရ်းန ော်မတီဝင်မ ော်း စောရင််း 

စဉ ် အမည ် အဘအမည ် မှတ်ပံိုတင်အမတှ ် အသ  ် တောဝန ် ဖိုန််းနံပါတ ် မှတ်ခ   ်

၁ ဦား   စူား ဦား  ခ ူ ၁၃/မခန(နိုံင)်၀၀၃၃၂၁ ၄၂ ဥကကဌ    

၂ ဦားန ာဝက ဦားန ာနန ွ ၁၃/မခန(နိုံင)်၀၀၃၃၄၂ ၃၄ ဝယယ်ူနရားဥကကဌ    

၃ ဦားဂ ာဖ ား ဦားဂါ ူ ၁၃/မခန(နိုံင)်၀၀၉၉၇၈ ၃၂ ဘဏ္ဍာနရားမှြူား    

၄ နဒေါ်ဘူားနဖ့် ဦားန ာ် ာား ၁၃/မခန(နိုံင)်၀၀၉၇၅၆ ၂၇ စာရင်ားကိုံင ်    

၅ နဒေါ်အတ်စတာ ဦားအာားမူ ၁၃/မခန(နိုံင)်၀၀၂၁၈၁ ၃၉ အဖွ ြို့ဝင ်    

၆ နဒေါ်အာားဖ  ဦားအာားတ ူ ၁၃/မခန(နိုံင)်၀၀၉၇၈၆ ၃၆ အဖွ ြို့ဝင ်    

၇ ဦားအာားနဆာ ် ဦားက ာဖာ ၁၃/မခန(နိုံင)်၀၀၄၃၆၁ ၃၉ အတငွ်ားနရားမှြူား    

 



 

 

 
 

နန  ်ဆ တ် ွဲ (၂) 

န  ်းရ ောဖ ြံို့မဖ  ်းနရ်း အနထော အ် ူပပ  ဇယော်းမ ော်း 

(၁)   န  ်းရ ော   ူမှုစီ်းပ ော်းနရ်း အနပခအနန 

( )   ူဦ်းနရနှင်   ူဦ်းနရဆ ိုင်ရော အခ  ်အ  ်မ ော်း 

ဇယော်း ( ၁)  ူဦ်းနရနှင ်  ူဦ်းနရဆ ိုင်ရော အခ  အ်  ်မ ော်း 

အသ ်အိုပ်စို   ော်း မ စိုစိုနပါင််း 

မသန်စ မ််းသူ 

အနရအတ   ်

  ော်း မ 

၁ နစှ် နအာက ် နိုံ့်စိုံ့်အရ ယ ် ၁၀ ၂၀ ၃၀   

၁ နစှ်မှ ၄ နှစ ် ၅ နှစ်နအာက်ကန ားငယ ် ၁၆ ၁၅ ၃၁   

၅ နစှ်မှ ၉ နှစ်  မူ တန်ားနက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၂၀ ၂၈ ၄၈   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ ် အ ယတ်န်ားနက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၃၀ ၃၇ ၆၇   

၁၅ နစှ်မှ ၆၄ နှစ်  အ ုံပ် ုံပ်နိုံင်သည့််အရ ယ ် ၁၅ ၃၆ ၅၁   

၆၅ နစှ် နှင့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၆ ၅ ၁၁   

စိုစိုနပါင််း ၉၇ ၁၄၁ ၂၃၈   

စိုစိုနပါင််း အ မ်နထောငစ်ို ၄၃ 

ရင််းပမစ ်… (၁) အ မ်နထောင်စိုစောရင််း န ော ယ်ူမှု၊ (၂) န  ်းရ ောအိုပ်စို အိုပ်ခ  ပန်ရ်းမှြူ်းရံို်း။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ အသ ်အိုပ်စို ၁ နှစ်နအော ် ဆ ိုသည်မှော နမ ်း င််းစ မှ အသ  ် (၁) နစှ်မပပည မီ် အရ ယ၊် ၁ နှစ်မှ ၄ နှစ ်

ဆ ိုသည်မှော အသ  ်(၁) နှစ်ပပည ် အရ ယ်မှ (၅) နှစ်မပပည မီ် အရ ယ်၊ ၅ နှစ်မှ ၉ နှစ ်ဆ ိုသည်မှော အသ  ်(၅) နှစ်ပပည ်သည်မှ 

အသ  ် (၁၀) နှစ်မပပည မီ် အရ ယ်၊ ၁၀နစှ်မှ ၁၄ နစှ်ဆ ိုသည်မှော အသ  ် (၁၀) နှစ်ပပည ်သည်မှ အသ  ် (၁၅) နှစမ်ပပည မီ် 

အရ ယ်၊ ၁၅ နှစ်မှ ၆၄နှစ ်ဆ ိုသည်မှော အသ  ်(၁၅)နှစ်ပပည ်သည်မှ အသ  ်(၆၅) နှစမ်ပပည မီ် အရ ယ၊် အသ  ်၆၅နှစ်နငှ ် 

အထ  ်ဆ ိုသည်မှော အသ ် (၆၅) နှစ်ပပည  ်အရ ယ်နငှ ် ၎င််းထ  ်အသ ်က ီ်းသည  ်အရ ယ်မ ော်း  ို ဆ ို  ိုသည။် 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။် နက ားရ ာတွင် အ ုံပ် ုံပ်နိုံင်သည့်န်ယာက ာ်ားန ား အမ ာားအပပာားရိှန ကာင်ားန ့် ာနတြွို့ရှိရပါသည်။ 

 



 

 

 
 

(ခ) အ ိုပ် ိုပ်န ိုင်သ ူအင်အော်း 

(ခ-၁)  ိုပ်သော်းအင်အော်းနှင်  ဝင်နင ရ ိုပ်ငန််း အမ   ်းအစော်း 

ဇယော်း (၂)  ိုပ်သော်းအင်အော်းနှင်  ဝင်နင ရ ိုပ်ငန််း အမ   ်းအစော်း 

စဉ ်  ိုပ်ငန််းမ ော်း 

အဓ   အ ိုပ်အ  ိုင ် အဓ   ဝင်နင ရ 

 ိုပ်ငန််းမဟိုတ်

နသော 

အပခော်းဝင်နင ရ 

 ိုပ်ငန််း အပဖစ ်

 ိုပ်  ိုင်သ ူ

(ဦ်းနရ) 

ရပ်တည်န ိုင်မှု 

(မှတ်ခ   ် ို 

နသခ ောစ ော 

ဖတ်မပီ်း 

မှန်ရောတစ်ခို

  ိုသော 

နရ ်းရန်။) 

အ မ် 

နထောင ်

စို 

မ သော်း 

စိုဝင် 

 ိုပ်အော်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

နဆောင်သည ်

အ မ်နထောငစ်ို 

ဦ်းနရ 

                                 

 

  ော်း 

 

 

မ 

စ ို ပ်   ်းစီ်းပ ော်း  ိုပ်ငန််းမ ော်း 

၁ 

 ယ်ယောစ ို ပ်   ်းနရ်း 

ကိုံယ်ပိုံင်  ုံပ်ငန်ား ၁၃ ၆၅     

ပမင့််     

လတ ်   

နမ်ိ့်  

အ ုံပ်သမာား / 

ဝနထ်မ်ား 
၁၂ ၂၄     

ပမင့််     

လတ ်   

နမ်ိ့်  

၂ 

တ ရစဆောန် နမ ်းပမြူနရ်း  

ကိုံယ်ပိုံင်  ုံပ်ငန်ား ၁၀   ၃၀     

ပမင့််     

လတ ် 

  နမ်ိ့်  

အလပ်ုသမ ား / 

ဝနထ်မ်ား 
၆ ၁၂ 

   
 

ပမင့််     

လတ ် 



 

 

 
 

စဉ ်  ိုပ်ငန််းမ ော်း 

အဓ   အ ိုပ်အ  ိုင ် အဓ   ဝင်နင ရ 

 ိုပ်ငန််းမဟိုတ်

နသော 

အပခော်းဝင်နင ရ 

 ိုပ်ငန််း အပဖစ ်

 ိုပ်  ိုင်သ ူ

(ဦ်းနရ) 

ရပ်တည်န ိုင်မှု 

(မှတ်ခ   ် ို 

နသခ ောစ ော 

ဖတ်မပီ်း 

မှန်ရောတစ်ခို

  ိုသော 

နရ ်းရန်။) 

အ မ် 

နထောင ်

စို 

မ သော်း 

စိုဝင် 

 ိုပ်အော်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

နဆောင်သည ်

အ မ်နထောငစ်ို 

ဦ်းနရ 

                                 

 

  ော်း 

 

 

မ 

  နမ်ိ့်  

၃ 

ငါ်း ိုပ်ငန််း (နရခ   /နရငန်ငါ်း/ပိုစ န ်စနသော နရသတတဝါမ ော်း ဖမ််းပခင််း၊ နမ ်းပမြူပခင််း) 

ကိုံယ်ပိုံင်  ုံပ်ငန်ား   

   

        

ပမင့််     

လတ ်    

နမ်ိ့်  

အ ုံပ်သမာား / 

ဝနထ်မ်ား 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်  

  နမ်ိ့်  

၄ 

သစ်နတော ိုပ်ငန််း 

ကိုံယ်ပိုံင်  ုံပ်ငန်ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ်   

 နမ်ိ့်  

အ ုံပ်သမာား / 

ဝနထ်မ်ား 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်    

နမ်ိ့်  

စ ို ပ်   ်းနမ ်းပမြူနရ်းမဟိုတ်နသော အပခော်းဝင်နင ရ ိုပ်ငန််းမ ော်း 



 

 

 
 

စဉ ်  ိုပ်ငန််းမ ော်း 

အဓ   အ ိုပ်အ  ိုင ် အဓ   ဝင်နင ရ 

 ိုပ်ငန််းမဟိုတ်

နသော 

အပခော်းဝင်နင ရ 

 ိုပ်ငန််း အပဖစ ်

 ိုပ်  ိုင်သ ူ

(ဦ်းနရ) 

ရပ်တည်န ိုင်မှု 

(မှတ်ခ   ် ို 

နသခ ောစ ော 

ဖတ်မပီ်း 

မှန်ရောတစ်ခို

  ိုသော 

နရ ်းရန်။) 

အ မ် 

နထောင ်

စို 

မ သော်း 

စိုဝင် 

 ိုပ်အော်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

နဆောင်သည ်

အ မ်နထောငစ်ို 

ဦ်းနရ 

                                 

 

  ော်း 

 

 

မ 

၅ 

သတတ တူ်းနဖော်နရ်း၊ န  ော ထ်ိုတ် ိုပ်နရ်းနှင်  သဘောဝရင််းပမစမ် ော်း ထိုတ် ိုပ်ပခင််း 

ကိုံယ်ပိုံင်  ုံပ်ငန်ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ်    

နမ်ိ့်  

အ ုံပ်သမာား / 

ဝနထ်မ်ား 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်   

 နမ်ိ့်  

၆ 

ထိုတ် ိုန ်ိုပ်ငန််း 

ကိုံယ်ပိုံင်  ုံပ်ငန်ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ်    

နမ်ိ့်  

အ ုံပ်သမာား / 

ဝနထ်မ်ား 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်  

  နမ်ိ့်  

 ျှပ်စစ၊် ဓောတ်နင ြို့ နငှ်  နရနပ်းနဝနရ်း 



 

 

 
 

စဉ ်  ိုပ်ငန််းမ ော်း 

အဓ   အ ိုပ်အ  ိုင ် အဓ   ဝင်နင ရ 

 ိုပ်ငန််းမဟိုတ်

နသော 

အပခော်းဝင်နင ရ 

 ိုပ်ငန််း အပဖစ ်

 ိုပ်  ိုင်သ ူ

(ဦ်းနရ) 

ရပ်တည်န ိုင်မှု 

(မှတ်ခ   ် ို 

နသခ ောစ ော 

ဖတ်မပီ်း 

မှန်ရောတစ်ခို

  ိုသော 

နရ ်းရန်။) 

အ မ် 

နထောင ်

စို 

မ သော်း 

စိုဝင် 

 ိုပ်အော်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

နဆောင်သည ်

အ မ်နထောငစ်ို 

ဦ်းနရ 

                                 

 

  ော်း 

 

 

မ 

၇ 

ကိုံယ်ပိုံင်  ုံပ်ငန်ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ်   

 နမ်ိ့်  

အ ုံပ်သမာား / 

ဝနထ်မ်ား 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်    

နမ်ိ့်  

၈ 

နဆော ် ိုပ်နရ်း၊   ်သမော်း၊ ပန််းရံ  ိုပ်ငန််း 

ကိုံယ်ပိုံင်  ုံပ်ငန်ား ၂ ၄     

ပမင့််     

လတ ်   

 နမ်ိ့်  

အ ုံပ်သမာား / 

ဝနထ်မ်ား 
      

ပမင့််     

လတ ် 

  နမ်ိ့်  

၉ 

ယောဉ၊် စ ်  ရ ယောနငှ်  တောရှည်ခံအ မ်သံို်းပစစည််းမ ော်း ပပငဆ်င်နရ်း  

ကိုံယ်ပိုံင်  ုံပ်ငန်ား   
   

 
ပမင့််     

လတ ်    



 

 

 
 

စဉ ်  ိုပ်ငန််းမ ော်း 

အဓ   အ ိုပ်အ  ိုင ် အဓ   ဝင်နင ရ 

 ိုပ်ငန််းမဟိုတ်

နသော 

အပခော်းဝင်နင ရ 

 ိုပ်ငန််း အပဖစ ်

 ိုပ်  ိုင်သ ူ

(ဦ်းနရ) 

ရပ်တည်န ိုင်မှု 

(မှတ်ခ   ် ို 

နသခ ောစ ော 

ဖတ်မပီ်း 

မှန်ရောတစ်ခို

  ိုသော 

နရ ်းရန်။) 

အ မ် 

နထောင ်

စို 

မ သော်း 

စိုဝင် 

 ိုပ်အော်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

နဆောင်သည ်

အ မ်နထောငစ်ို 

ဦ်းနရ 

                                 

 

  ော်း 

 

 

မ 

နမ်ိ့်  

အ ုံပ်သမာား / 

ဝနထ်မ်ား 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်   

 နမ်ိ့်  

၁၀ 

 ျွမ််း  င်ပညောရှင်မ ော်း (ဆံပင်၊ အ ှပပင်၊ အပ်ခ  ပ၊် အင်ဂ င်နီယော၊ သငတ်န််းနပ်းသူ စသည်) 

ကိုံယ်ပိုံင်  ုံပ်ငန်ား   

   

 

ပမင့််     

လတ် 

 နမ်ိ့်  

အ ုံပ်သမာား / 

ဝနထ်မ်ား 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်  

  နမ်ိ့်  

၁၁ 

  ် ီ-   ် ော်း နရောင််းဝယ်နရ်း 

ကိုံယ်ပိုံင်  ုံပ်ငန်ား   

   

 

ပမင့််     

လတ် 

နမ်ိ့်  



 

 

 
 

စဉ ်  ိုပ်ငန််းမ ော်း 

အဓ   အ ိုပ်အ  ိုင ် အဓ   ဝင်နင ရ 

 ိုပ်ငန််းမဟိုတ်

နသော 

အပခော်းဝင်နင ရ 

 ိုပ်ငန််း အပဖစ ်

 ိုပ်  ိုင်သ ူ

(ဦ်းနရ) 

ရပ်တည်န ိုင်မှု 

(မှတ်ခ   ် ို 

နသခ ောစ ော 

ဖတ်မပီ်း 

မှန်ရောတစ်ခို

  ိုသော 

နရ ်းရန်။) 

အ မ် 

နထောင ်

စို 

မ သော်း 

စိုဝင် 

 ိုပ်အော်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

နဆောင်သည ်

အ မ်နထောငစ်ို 

ဦ်းနရ 

                                 

 

  ော်း 

 

 

မ 

အ ုံပ်သမာား / 

ဝနထ်မ်ား 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်   

နမ်ိ့်  

၁၂ 

ဟ ိုတယ် နှင်  စော်းနသော ်ဆ ိုင ် ိုပ်ငန််း 

ကိုံယ်ပိုံင်  ုံပ်ငန်ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ်    

နမ်ိ့်  

အ ုံပ်သမာား / 

ဝနထ်မ်ား 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်   

 နမ်ိ့်  

၁၃ 

ပ ို့်နဆောင်နရ်း၊ သ ိုန ှောင်နရ်းနငှ်  ဆ ်သ ယန်ရ်း 

ကိုံယ်ပိုံင်  ုံပ်ငန်ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ်   

 နမ်ိ့်  

အ ုံပ်သမာား / 

ဝနထ်မ်ား 
  

   
 

ပမင့််     

လတ ်   



 

 

 
 

စဉ ်  ိုပ်ငန််းမ ော်း 

အဓ   အ ိုပ်အ  ိုင ် အဓ   ဝင်နင ရ 

 ိုပ်ငန််းမဟိုတ်

နသော 

အပခော်းဝင်နင ရ 

 ိုပ်ငန််း အပဖစ ်

 ိုပ်  ိုင်သ ူ

(ဦ်းနရ) 

ရပ်တည်န ိုင်မှု 

(မှတ်ခ   ် ို 

နသခ ောစ ော 

ဖတ်မပီ်း 

မှန်ရောတစ်ခို

  ိုသော 

နရ ်းရန်။) 

အ မ် 

နထောင ်

စို 

မ သော်း 

စိုဝင် 

 ိုပ်အော်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

နဆောင်သည ်

အ မ်နထောငစ်ို 

ဦ်းနရ 

                                 

 

  ော်း 

 

 

မ 

 နမ်ိ့်  

၁၄ 

နင နခ ်း ဝန်နဆောင်မှု  ိုပ်ငန််း (ဘဏ် နှင်  နင နခ ်းပခင််း အပါအဝင် နင န  ်းဝနန်ဆောင်မှု  ိုပ်ငန််း) 

ကိုံယ်ပိုံင်  ုံပ်ငန်ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ်  

  နမ်ိ့်  

အ ုံပ်သမာား / 

ဝနထ်မ်ား 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်  

  နမ်ိ့်  

၁၅ 

အ မ်ခခနံပမ၊ ယောဉ၊် စ ်  ရ ယော၊ နရောင််းဝယ် ငေှာ်းရမ််းပခင််းနှင်  ဆ ်စပ်နသော  ိုပ်ငန််းမ ော်း 

ကိုံယ်ပိုံင်  ုံပ်ငန်ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ်  

 နမ်ိ့်  

အ ုံပ်သမာား / 

ဝနထ်မ်ား 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်   

 နမ်ိ့်  



 

 

 
 

စဉ ်  ိုပ်ငန််းမ ော်း 

အဓ   အ ိုပ်အ  ိုင ် အဓ   ဝင်နင ရ 

 ိုပ်ငန််းမဟိုတ်

နသော 

အပခော်းဝင်နင ရ 

 ိုပ်ငန််း အပဖစ ်

 ိုပ်  ိုင်သ ူ

(ဦ်းနရ) 

ရပ်တည်န ိုင်မှု 

(မှတ်ခ   ် ို 

နသခ ောစ ော 

ဖတ်မပီ်း 

မှန်ရောတစ်ခို

  ိုသော 

နရ ်းရန်။) 

အ မ် 

နထောင ်

စို 

မ သော်း 

စိုဝင် 

 ိုပ်အော်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

နဆောင်သည ်

အ မ်နထောငစ်ို 

ဦ်းနရ 

                                 

 

  ော်း 

 

 

မ 

၁၆ 

ပပည်သူဝနန်ဆောင်မှု ိုပ်ငန််းမ ော်း (အိုပ်ခ  ပန်ရ်း၊  ော  ယ်နရ်းနှင ် နဘ်း င််း ံိုခခ ံနရ်း) 

ကိုံယ်ပိုံင်  ုံပ်ငန်ား   

   

၀ 

ပမင့််     

လတ ်  

  နမ်ိ့်  

အ ုံပ်သမာား / 

ဝနထ်မ်ား 
  

   

၀ 

ပမင့််     

လတ ်  

 နမ်ိ့်  

၁၇ 

ပညောနရ်း  

ကိုံယ်ပိုံင်  ုံပ်ငန်ား   

   

၀ 

ပမင့််     

လတ ်    

နမ်ိ့်  

အ ုံပ်သမာား / 

ဝနထ်မ်ား 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်  

  နမ်ိ့်  

  န််းမောနရ်း 



 

 

 
 

စဉ ်  ိုပ်ငန််းမ ော်း 

အဓ   အ ိုပ်အ  ိုင ် အဓ   ဝင်နင ရ 

 ိုပ်ငန််းမဟိုတ်

နသော 

အပခော်းဝင်နင ရ 

 ိုပ်ငန််း အပဖစ ်

 ိုပ်  ိုင်သ ူ

(ဦ်းနရ) 

ရပ်တည်န ိုင်မှု 

(မှတ်ခ   ် ို 

နသခ ောစ ော 

ဖတ်မပီ်း 

မှန်ရောတစ်ခို

  ိုသော 

နရ ်းရန်။) 

အ မ် 

နထောင ်

စို 

မ သော်း 

စိုဝင် 

 ိုပ်အော်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

နဆောင်သည ်

အ မ်နထောငစ်ို 

ဦ်းနရ 

                                 

 

  ော်း 

 

 

မ 

၁၈ 

ကိုံယ်ပိုံင်  ုံပ်ငန်ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ် 

   နမ်ိ့်  

အ ုံပ်သမာား / 

ဝနထ်မ်ား 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်  

နမ်ိ့်  

၁၉ 

 ူမှုနရ်း  ိုပ်ငန််းမ ော်း 

ကိုံယ်ပိုံင်  ုံပ်ငန်ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ်  

  နမ်ိ့်  

အ ုံပ်သမာား / 

ဝနထ်မ်ား 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်  

  နမ်ိ့်  

၂၀ 

အ မ်မ ော်းတ င် အငေှာ်း  ို  ်ိုပ်သူမ ော်းနှင်  အမ   ်းအမည ်မနဖော်ပပန ိုင်နသော  ိုပ်ငန််းမ ော်း 

ကိုံယ်ပိုံင်  ုံပ်ငန်ား       
 



 

 

 
 

စဉ ်  ိုပ်ငန််းမ ော်း 

အဓ   အ ိုပ်အ  ိုင ် အဓ   ဝင်နင ရ 

 ိုပ်ငန််းမဟိုတ်

နသော 

အပခော်းဝင်နင ရ 

 ိုပ်ငန််း အပဖစ ်

 ိုပ်  ိုင်သ ူ

(ဦ်းနရ) 

ရပ်တည်န ိုင်မှု 

(မှတ်ခ   ် ို 

နသခ ောစ ော 

ဖတ်မပီ်း 

မှန်ရောတစ်ခို

  ိုသော 

နရ ်းရန်။) 

အ မ် 

နထောင ်

စို 

မ သော်း 

စိုဝင် 

 ိုပ်အော်း 

 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

နဆောင်သည ်

အ မ်နထောငစ်ို 

ဦ်းနရ 

                                 

 

  ော်း 

 

 

မ 

အ ုံပ်သမာား / က ပန်ား 

/ ရာသ အ ိုံက ်

အ ုံပ်သမာား 

  

   

  

၂၁ 

ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည််းမ ော်းနှင်   ိုမပဏီမ ော်းတ င်  ိုပ်  ိုင်သမူ ော်း  

ကိုံယ်ပိုံင်  ုံပ်ငန်ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ် 

   နမ်ိ့်  

အ ုံပ်သမာား / 

ဝနထ်မ်ား 
      

ပမင့််    

လတ ်  

  နမ်ိ့်  

 စုံစုံနပါင်ား       
 

ရင််းပမစ် … (၁) အ မ်နထောင်စိုစောရင််း န ော ယ်ူမှု၊ (၂) န  ်းရ ောအိုပ်စို အိုပ်ခ  ပန်ရ်းမှြူ်းရံို်း။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်      နက ားရ ာတွင်   ယယ်ာစိုံက်ပ  ိားနရားကိုံသာ အဓိက ုံပ်ကိုံင် ကသည်ကိုံ နတွြို့ရှိပါသည။် 

 

 

 

 



 

 

 
 

(ခ-၂)  ိုပ်ငန််းနှင်    ော်း၊ မအ  ို  ်အနည််းဆံို်းနှင်  အမ ော်းဆံို်း  ိုပ်အော်းခနှုန််းထော်း  

ဇယော်း (၃)   ိုပ်ငန််းနငှ်    ော်း၊ မအ  ို  ်အနည််းဆံို်းနှင်  အမ ော်းဆံို်း  ိုပ်အော်းခနှုန််းထော်း 

စဉ ် အ ိုပ်အ  ိုင ်
နရတ  ်

ပံို 

အမ ော်းဆံို်း (  ပ်) အနည််းဆံို်း (  ပ်) 

  ော်း မ   ော်း မ 

၁  ယ်ယာစိုံကပ်  ိားနရား နန့်စာား ၁၂၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်နမွားပမြူနရား နန့်စာား ၉၀၀၀ ၈၀၀၀ ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ 

၃ 
ငါား ုံပ်ငန်ား (နရခ  ိ/နရငန် ငါားဖမ်ား 

ပခင်ား၊ နမွားပမြူပခင်ား) 
နန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားနဖာန်ရား၊နက ာကထ်ုံတ် 

 ုံပ်နရား နငှ့်် သဘာဝရင်ားပမစမ် ာား 

ထုံတ် ုံပ်ပခင်ား 

နန့်စာား     

၅ ထုံတ်ကုံန ်ုံပ်ငန်ား နန့်စာား     

၆ 
နဆာက် ုံပ်နရား၊  က်သမာား၊ 

ပန်ားရ ံုံပ်ငန်ား 
နန့်စာား     

၇ 
ယာဉ၊် စက်ကရိယိာ၊ အိမ်သံုံားပစစည်ား 

မ ာား ပပင်ဆငန်ရား 
နန့်စာား     

၈  က်  - က်ကာား နရာင်ားဝယ်နရား နန့်စာား     

၉ 

ကျွမာ်းက င်ပညာရငှ်မ ာား (ဆံပင်၊ 

အ ှပပင်၊ အပ်ခ  ပ၊် အငဂ် င်န ယာ၊ 

သင်တန်ား နပားသူ စသည်) 

နန့်စာား     

၁၀ 
ဟိုံတယ်နငှ့်် စာားနသာက်ဆိုံင် 

 ုံပ်ငန်ား 
နန့်စာား     

ရင််းပမစ ်… ဦ်းတည်အိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပ်စို၊ အမ   ်းသမီ်း အိုပ်စို၊  ယသ်မော်း အိုပ်စို။ 

မှတ်ခ   ် (၁)  ခစော်း အ ိုပ်သမော်းမ ော်း၏ တစ်ရ ်ဝငန်င  = ( စော ÷ ၂၂.၇၅) 



 

 

 
 

 (၂) န ရတီ  ်ပဖင် ရနသော အ ိုပ်သမော်းမ ော်း၏ တစ်ရ ်ဝင်နင  = (တစ်န ရဝီင်နင  × ၈) 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်    နက ားရ ာတငွ်  ယယ်ာစိုံကပ်  ိားနရားအမ ာားဆံုံားပဖစပ်ါသည်။ 

(ဂ) သဘောဝရင််းပမစ်မ ော်း 

(ဂ-၁) စ ို ်ပ   ်းန ိုင်နသော နပမဧရ ယော 

ဇယော်း (၄) န  ်းရ ော၏စ ို ်ပ   ်းနပမ ပ ိုင်ဆ ိုင်မှု 

နပမအမ   ်းအစော်း ဧရ ယော (ဧ ) နပမဆီ ွှော အရညအ်နသ ်း(မှန်ရောတစ်ခို  ိုသော နရ ်းရန)် 

 ယ်နပမ ၁၀၀ နကာင်ား          သင့််            ညံ့်  

ယာနပမ / နတာငယ်ာနပမ ၅၀ နကာင်ား           သင့််          ညံ့်  

ဥယ ာဉခ်ခနံပမ ၄၀ နကာင်ား            သင့််         ညံ့်  

ကိုံင်ား / ကျွန်ားနပမ  နကာင်ား            သင့် ်           ညံ့်  

ဓနနိတာနပမ  နကာင်ား            သင့် ်           ညံ့်  

စာားက ကန်ပမ ၂၅ နကာင်ား            သင့် ်         ညံ့်  

နပမ ွတ် နပမ ပ်  နကာင်ား            သင့််             ညံ့်  

စိုစိုနပါင််း ၂၁၅  

ရင််းပမစ ်… (၁) အ မ်နထောင်စိုစောရင််း န ော ယ်ူမှု၊ (၂) ဦ်းတညအ်ိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း -  ယ်သမော်း အိုပ်စို၊  (၃)  ယယ်ော

နပမစမံီခန့််ခ ွဲနရ်းနှင်  စောရင််းအင််းဦ်းစ်ီးဌောန၊ (၄) န  ်းရ ောအိုပစ်ို အိုပ်ခ  ပန်ရ်းမှြူ်းရံို်း။ 

မှတ်ခ  ်။       ။ နပမ  တ်နပမ ပ် ဆ ိုသည်မှော ယခင်  သီ်းစော်းခယံူ ိုပ်  ိုင် ောခွဲ မပီ်း အန  ောင််းအမ   ်းမ   ်း န  ောင်  

စ န့််  တ်ထော်းသည်  သီ်းစော်းခယံူ ိုပ်  ိုင်သမူရှ နသော စ ို ပ်   ်းနရ်း (သ ို့်) နမ ်းပမြူနရ်း ိုပ်  ိုင်န ိုင်သည်  နပမနငှ်  န ိုငင်ံနတော်  

သီ်းသန့််  ောထော်းသတ်မှတ်သည်  နပမမ ော်း  ို ဆ ိုသည။် 

န ့် ာနတွြို့ရှခိ က်။       ။ နက ားရ ာတွင် စာားက ကန်ပမ(၂၅) ဧ အနည်ားငယ်သာနတွြို့ရှိရပါသည်။ 

(ဂ-၂)  ဓောတ်သတတ နှင်  အပခော်းသဘောဝရင််းပမစ်မ ော်း 

ဇယော်း (၅) ဓောတ်သတတ နှင်  အပခော်းသဘောဝရင််းပမစ်မ ော်း 



 

 

 
 

အမ   ်းအစော်း 

န  ်းရ ောနှင ်အနီ်းပတ်ဝန််း  

  င်တ င် သဘောဝ 

အတ ိုင််း နတ ြို့ရှ န ိုင်မှု 

(မှန်ရောတစ်ခို  ိုသော နရ ်းရန)် 

အသံို်းခ န ိုင်မှု 

(မှန်ရောတစ်ခို  ိုသော  

နရ ်းရန)် 

  န်ခွဲ နသော(၁၀)နှစ်   

အနပခအနန(မှန်ရောတစ်

ခို  ိုသောနရ ်းရန်) 

သတတ နှင့်် အပခာားတွင်ားထွကသ်ယံ 

ဇာတမ ာား (ဓာတန်ငြွို့၊ နရန၊ံ 

နက ာက်မ က် စသည်။) 

မ ာား     သင့် ်    

နည်ား        မရှ ိ 

 ွယ်      ခက ် 

အသံုံားမပပ နိုံင်ပါ  

န  ာ့်     တိာုး   

အနပပာင်ားအ  မရှ ိ 

နက ာက်၊ သ ၊ နက ာက်စရစ် 

စသည်မ ာား 

မ  ား     သင့််     

နည်ား    မရှ ိ 

 ွယ်      ခက်  

အသံုံားမပပ နိုံင်ပါ  

န  ာ့်     တိာုး   

အနပပာင်ားအ  မရှ ိ 

သဘာဝ အပင်မ  ိားစတိ်မ ာား 

(နွ ားစာ၊နဆားဘက်ဝငအ်ပင်မ ာား)  

မ ာား     သင့် ်    

နည်ား     မရှ ိ 

 ွယ်     ခက်  

အသံုံားမပပ နိုံင်ပါ  

န  ာ့်     တိာုး   

အနပပာင်ားအ  မရှ ိ   

သဘာဝ တိရစဆာန်မ  ိားစတိ်မ ာား 
မ ာား     သင့် ်    

နည်ား     မရှ ိ 

 ွယ်      ခက ် 

အသံုံားမပပ နိုံင်ပါ  

န  ာ့်     တိာုး   

အနပပာင်ားအ  မရှ ိ   

နရ- နပမနပေါ်နရ 

(အင်ား၊အိုံင၊်ကန်၊နခ ာင်ား၊ပမစ၊်စမိ့််စမ်ား) 

မ ာား     သင့် ်    

နည်ား     မရှ ိ 

 ွယ်      ခက ် 

အသံုံားမပပ နိုံင်ပါ  

န  ာ့်     တိာုး   

အနပပာင်ားအ  မရှ ိ 

နရ- နပမနအာက်နရ 

(တငွ်ားတိမ်၊တငွ်ားနက၊် က်တာူးတွင်ား) 

မ ာား     သင့် ်    

နည်ား     မရှ ိ 

 ွယ်      ခက ် 

အသံုံားမပပ နိုံင်ပါ  

န  ာ့်     တိာုး   

အနပပာင်ားအ  မရှ ိ 

သစ်နတာ- 

အပပိူုံင်ားသစ်နတာ 

မ ာား     သင့် ်    

နည်ား    မရှ ိ 

 ွယ်       ခက်  

အသံုံားမပပ နိုံင်ပါ  

န  ာ့်     တိာုး   

အနပပာင်ားအ  မရှ ိ 

သစ်နတာ-ဒ နရနတာမ ာား 
မ ာား     သင့် ်    

နည်ား    မရှ ိ 

 ွယ်      ခက ် 

အသံုံားမပပ နိုံင်ပါ  

န  ာ့်     တိာုး   

အနပပာင်ားအ  မရှ ိ 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပ်စို၊ သစ်နတောဦ်းစီ်းဌောန၊ အနထ နထ အိုပ်ခ  ပန်ရ်း ဦ်းစ်ီးဌောန။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်  နက ားရ ာတငွ် သ နှင့်န်က ာက်အမ ာားဆံုံနတြွို့ရှိရပါသည်။ 

(ဃ) ဥစစောဓနအဆင ် အနပခအနန 

ဇယော်း (၆) ဥစစောဓနအဆင ် အနပခအနန 



 

 

 
 

အန  ောင််း အရော 

သတ်မှတစ်ံနှုန််း 

အဆင်နပပနသော 

အ မ်နထောငစ်ို 

အ ယ်အ တ်ရှ  

နသောအ မ်နထောင်စို 

မနပပ ည်နသော 

အ မ်နထောငစ်ို 

အ  န်မနပပ ည် 

နသောအ မ်နထောင်စို 

နပမယာပိုံင်ဆိုံင်မှု မ ာား အသင့််အတင့် ် နည်ား အ ွန်နည်ား (သိုံ့်) မရှ ိ

အိမ်အနပခအနန  အ ွန်နကာင်ား 
အသင့််အတင့်် 

နကာင်ား 
ညံ့် အ ွန်ညံ့် 

ကုံန်ထုံတ် ုံပ်မှုနှင့် ်

ဆိုံင်နသာ ပိုံင်ဆိုံင်မှု 
မ ာား အသင့််အတင့် ် နည်ား မရှ ိ

အဓိကစ ားပွာားနရား 

 ုံပ်ငန်ား 

စ ားပွာား (ဝငန်ငွ) 

အ ွန်နကာင်ား 

စ ားပွာား (ဝငန်ငွ) 

အသင့််အတင့် ်

စ ားပွာား (ဝငန်ငွ) 

နည်ား 

စ ားပွာား (ဝငန်ငွ) 

အ ွန်နည်ား 

အိမ်နထာင်စုံ  ၁၀ ၂၅ ၅ ၃ 

 

ရင််းပမစ ်… (၁) န  ်းရ ော ံို်း ျွတ် အစည််းအနဝ်းပပ  ိုပ်ပခင််း။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်     နက ားရ ာတွင် အ ွန်မနပပနသာအမ်ိနထာငစ်ုံ အနည်ားငယ်သာရှပိါသည်၊၊ 

(င)  ထ ခ ို ်  ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ််းစော ဖ ံူိုမှု 

ဇယော်း (၇) နခ ်းငှော်းပခင််းမရှ ဘွဲ တစ်နန့် ျှင် အနည််းဆံို်း နစှန်ပ်စော်းန ိုင်သည်  အ မ်နထောင်စိုမ ော်း (ဥစစော ဓနအဆင ် “၃” နှင်  

“၄” အ မ်နထောငစ်ိုနပါင််း၏ ၃၀ရောခ ိုင်နှုန််းစီ) 



 

 

 
 

အခ ျိန်ကာလ 
အ မ်နထောငစ်ို  

အနရ အတ   ်

အမ   ်းသမီ်းဦ်းနဆောင် 

သည  ်အ မ်နထောင်စို 

အနရအတ   ်

နပဖရှင််းသည်  နည််းဗ ြူဟော (နပဖရှင််းနည််း 

တစ်ခိုစအီ  ို ် အ မ်နထောင်စို အနရအတ  ်မ ော်း  ို 

နဖော်ပပရန်) 

၃  နအာက် 

ဝမ်ားစာဖူ ံုံမှု 
၂ 

 အပခာားအစာနပပာင်ား  စာား       =  

အစာန ျှာ့်စာား                    =  

အနထာက်အပံ့်ယူ                  =  

နခ ားယ ူ                               = ၂ 

 ုံပ်အာားခကကိ ယူ                    =  

၃  နှင့်် ၆ 

  ကာား 

ဝမ်ားစာဖူ ံုံမှု 

 

 အပခာားအစာနပပာင်ား  စာား       =  

အစာန ျှာ့်စာား                    =  

အနထာက်အပံ့်ယူ                  =  

နခ ားယ ူ                               =  

 ုံပ်အာားခကကိ ယူ                    =  

၆   မှ ၁၂ 

 အထိ 

ဝမ်ားစာဖူ ံုံမှု 

  

အပခာားအစာနပပာင်ား  စာား       =  

အစာန ျှာ့်စာား                    =  

အနထာက်အပံ့်ယူ                  =  

နခ ားယ ူ                               =  

 ုံပ်အာားခကကိ ယူ                   =  

ရင််းပမစ်..ဥစစောဓနအဆင ် “၃” နှင်  “၄” အ မ်နထောင်စိုနပါင််း၏ ၃၀ ရောခ ိုင်နှုန််းစီအော်းစစတ်မ််းန ော ယ်ူပခင််း။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်       နက ားရ ာတွင် အိမ်နထာင်စုံမ ာားမှာ(၃) နအာက်သာ ဝမ်ားစာဖူ ံုံမပ ားနဆွားမ  ိားမ ာားထံနခ ားယူ ကပါသည်။ 

(င-၂)   ူညီနစောင ်နရှော ်မှု အထူ်း  ိုအပ်နသော အိုပ်စိုမ ော်း၏ ထ ခ ို ်  ယ်မှု အနပခအနန 



 

 

 
 

ဇယော်း (၈)  ူညနီစောင ်နရှော ်မှု အထူ်း  ိုအပ်နသော အိုပ်စိုမ ော်း၏ ထ ခ ို ်  ယ်မှု အနပခအနန 

အန  ောင််းအရော   ော်း မ နပါင််း 

မိသာားစုံနစာင့််နရာှက်မှုမရှိနသာ သက်ကက ားရ ယ်အိုံ  ၆၄ နှစန်ှင့််အထက ်    

မိသာားစုံ/ရပ်ရ ာ၏နစာင့််နရာှက်မှုမရှိနသာ မသန်စွမ်ားသည့် ်ပုံဂ္ိ  ်    

 အ မ်နထောငစ်ို အနရအတ   ်

ဆင်ားရ ၍မိသာားစုံဦားနရမ ာားသည့်် အမ  ိားသမ ားဦားနဆာင် အိမ်နထာင်စုံ    

ဆင်ားရ ၍မိသာားစုံဦားနရမ ာားသည့်် မုံဆိုံားဖိုံ/ တစ်ခုံ ပ် အိမ်နထာင်စုံ  

အပခာားနဒသသိုံ့်  ကာပမင့််စာွ သွာားနရာက် နနထိုံင် ုံပ်ကိုံငန်နသည့်် 

ဆင်ားရ သည့်် အိမ်နထာငစ်ုံ 
 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပ်စို။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်    နက ားရ ာတငွ် ကူည နစာင့်န်ရာှက်မှု အထူား ိုံအပ်နသာ မိသာားစုံမရှိပါ။  

(င-၃)  န  ်းရ ော၏ ထ ခ ို ်သ ်နရော ်  ယ်မှု အနပခအနန 

ဇယော်း (၉) န  ်းရ ော၏ ထ ခ ို ်သ ်နရော ်  ယ်မှု အနပခအနန 

စဉ ် ထ ခ ို ်  ယ်မှု အမ   ်းအစော်း(အနပခအနန) 
ထ ခ ို ်  ယ်မှုအနပခအနန 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာနရ ားရန)် 

စ မ််းနဆောင်န ိုင်မှု(ထ ခ ို ်မှုန  ော 

နည််းနရ်းနှင  ် ို န်  ောညီနထ  

ပဖစန်စမည ်အစီအမံမ ော်း) 

 သဘောဝနဘ်းအနတရောယ်မ ော်း န မ်  ်  တ ် ပမင  ် န မ်  ်  တ ် ပမင  ်

၁ ပမစန်ရကက ားမှု 
 

     

၂  ျှပ်တပပတန်ရကက ားပခင်ား 
 

     

၃ မုံန်တိုံင်ားဒ နရ 
 

     

၄ ဆူန မ  
 

     

၅ တိုံင်ဖွန်ားမုံနတ်ိုံင်ား 
 

     

၆ န ဆင်န ှနမာင်ား 
 

     



 

 

 
 

စဉ ် ထ ခ ို ်  ယ်မှု အမ   ်းအစော်း(အနပခအနန) 
ထ ခ ို ်  ယ်မှုအနပခအနန 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာနရ ားရန)် 

စ မ််းနဆောင်န ိုင်မှု(ထ ခ ို ်မှုန  ော 

နည််းနရ်းနှင  ် ို န်  ောညီနထ  

ပဖစန်စမည ်အစီအမံမ ော်း) 

၇ င  င ်
 

     

၈ အပ ိူှုင်ား 
 

     

၉ စိုံကပ်  ိားနပမမ ာားနပေါ်တငွ် နရငဝံင်နရာက်မှု 
 

     

၁၀ အနအား ိှုင်ား 
 

     

၁၁ မိုံားသ ားန ကွက မှု 
 

     

၁၂ မိုံားနခါင်ပခင်ား 
 

     

၁၃ နတာမ ားန ာင်ပခင်ား  
     

၁၄ ပမစက်မ်ားပါားမပ ိပခင်ား  
     

၁၅ ကမ်ားရိုံားတန်ားတိုံကစ်ာားမှု 
 

     

၁၆ နပမမပိ ပခင်ား 
 

     

  ူန  ောင််းပဖစ်တွဲ နဘ်းအနတရောယ်မ ော်း န မ်  ်  တ ် ပမင  ် န မ်  ်  တ ် ပမင  ်

၁၇ စာားနပ်ရိကခာ မဖူ ံုံမှု 
 

     

၁၈ သဘာဝရင်ားပမစ် ရာှားပါားမှု (နပမ၊နရ) 
 

     

၁၉ နပမမပိ ပခင်ား၊ နပမဆ  ွှာ ပ ကယ်ွင်ားမှု 
 

     

၂၀ သစ်နတာပပ နာ်းတ ားပခင်ား 
 

     

၂၁ ငှက်ဖ ာားနရာဂါ  
  

 
  

၂၂ တ ဘ နရာဂါ 
 

     

၂၃ ကိုံယ်ခအံာားက ဆင်ားမှုနရာဂါ 
 

     

၂၄  ပ်နရောဂါ 
 

     



 

 

 
 

စဉ ် ထ ခ ို ်  ယ်မှု အမ   ်းအစော်း(အနပခအနန) 
ထ ခ ို ်  ယ်မှုအနပခအနန 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာနရ ားရန)် 

စ မ််းနဆောင်န ိုင်မှု(ထ ခ ို ်မှုန  ော 

နည််းနရ်းနှင  ် ို န်  ောညီနထ  

ပဖစန်စမည ်အစီအမံမ ော်း) 

၂၅ ပပည်တငွ်ား ပဋိပကခ 
 

     

၂၆ တိရစဆာန် ကူားစကန်ရာဂါ က နရာက်မှု 
 

     

၂၇  ူကုံနက်ူားပခင်ား 
 

     

၂၈ 
နဝား ံနခါင်သ / မ်ားပန်ား ဆက်သွယန်ရား ခက်ခ  

စသည ်  

     

ရင်ားပမစ ်… ဦားတည်အုံပ်စုံ နဆွားနနွားပခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုံပ်စုံ။ 

မှတ်ခ က။်     ။ ထိခိုံက်သက်နရာက် ွယ်မှုဆိုံရာ၌ နက ားရ ာတငွ် စာားနပ်ရိကခာမဖူ ံုံပခင်ား၊ နရကက ားပခင်ား၊ မိုံားနခါင်ပခင်ား 

စသည့််အနပခအနနမ ာား ပဖစန်ပေါ်ပခင်ားရိှပါက ယင်ားပဖစစ်ဉမ် ာားအတကွ် နက ားရ ာသူရ ာသာားမ ာား ထိခိုံက်သကန်ရာက်မှု 

ရှိနိုံင်ပါသ ာား။ ထိခိုံက်မှုရိှပါက နက ားရ ာ၏ မည်သိုံ့်နသာ အိမ်နထာင်စုံမ ာားနငှ့်် အိမ်နထာင်စုံမညမ်ျှ ထိခိုံက်သက်နရာက်မှု 

ခံစာား ကရပါသ  ။ 

 (ဥပမာ။ ။ 

အိမ်နထာင်စုံ ၁၀၀ တငွ် ၂၅ အိမ်နထာင်စုံ နအာက် - နိမ့် ်

အိမ်နထာင်စုံ ၁၀၀ တငွ် ၂၅ မှ ၅၀ အိမ်နထာင်စုံ -  တ ်

အိမ်နထာင်စုံ ၁၀၀ တငွ် ၅၀ အိမ်နထာင်စုံ အထက် - ပမင့်)် 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်       နက ားရ ာသည် ူကုံနက်ူားမှုမရှိသည်ကိုံနတြွို့ရှိရပါသည်။ 

(င-၄)  ထ ခ ို ်သ ်နရော ်မှု ခံရန ိုင်သည် သူမ ော်း 

ဇယော်း (၁၀) ထ ခ ို ်သ ်နရော ်မှု ခံရန ိုင်သည ်သူမ ော်း 



 

 

 
 

စဉ ် ထ ခ ို ်သ ်နရော ်မှု ခံရန ိုငသ်ည ်သူမ ော်း 
ထ ခ ို ်  ယ်မှုအနပခအနန 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာနရ ားရန)် 

စ မ််းနဆောင်န ိုင်မှု(ထ ခ ို ်မှုန  ော န

ည််း နရ်းနှင ်  ို န်  ောညီနထ  

ပဖစန်စမည ်အစီအမံမ ော်း) 

 သဘောဝနဘ်းအနတရောယ်မ ော်း န မ်  ်  တ ် ပမင  ် န မ်  ်  တ ် ပမင  ်

၁  ူငယ ်
 

     

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားနဆာင်သည့်် ဆင်ားရ  သည့်် 

အိမ်နထာင်စုံ  

      

၃ ဆင်ားရ သာားနတာင်သ ူ  
   

  

၄ 

သဘာဝနဘားဒဏ် ဆိုံားရ ာားစွာ 

က နရာက်နိုံငန်သာ အိမ်နထာင်စုံ/ 

ကူားစက်နရာဂါ ထူနပပာနသာနဒသ တွင် 

နနထိုံင်သူ 

      

၅ ပင် ယ်/ပမစက်မ်ားနဘားနနထိုံင်သမူ ာား       

၆ 
မနတာတ်ဆမှုပဖစ်နိုံငန်ပခမ ာားနသာ နနရာ 

တွင် နနထိုံင်သူမ ာား 

      

၇ 
ပပည်တငွ်ားနနရပ်စနွ့််ခာွနရ ြို့နပပာင်ားခရံသူ

မ ာား (IDP) 
 

     

၈ နပမနမ်ိ့်ပိုံင်ား နနထိုံင်သူမ ာား       

၉ ငါားကန်ပိုံင်ရငှ်မ ာား       

၁၀  က် ုံပ် က်စာားမ ာား၊ က ပန်ားမ ာား 
 

     

၁၁  ူနည်ားစုံ ူမ  ိားမ ာား       

၁၂ 
နဒသတွင်ားပဋိပကခ ဧရယိာတငွ် 

နနထိုံင်သူမ ာား 
 

     



 

 

 
 

စဉ ် ထ ခ ို ်သ ်နရော ်မှု ခံရန ိုငသ်ည ်သူမ ော်း 
ထ ခ ို ်  ယ်မှုအနပခအနန 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာနရ ားရန)် 

စ မ််းနဆောင်န ိုင်မှု(ထ ခ ို ်မှုန  ော န

ည််း နရ်းနှင ်  ို န်  ောညီနထ  

ပဖစန်စမည ်အစီအမံမ ော်း) 

 သဘောဝနဘ်းအနတရောယ်မ ော်း န မ်  ်  တ ် ပမင  ် န မ်  ်  တ ် ပမင  ်

၁၃ နယ်စပ်နဒသတွင် နနထိုံင်သူမ ာား       

၁၄ နရ တငွ်ား ုံပ်သာားမ ာား       

၁၅  ှည့်် ည်သွာား ာ၍န ားနရာင်ားသူမ ာား       

၁၆ နနရပ်ပပန်အနပခခ သူမ ာား       

၁၇ နရ ြို့နပပာင်ား ုံပ်သာားမ ာား       

၁၈ ကာားနမာင်ားမပ ား အသကန်မွားသူမ ာား       

ရင်ားပမစ ်… ဦားတည်အုံပ်စုံ နဆွားနနွားပခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုံပ်စုံ။ 

မှတ်ခ က။်   ။ နက ားရ ာရှိ  ူငယ်မ ာား၊ အမ  ိားသမ ားဦားနဆာငန်သာအိမ်နထာင်စုံမ ာား စသည်တိုံ့်သည် မည်သိုံ့်နသာ အနပခ 

အနနမ ာားတငွ်  ွယ် ွယ်ကကူူ ထိခိုံက်သက်နရာက်မှု ရှိနိုံင်ပါသ ာား။ ထိခိုံက်မှုရိှပါက မည်မျှအထိ ထိခိုံက် ကပါ သနည်ား။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။် နက ားရ ာတွင် အမ  ိားသမ ားဦားနဆာငန်သာ အိမ်နထာင်စုံ မရှိသည်ကိုံနတွြို့ရှိရပါသည။် 

(၂) န  ်းရ ော၏   ်ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ်းနရ်း အနပခအနန 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ်းနရ်းအဖ ွဲြို့အစည််းမ ော်း အနပခအနန 

( -၁) န  ်းရ ောတ င််းရှ   ူထိုအနပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည််းမ ော်း 

ဇယော်း (၁၁) န  ်းရ ောတ င််းရှ   ူထိုအနပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည််းမ ော်း 



 

 

 
 

စဉ ်
အဖ ွဲြို့အစည််း 

အမည ်

အမ   ်းအစော်း 

(မှန်ရာတစ်ခုံကုိံ 

သာ နရ ားရန)် 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ််းနရ 
 ိုပ်ငန််းတောဝန ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနငှ့်် အထက ် 

နရ ားနိုံင်သည်။) 

စ မ််းနဆောင် န ိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံ 

ကိုံသာ နရ ားရန)် က ာျား မ နပါင််း 

၁ 
 ူငယ်ပရဟိ

တအဖွ ြို့ 

၁  

၂ 

၃  

၂၀ ၃၀ ၅၀  

ပညာနရား နငနွ ကား  

က န်ားမာနရား ဘာသာနရား 

စိုံကပ်  ိားနမွားပမြူနရား  

သာနရား၊န နရား၊ မူှုဖံွြို့မဖိ ားနရား  

 ံုံခခ ံနရားနှင့်် ကာကယွန်ရား  

နကာင်ား  

သင့််   

ညံ့်    

၂  

၁  

၂  

၃  

   

ပညာနရား နငနွ ကား  

က န်ားမာနရား ဘာသာနရား 

စိုံကပ်  ိားနမွားပမြူနရား  

သာနရား၊န နရား၊ မူှုဖံွြို့မဖိ ားနရား  

 ံုံခခ ံနရားနှင့်် ကာကယွန်ရား  

နကာင်ား  

သင့််   

ညံ့်    

၃  

၁  

 

၂  

၃  

   

ပညာနရား နငနွ ကား  

က န်ားမာနရား ဘာသာနရား 

စိုံကပ်  ိားနမွားပမြူနရား  

သာနရား၊န နရား၊ မူှုဖံွြို့မဖိ ားနရား  

 ံုံခခ ံနရားနှင့်် ကာကယွန်ရား  

နကာင်ား  

သင့််   

ညံ့်    

၄  

၁  

 

၂  

၃  

   

ပညာနရား နငနွ ကား  

က န်ားမာနရား ဘာသာနရား 

စိုံကပ်  ိားနမွားပမြူနရား  

သာနရား၊န နရား၊ မူှုဖံွြို့မဖိ ားနရား  

 ံုံခခ ံနရားနှင့်် ကာကယွန်ရား  

နကာင်ား  

သင့််   

ညံ့်    

၅  

၁  

 

၂  

၃  

   

ပညာနရား နငနွ ကား  

က န်ားမာနရား ဘာသာနရား 

စိုံကပ်  ိားနမွားပမြူနရား  

သာနရား၊န နရား၊ မူှုဖံွြို့မဖိ ားနရား  

 ံုံခခ ံနရားနှင့်် ကာကယွန်ရား  

နကာင်ား  

သင့််   

ညံ့်    



 

 

 
 

စဉ ်
အဖ ွဲြို့အစည််း 

အမည ်

အမ   ်းအစော်း 

(မှန်ရာတစ်ခုံကုိံ 

သာ နရ ားရန)် 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ််းနရ 
 ိုပ်ငန််းတောဝန ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနငှ့်် အထက ် 

နရ ားနိုံင်သည်။) 

စ မ််းနဆောင် န ိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံ 

ကိုံသာ နရ ားရန)် က ာျား မ နပါင််း 

၆  

၁  

၂  

၃  

   

ပညာနရား နငနွ ကား  

က န်ားမာနရား ဘာသာနရား 

စိုံကပ်  ိားနမွားပမြူနရား  

သာနရား၊န နရား၊ မူှုဖံွြို့မဖိ ားနရား  

 ံုံခခ ံနရားနှင့်် ကာကယွန်ရား  

နကာင်ား  

သင့််   

ညံ့်    

ရင်ားပမစ ်… ဦားတည်အုံပ်စုံ နဆွားနနွားပခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုံပ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံပ်စုံ။ 

အုံပ်စုံအမ  ိားအစာား 

(၁) စ ားပွာားနရားအနပခခံနသာအုံပ်စုံ-  ယ်သမာားအဖွ ြို့၊ နငွစုံနငွနခ ားအဖွ ြို့ စသည့်။်  

(၂)  ူမှုနရားအဖွ ြို့ - ဥပမာ - အမ  ိားသမ ားအဖွ ြို့၊  ူငယ်အဖွ ြို့၊ ကိုံယ်ထူကိုံယ်ထအဖွ ြို့။ 

(၃) ဘာသာနရားနှင့်် ယဉန်က ားမှုအဖွ ြို့။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်       နက ားရ ာတငွ် နက ားရ ာသူ/သာားမ ာားဖွ ြို့စည်ားမပ ားသာသန နရားအဖွ ြို့ ဖွ ြို့စည်ားထာားပါသည်။ 

( -၂) န  ်းရ ောဖ ြံို့မဖ  ်းနရ်း နဆောင်ရ  ်နနနသော ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည််းမ ော်း 

ဇယော်း (၁၂) န  ်းရ ောဖ ြံို့မဖ  ်းနရ်း နဆောင်ရ  ်နနနသော ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည််းမ ော်း 

စဉ ် အမည ်
အဖ ွဲြို့အစည််း အမ   ်းအစော်း 

(မှန်ရောတစ်ခို  ိုသော နရ ်းရန)် 

အဖ ွဲြို့အစည််း၏  ိုပ်ငန််းတောဝန်မ ော်းနှင ် 

အစီအစဉ ်

(အနည််းဆံို်းတစ်ခိုနငှ ်အထ န်ရ ်းန ိုင်သည်) 

၁  
၁  ၂  ၃  ၄              

၅  ၆  ၇  

ပညာနရား  နငွန ကား  က န်ားမာနရား 

 ဘာသာနရား  စိုံကပ်  ိားနမွားပမြူနရား 

 သာနရား/န နရား၊  ူမှုဖံွြို့မဖိ ားနရား  



 

 

 
 

စဉ ် အမည ်
အဖ ွဲြို့အစည််း အမ   ်းအစော်း 

(မှန်ရောတစ်ခို  ိုသော နရ ်းရန)် 

အဖ ွဲြို့အစည််း၏  ိုပ်ငန််းတောဝန်မ ော်းနှင ် 

အစီအစဉ ်

(အနည််းဆံို်းတစ်ခိုနငှ ်အထ န်ရ ်းန ိုင်သည်) 

၂  

၁  ၂  ၃  ၄              

၅  ၆   ၇  

ပညာနရား  နငွန ကား  က န်ားမာနရား 

 ဘာသာနရား  စိုံကပ်  ိားနမွားပမြူနရား 

  သာနရား/န နရား၊  ူမှုဖံွြို့မဖိ ားနရား  

၃  

၁  ၂  ၃  ၄              

၅  ၆  ၇  

ပညာနရား  နငွန ကား  က န်ားမာနရား 

 ဘာသာနရား  စိုံကပ်  ိားနမွားပမြူနရား 

 သာနရား/န နရား၊  ူမှုဖံွြို့မဖိ ားနရား  

၄  

၁  ၂  ၃  ၄              

၅  ၆  ၇  

ပညာနရား  နငွန ကား  က န်ားမာနရား 

 ဘာသာနရား  စိုံက်ပ  ိားနမွားပမြူနရား 

 သာနရား/န နရား၊  ူမှုဖံွြို့မဖိ ားနရား  

၅  

၁  ၂  ၃  ၄              

၅  ၆  ၇  

ပညာနရား  နငွန ကား  က န်ားမာနရား 

 ဘာသာနရား  စိုံက်ပ  ိားနမွားပမြူနရား 

 သာနရား/န နရား၊  ူမှုဖံွြို့မဖိ ားနရား  

၆  

၁  ၂  ၃  ၄              

၅  ၆  ၇  

ပညာနရား  နငွန ကား  က န်ားမာနရား 

 ဘာသာနရား  စိုံက်ပ  ိားနမွားပမြူနရား 

 သာနရား/န နရား၊  ူမှုဖံွြို့မဖိ ားနရား  

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပ်စို။ 

မှတ်ခ  ်။ 

(၁)  ဘောသောနရ်းနှင ်ပတ်သ ်နသောအဖ ွဲြို့အစည််း (ပပညတ် င််း/ ပပည်ပ) (ဥပမော − ဓမမစ ူ်း ် နဖောင်နေ်းရှင််း၊ Christian 

Aid Missions စသည)်  

(၂)  အစ ို်းရမဟိုတ်နသောအဖ ွဲြို့အစည််း (ပပညတ် င််း/ပပည်ပ) (ဥပမော − Care International, Save the Children, Gret, 

Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘ ် ူမှုအဖ ွဲြို့အစည််း 

(၄)  န ိုင်ငံအမ ော်း၏ ရန်ပံိုနင ပဖင ်နဆောင်ရ  ်နသော ဖ ံြို့မဖ  ်းနရ်း အဖ ွဲြို့အစည််းမ ော်း (ဥပမော- ို သမဂဂအဖ ွဲြို့၊  မ္ော ဘဏ်၊ 

အောရှဖ ံြို့မဖ  ်းနရ်းဘဏ်) 



 

 

 
 

(၅)  န ိုင်ငတံစ်ခို၏ ရန်ပံိုနင ပဖင ် ဖ ွဲြို့စည််းထော်းနသော ဖ ံြို့မဖ  ်းနရ်း အဖ ွဲြို့အစည််းမ ော်း (ဥပမော GIZ, UKAid, USAid, စသည)် 

(၆)  ပရဟ တအဖ ွဲြို့ (ပပညတ် င််း/ ပပည်ပ) 

(၇)  ပိုဂဂ   အဖ ွဲြို့အစည််းမ ော်း 

န ိုင်ငံနတော်မှ နေသအ    ်း၊ ပပည်သူူ့အ    ်း  ို ထ နရော ်စ ောထမ််းနဆောင်န ိုင်နစရန်အ  ို့်ငေှာ ဥပနေ၊ နည််းဥပနေ၊ 

 မ််းညွှန်ခ  ်မ ော်းပဖင ် ပပဌောန််း ော ဖ ွဲြို့စည််းနပ်းထော်းနနနသော အဖ ွဲြို့အစည််း၊ အသင််းအဖ ွဲြို့မ ော်း (ဥပမော - သမဝါယမဦ်းစီ်းဌောန၏ 

သမဝါယမအသင််း၊ န  ်း  ်နေသဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ ်နရ်း ဦ်းစီ်းဌောန၏ ပမစ မ််းနရောင ်  သည်) တ ို့်  ို ဤဇယော်းတ င ်

ထည ်သ င််းနဖော်ပပပခင််း မပပ ပါရန်။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။် နက ားရ ာတွင်ပပင်ပ ဖွ ြို့မဖိ ားနရားအဖွ ြို့အစည်ားမ ာားမရှပိါ။ 

 (ခ)      စီ်းပ ော်းနရ်းနှင ် အသ ်နမ ်းမှု အနပခအနန  

(ခ-၁)  သီ်းနှံထိုတ် ိုပ်နရ်း 

(၁)      စ ို ပ်   ်းနပမပ ိုင်ဆ ိုင်မှု 

ဇယော်း (၁၃) န  ်းရ ော၏စ ို ပ်   ်းနပမ ပ ိုင်ဆ ိုင်မှု၊ နပမယောပ ိုငဆ် ိုင်သည်  အ မ်နထောင်စို 

စဉ ် နပမပ ိုင်ဆ ိုင်မှုအရ ယ်အစော်း 
အ မ်နထောငစ်ို 

အနရအတ   ်

အမ   ်းသမီ်းဦ်းနဆောင ်

သည ်အ မ်နထောင်စိုအ

နရအတ   ်

ဖ ံြို့မဖ  ်းနရ်းအပမင် 

သတ်မှတ်ခ   ်

၁ နပမယာမ ့်  ၃  နပမမ ့်ယာမ ့် 

၂ ၂.၅ ဧကနအာက ် ၁၀  ဆင်ားရ သာားနတာင်သ ူ

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧက  ကာား ၉  နတာင်သငူယ ်

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာား  ၁၆  နတာင်သ ူတ ်

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်  ၅  နတာင်သကူက ား 

န  ်းရ ောရှ အ မ်နထောင်စို စိုစိုနပါင််း ၄၃   

ရင််းပမစ် … (၁) အ မ်နထောင်စိုစောရင််း န ော ယ်ူမှု၊ (၂) န  ်းရ ောအိုပ်စို အိုပ်ခ  ပန်ရ်းမှြူ်းရံို်း။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်  နက ားရ ာတငွ် ၁၂.၅  (ဧ )အထ ်ပ ိုင်ဆ ိုင်သည အ် မ်နထောင်စိုမရှိပါ။ 

(၂)   အစ ို်းရနှင်  ပိုဂဂ    နရအရင််းအပမစ်မ ော်းမှ နရသ င််းန ိုင်သည်  ဧရ ယော 

ဇယော်း (၁၄) န  ်းရ ော၏ နရအရင််းအပမစ်နငှ်  နရသ င််းဧရ ယော 



 

 

 
 

စဉ ် အရင််းအပမစ ်
နရနသော  ်

(ဧ ) 

နရရရှ န ိုင်မှု 

တစ်နှစပ်တ် ံို်း/ 

ရောသီအ  ို  ်(မှန်ရာ 

တစ်ခုံကိုံသာ နရ ားရန)် 

 ံိုန ော ်မှု (ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ

နရ ားရန်) 

  န်ခွဲ နသော(၁၀)နှစ ် 

အနပခအနန (မှန်ရော တစ်ခို 

  ိုသောနရ ်းရန် 

၁ ဆည်  

တစ်နှစပ်တ် ံုံား  

ရာသ အ ိုံက်  

မနပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ 

မရှ ိ 

မနပဖဆိုံပါ 

                                               

န  ာ့်  တိုံား 

 အနပပာင်ားအ  မရှိ  

၂ နရ ွှ ဆည ်  

တစ်နှစပ်တ် ံုံား  

ရာသ အ ိုံက ် 

မနပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ 

မရှ ိ 

မနပဖဆိုံပါ 

                                                                                     

န  ာ့်  တိုံား 

 အနပပာင်ားအ  မရှိ  

၃ 
ပမစန်ရတင ်

စ မံကိနာ်း 
 

တစ်နှစပ်တ် ံုံား  

ရာသ အ ိုံက ် 

မနပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ 

မရှ ိ 

မနပဖဆိုံပါ 

                                                                                     

န  ာ့်  တိုံား 

 အနပပာင်ားအ  မရှိ  

၄ 
နရသွင်ား 

နပမာင်ား 
 

တစ်နှစပ်တ် ံုံား  

ရာသ အ ိုံက ် 

မနပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ 

မရှ ိ 

မနပဖဆိုံပါ 

                                                                                     

န  ာ့်  တိုံား 

 အနပပာင်ားအ  မရှိ  

 

၅ အဝ စိတငွ်ား  

တစ်နှစပ်တ် ံုံား  

ရာသ အ ိုံက ် 

မနပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ 

မရှ ိ 

မနပဖဆိုံပါ 

                                                                            

န  ာ့်  တိုံား 

 အနပပာင်ားအ  မရှိ  

၆ 
 က်ငင် 

နရတငွ်ား 
 

တစ်နှစပ်တ် ံုံား  

ရာသ အ ိုံက ် 

မနပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ 

မရှ ိ 

မဖ ြေဆိပုါ 

                                                                      

န  ာ့်  တိုံား 

 အနပပာင်ားအ  မရှိ  

၇ စိမ့််စမ်ားနရ ၅၅ 
တစ်နှစပ်တ် ံုံား  

ရာသ အ ိုံက် 

မနပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ 

မရှ ိ 

မဖ ြေဆိပုါ 

                                                                      

န  ာ့် တိုံား 

 အနပပာင်ားအ  မရှိ  

၈ နခ ာင်ားနရ ၆၀ 

တစ်နှစပ်တ် ံုံား  

ရာသ အ ိုံက ် 

မနပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ 

မရှ ိ 

မဖ ြေဆိပုါ 

                                                                      

န  ာ့်  တိုံား 

 အနပပာင်ားအ  မရှိ  

 



 

 

 
 

ရင််းပမစ ်… (၁) ဦ်းတညအ်ိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း -  ယ်သမော်း အိုပ်စို၊ (၂) ဆည်နပမောင််းဦ်းစီ်းဌောန၊ စ ို ပ်   ်းနရ်း ဦ်းစီ်းဌောန။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်      နက ားရ ာတွင် နခ ာင်ားနရပဖင့််သာ စိုံက်ပ  ိားနရားကိုံသာ အမ ာားဆံုံားစိုံက်ပ  ိား ကပါသည်။ 

 

(၃)    အဓ  သီ်းနှံမ ော်းနှင်  အထ  ်နှုန််း 

ဇယော်း (၁၅) အဓ  သီ်းနှံမ ော်းနှင်  အထ  ်နှုန််း  

သီ်းနှ ံ

စိုစို 

နပါင််း 

စ ို  ်

ဧ  

သီ်းနှံစ ို ် 

ပ   ်း သည်   

 ော  

   သ င််းအော်းစို 

  ိုအပ်ခ  ် 

(မှန်ရောတစ်ခို

  ို သော 

နရ ်းရန)် 

အပမတ်ရရှ  

န ိုင်မှု(မှန်ရော

တစ်ခို  ိုသော

နရ ်းရန် 

ထ ခ ို ်  ယ်မှု

(မှန်ရောတစ်ခို

  ိုသောနရ ်းရန ်

ယနူစ ်

အ 

နညျ်ား 

ဆ  ျား 

အ 

မ ာျား 

ဆ  ျား 

မှ ထျိ 

 

  

စပါား ၈၀ 
၅၀

တငာ်း 
၃၀ ၈၀ 

ဇွန်

  

 သဂုံ

တ ်

ပမင့််  

လတ်  

နမိ့််   

ပမင့််  

လတ်  

နမိ့််  

ပမင့််   

လတ်  

နမိ့််  

       

ပမင့််  

လတ်  

နမိ့််   

ပမင့််  

လတ်  

နမိ့််  

ပမင့််   

လတ်  

နမိ့််  

       

ပမင့််  

လတ်  

နမိ့််   

ပမင့််  

လတ်  

နမိ့််  

ပမင့််   

လတ်  

နမိ့််  

       
 

  

ရင််းပမစ ်… ဦ်းတည်အိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း -  ယ်သမော်း အိုပ်စို။ 



 

 

 
 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်     နက ားရ ာတငွ် ရာသ ဥတုံနကာင်ားမွနပ်ါက အထွက်နှုန်ား(၁၀၀)တင်ားအထိထွက်သည်။ 

(၄)    ယယ်ောသံို်း စ ်  ရ ယောမ ော်း 

ဇယော်း (၁၆) န  ်းရ ော၏ စ ို ပ်   ်းနရ်းသံို်း   ရ ယောမ ော်း ပ ိုငဆ် ိုင်မှု 

စ ်အမ   ်းအစော်း တစဦ််းခ င််းပ ိုင ် ရ ောပ ိုင ် အဖ ွဲြို့ပ ိုင ်
ငှော်းရမ််း ိုပ်  ိုင်နနနသော 

နတောင်သ ူအနရအတ   ်

ထွန်စက်     

 က်တွန်ားထွန်စက်     

အနစ့်ခ  ကိရိယာ     

ရတိ်သိမ်ားန ခနွ ှ့်စက ်     

ရတိ်သိမ်ားစက ် ၉    

န ခနွ ှ့်စက ် ၇    

နရစုံပ်စက ် ၈    

နပခနင်ားနရတင်စက ်         ၂    

ပမက်ရိတ်စက ် ၉    

ရင််းပမစ…် (၁) အ မ်နထောင်စိုစောရင််း န ော ်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း -  ယ်သမော်း အိုပ်စို။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်       နက ားရ ာတငွ် နတာငန်ပေါ်နဒသပဖစ်သည့််အတွက်စက်ပစညွ်ားကိုံ အနည်ားငယ်သာ အသံုံားပပ သည်။ 

(၅)    သီ်းနှံအထ  ်နှုန််း တ ို်းနစရန်အတ  ် အခ င အ် မ််းမ ော်း 

ဇယော်း (၁၇) သီ်းနှံအထ  န်ှုန််း တ ို်းနစရန်အတ  ် အခ င ်အ မ််းမ ော်း 



 

 

 
 

အခ င ်အ မ််း 

နဖော်ပပခ  ်/ရှင််း င််းခ   ်

(မှန်ရောတစ်ခို  ိုသော နရ ်းရန်။ ဇယော်း ၁၇ နငှ ် ၁၈   ို ခ  တဆ် ် 

စစ်နဆ်းမပ်ီးမှ နပဖဆ ိုရန်။ နပဖဆ ိုရန် မ  ိုအပ်ဟို ယူဆနသော 

အခ  ်မ ော်းရှ ပါ  “မနပဖဆ ိုပါ” ဟူနသော အ   ်  ိုနရ ်းရန်။) 

သဘာဝ နရနပမရာသ ဥတုံ အနနအထာား အ ွန်နကာင်ား  နကာင်ား  သင့်တ်င့််မျှတ  မနပဖဆိုံပါ  

 ယ်ယာနပမ အသံုံားခ နိုံင်မှု အ ွန်နကာင်ား  နကာင်ား  သင့်တ်င့််မျှတ  မနပဖဆိုံပါ  

စိုံကပ်  ိားနရ အရင်ားအပမစ ် နပါမ ာား   သင့်တ်င့််မျှတ  မနပဖဆိုံပါ  

နခ ားနငွနှင့်် နငနွ ကားဝနန်ဆာင်မှု အ ွယတ်ကူရသည် ရသည်  မနပဖဆိုံပါ  

သ ားနှံမ  ိားနစ့် ရရိှနိုံင်မှု 
မ  ိားနကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားကိုံ ွယ်ကူစာွဝယယ်ူနိုံင်သည် 

 သ ားနှံမ  ိားနစ့်မ ာားဝယယ်ူရရှိနိုံင်သည်   မနပဖဆိုံပါ  

သဘာဝနပမနဆွား / နအာ်ဂ နစ ်နပမ သဇာ 

နှင့်် အပခာား နအာ်ဂ နစ် သွင်ားအာားစုံမ ာား 
 ွယ်ကူစာွဝယယ်ူ/ရနိုံင်သည ်ဝယယ်ူရနိုံင်သည် မနပဖဆိုံပါ  

ဓာတုံပိုံားသတ်နဆား၊ ဓာတန်ပမ သဇာနှင့်် 

အပခာား ဓာတုံနဗဒ သွင်ားအာားစုံမ ာား 

 ွယ်ကူစာွဝယယ်ူ/ရနိုံင်သည ်မနပဖဆိုံပါ  

ဝယယ်ူရနိုံင်သည် မနပဖဆိုံပါ  

 ုံပ်သာားရရိှနိုံင်မှု အ ွယတ်ကူရသည် ရသည်  မနပဖဆိုံပါ  

နည်ားပညာ၊ အုံပ်ခ  ပ်နရား ပိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

ဝနန်ဆာင်မှုမ ာား 
အ ွယတ်ကူရသည် ရသည်   

သ ားနှံနစ ားကွက်နငှ့်် ကုံန်သွယမ်ှု 

သ ားနှံမ ာားကိုံ  ွယ်ကစူွာနငှ့်် နစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာပဖင့်် 

နရာင်ားခ နိုံင်သည်    သ ားနှံမ ာားကိုံ နရာင်ားခ နိုံင်သည် ်

  မနပဖဆိုံပါ  

ရာသ ဥတုံအနပခအနနနပပာင်ား  မှု 

(အပခူ နိ်၊ မိုံားနရခ နိ်) 
ထိခိုံက်သည်   မထိခိုံက်ပါ  မနပဖဆိုံပါ  

ရင််းပမစ ်… (၁) ဦ်းတညအ်ိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း -  ယ်သမော်း အိုပ်စို၊ (၂) သ ်ဆ ိုင်ရောမမ  ြို့နယ် အစ ို်းရဦ်းစီ်း ဌောနမ ော်း။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်     နက ားရ ာတငွ် ဖ က်ပိုံားနှင့်န်ရာဂါက နရာက်မှုရိှသည်ကိုံနတွြို့ရှိရပါသည်။ 

(၆)  သီ်းနှံထိုတ် ိုပ်မှုအတ  ် ပပဿန နှင်  အခ ်အခွဲမ ော်း 

ဇယော်း (၁၈) သီ်းနှံထိုတ် ိုပ်မှုအတ  ် ပပဿန နှင်  အခ အ်ခွဲမ ော်း 



 

 

 
 

ပပဿန နှင်  အခ ်အခွဲမ ော်း 

နဖော်ပပခ  ်/ရှင််း င််းခ   ်

(အနည််းဆံို်းတစ်ခိုနငှ ် အထ  ် နရ ်းန ိုင်သည်။ ဇယော်း ၁၇ နှင ် ၁၈ 

  ို ခ  တ်ဆ ် စစန်ဆ်းမပ်ီးမှ နပဖဆ ိုရန်။ နပဖဆ ိုရန ်မ  ိုအပ်ဟို 

ယူဆနသော အခ  ်မ ော်းရှ ပါ  “မနပဖဆ ိုပါ” ဟူနသော အ    ် ို 

နရ ်းရန်။) 

သဘာဝ နရနပမရာသ ဥတုံ အနနအထာား နပမဆ  သဇာမနကာင်ား  ရ သဦတမုမှန်  မနပဖဆိုံပါ  

 ယ်ယာနပမ အသံုံားခ နိုံင်မှု 

 ယ်ယာနပမတိုံားခ  ြို့နိုံင်မှုမရှိပါ  ယယ်ာနပမဆံုံားရံှုားမှုမ ာားသည် 

  ယယ်ာနပမဆံုံားရံှုားမှု အသင့််အတင့််ရှသိည် ်

 ပ ပ်နပမမ ာားရှိသည်  ပ ပ်နပမအသင့််အတင့််ရှသိည် 

   မနပဖဆိုံပါ  

စိုံကပ်  ိားနရ အရင်ားအပမစ ် အ ွယတ်ကူမရနိုံင်     ံုံားဝမရ    မနပဖဆိုံပါ  

နခ ားနငွနှင့်် နငနွ ကားဝနန်ဆာင်မှု အ ွယတ်ကူမရနိုံင်     ံုံားဝမရ    မနပဖဆိုံပါ  

သ ားနှံမ  ိားနစ့် ရရိှနိုံင်မှု အ ွယတ်ကူမရနိုံင်     ံုံားဝမရ    မနပဖဆိုံပါ  

သဘာဝနပမနဆွား / နအာ်ဂ နစ ်နပမ သဇာနှင့်် 

အပခာား နအာဂ် နစ် သွင်ားအာားစုံမ ာား 
အ ွယတ်ကူမရနိုံင်     ံုံားဝမရ    မနပဖဆိုံပါ  

ဓာတုံပိုံားသတ်နဆား၊ ဓာတန်ပမ သဇာနှင့်် 

အပခာား ဓာတုံနဗဒ သွင်ားအာားစုံမ ာား 
အ ွယတ်ကူမရနိုံင်     ံုံားဝမရ    မနပဖဆိုံပါ  

 ုံပ်သာားရရိှနိုံင်မှု အ ွယတ်ကူမရနိုံင်     ံုံားဝမရ    မနပဖဆိုံပါ  

နည်ားပညာ၊ အုံပ်ခ  ပ်နရား ပိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

ဝနန်ဆာင်မှုမ ာား 
အ ွယတ်ကူမရနိုံင် ်   လ ာုးဝမရ    မနပဖဆိုံပါ  

သ ားနှံနစ ားကွက်နငှ့်် ကုံန်သွယမ်ှု 

သ ားနှံမ ာားကိုံ  ွယ်ကစူွာနငှ့်် နစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာပဖင့်် 

မနရာင်ားခ နိုံင်ပါ    သ ားနှံမ ာားကိုံနရာင်ားခ ရနန်စ ားကကွ်မရှိပါ 

   မနပဖဆိုံပါ  



 

 

 
 

ပပဿန နှင်  အခ ်အခွဲမ ော်း 

နဖော်ပပခ  ်/ရှင််း င််းခ   ်

(အနည််းဆံို်းတစ်ခိုနငှ ် အထ  ် နရ ်းန ိုင်သည်။ ဇယော်း ၁၇ နှင ် ၁၈ 

  ို ခ  တ်ဆ ် စစန်ဆ်းမပ်ီးမှ နပဖဆ ိုရန်။ နပဖဆ ိုရန ်မ  ိုအပ်ဟို 

ယူဆနသော အခ  ်မ ော်းရှ ပါ  “မနပဖဆ ိုပါ” ဟူနသော အ    ် ို 

နရ ်းရန်။) 

ဖ က်ပိုံားနှင့် ်နရာဂါက နရာက်မှု 
ဆိုံားရ ာားစွာက   အသင့်အ်တင့်က်   အနညာ်းငယ ်

   မနပဖဆိုံပါ  

ရာသ ဉတုံဒဏခ်ံနိုံင်သည့််သ ားနှံနငှ့််ပတ်သက်

နသာသတင်ားအခ က်အ က ်က် ှမ်ားမ မှု 
အ ွယတ်ကူမရနိုံင်ပါ   ံုံားဝမရ  မနပဖဆိုံပါ  

ရာသ အ ိုံကရ်ာသ ဉတုံခန့််မှန်ားခ က်မ ာား 

နှင့််သ ားနှံစ မံခန့််ခွ မှုဆိုံင်ရာအကကံညဏ်မ ာား 

က် ှမ်ားမ မှု 

အလယွတ်ကမူရနိငုပ်ါ   ံုံားဝမရ  မနပဖဆိုံပါ  

ရင််းပမစ် (၁) ဦ်းတညအ်ိုပ်စိုနဆ ်းနန ်းပခင််း -  ယ်သမော်းအိုပ်စို၊ (၂) သ ်ဆ ိုင်ရောမမ  ြို့နယ် အစ ို်းရဦ်းစီ်းဌောနမ ော်း။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်       နက ားရ ာ ဖ တ်ပိုံားနငှ့််နရာဂါက နရာက်မှုရိှသည်ကိုံနတွြို့ရှိရပါသည်။ 

(ခ-၂)   နမ ်းပမြူနရ်း ိုပ်ငန််း 

(၁)   နမ ်းပမြူနရ်းနှင်  ငါ်း ိုပ်ငန််း နဆောင်ရ  ်မှုအနပခအနန  

ဇယော်း (၁၉) နမ ်းပမြူနရ်းနှင်  ငါ်း ိုပ်ငန််း နဆောင်ရ  ်မှု အနပခအနန 

နမ ်းပမြူနရ်းနှင်  ငါ်း ိုပ်ငန််း 
နမ ်းပမြူနရ်းနှင ် ငါ်း ိုပ်ငန််း 

 ိုပ်  ိုင်နနနသော အ မ်နထောငစ်ို 
န ောငန်ရ 

နမ ်းပမြူနရ်း 

နွ ား ၂၅ ၁၂၅ 

နိုံ့်စာားနွ ား   

ကျွ  ၅ ၁၀ 



 

 

 
 

နမ ်းပမြူနရ်းနှင်  ငါ်း ိုပ်ငန််း 
နမ ်းပမြူနရ်းနှင ် ငါ်း ိုပ်ငန််း 

 ိုပ်  ိုင်နနနသော အ မ်နထောငစ်ို 
န ောငန်ရ 

ပမင်ား   

ပမည်ား   

 ာား   

ဆိတ ်   

သိုံား   

ဝက ် ၈ ၁၄ 

 ကက ် ၃ ၃၀ 

ဘ    

နွ ားနန က ်   

ငါ်း ိုပ်ငန််း 

ငါားကန ်   

ပုံဇွန်ကန ်   

ဂဏန်ား နမွားပမြူနရား ုံပ်ငန်ား   

နရခ  ိ ငါားဖမ်ား ုံပ်ငန်ား   

ကမ်ား ွန ်ငါားဖမ်ား ုံပ်ငန်ား   

ရင််းပမစ…် (၁) အ မ်နထောင်စိုစောရင််း န ော ်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း -  ယ်သမော်း အိုပ်စို။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်       နက ားရ ာတငွ် ငါားနမွားပမြူနရား ုံပ်ငန်ားမ ာား မရှိသည်ကိုံနတွြို့ရှရိပါသည်။ 

 

 (၂) နမ ်းပမြူနရ်းနှင ် သော်းငါ်းထိုတ် ိုပ်မှု တ ို်းတ ်နစရနအ်တ  ်  အခ င် အ မ််းမ ော်း 

ဇယော်း (၂၀) နမ ်းပမြူနရ်းနှင ် သော်းငါ်းထိုတ် ိုပ်မှု တ ို်းတ န်စရန်အတ  ် အခ င် အ မ််းမ ော်း 



 

 

 
 

အခ င် အ မ််း 

နဖော်ပပခ  ်/ ရှင််း င််းခ  ် (မှန်ရောတစ်ခို  ိုသော နရ ်းရန်။ ဇယော်း ၂၀ နငှ ် ၂၁ 

  ို ခ  တ်ဆ ် စစန်ဆ်းမပ်ီးမှ နပဖဆ ိုရန်။ နပဖဆ ိုရန် မ  ိုအပ်ဟို ယူဆနသော 

အခ  ်မ ော်းရှ ပါ  “မနပဖဆ ိုပါ” ဟူနသော အ   ်  ို နရ ်းရန်။) 

နမ ်းပမြူနရ်း 

စာားက ကန်ပမ နပါမ ာား    အသင့်အ်တင့် ်   မနပဖဆိုံပါ  

နရရရှိမှု အ ံုံအန ာက်ရနိုံင်    အသင့််အတင့််ရနိုံင်   မနပဖဆိုံပါ  

မ  ိားတိရစဆာန်  က် ှမ်ားမ မှု 
မ  ိားနကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား  ွယ်ကူစာွဝယယ်ူ ရနိုံင်   မ  ိားနကာင်ားတရိစဆာန် 

မ ာားအသင့််အတင့််ဝယယ်ူ ရနိုံင်    မနပဖဆိုံပါ  

နခ ားနင ွ နခ ားနငွ ယွ်ကူစာွရနိုံင်  နခ ားနငွ အသင့်အ်တင့််ရနိုံင် ် မနပဖဆိုံပါ  

သွင်ားအာားစုံ (နမွားပမြူနရား 

အစာ၊နဆားစသည)်နစ ားကွက ်

သငွာ်းအ ားစမု  ား လယွက်စူွ  ဝယယ်နူိငုသ်ည ်   သွင်ားအာားစုံမ ာား 

ဝယယ်ူနိုံင်သည် ်   မနပဖဆိုံပါ  

ဝနန်ဆာင်မှု နှင့်် နည်ားပညာပံ့်ပိုံားမှု 

နည်ားပညာနငှ့်် အုံပ်ခ  ပ်နရားဆိုံင်ရာ ဝနန်ဆာင်မှုမ ာား အ ွယ်တကူ 

ရနိုံင်သည်။    နည်ားပညာနှင့်် အုံပ်ခ  ပ်နရားဆိုံင်ရာ ဝန်နဆာင်မှုမ ာား 

ရနိုံင်သည်။    မနပဖဆိုံပါ  

ထုံတ်ကုံန ်နရာင်ားဝယ်မှု 
ထုံတ်ကုံနမ် ာားကိုံ  ွယက်ူစွာနှင့်် နစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာပဖင့်် နရာင်ားခ နိုံင်သည် 

   ထုံတ်ကုံနမ် ာားကိုံ နရာင်ားခ နိုံင်သည်     မနပဖဆိုံပါ  

အိမ်ခခံဝင်ားအတွင်ား နပမနနရာ 

 ံုံန ာက်မှု 
အ ံုံအန ာက်ရိှသည် အသင့်အ်တင့်ရ်ှိသည ်  မနပဖဆိုံပါ  

င ျားလ ပ်ငန်ျား 

ငါား/ပုံဇွန်နမွားပမြူရန ်နရနပမ 

အနနအထာား 
အ ွန်နကာင်ား   နကာင်ား   သင့််တင့််မျှတ   မနပဖဆိုံပါ  

ငါား/ပုံဇွန်သာားနပါက ်

 က် ှမ်ားမ မှု 

 ိုံသန ာက်  ွယ်ကူစာွ ဝယယ်ူရရှိနိုံင်သည်  ဝယယ်ူရနိုံင်သည် 

   မနပဖဆိုံပါ   



 

 

 
 

အခ င် အ မ််း 

နဖော်ပပခ  ်/ ရှင််း င််းခ  ် (မှန်ရောတစ်ခို  ိုသော နရ ်းရန်။ ဇယော်း ၂၀ နငှ ် ၂၁ 

  ို ခ  တ်ဆ ် စစန်ဆ်းမပ်ီးမှ နပဖဆ ိုရန်။ နပဖဆ ိုရန် မ  ိုအပ်ဟို ယူဆနသော 

အခ  ်မ ော်းရှ ပါ  “မနပဖဆ ိုပါ” ဟူနသော အ   ်  ို နရ ်းရန်။) 

နခ ားင်ဖွ် 
 ိုံသန ာက်  ွယ်ကူစာွ နခ ားနငွရရှိနိုံင်သည်  နခ ားနငွရနိုံင်သည် 

  မနပဖဆိုံပါ   

သွင်ားအာားစုံ  က် ှမ်ားမ မှု 
သွင်ားအာားစုံမ ာား  ွယ်ကူစာွ ဝယယ်ူနိုံင်သည်    သွငာ်းအာားစုံမ ာား 

ဝယယ်ူနိုံင်သည်    မနပဖဆိုံပါ  

နည်ားပညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ား မ်ားမ ာား 

နည်ားပညာနငှ့်် အုံပ်ခ  ပ်နရားဆိုံင်ရာ ဝနန်ဆာင်မှုမ ာား အ ွယ်တကူ 

ရနိုံင်သည်။    နည်ားပညာနှင့်် အုံပ်ခ  ပ်နရားဆိုံင်ရာ ဝန်နဆာင်မှုမ ာား 

ရနိုံင်သည်။    မနပဖဆိုံပါ  

ထုံတ်ကုံန ်နရာင်ားဝယ်မှု 
ထုံတ်ကုံနမ် ာားကိုံ  ွယက်ူစွာနှင့်် နစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာပဖင့်် နရာင်ားခ နိုံင်သည် 

   ထုံတ်ကုံနမ် ာားကိုံ နရာင်ားခ နိုံင်သည်    မနပဖဆိုံပါ  

ငါားဖမ်ားခွင့်် ရရိှနိုံင်မှု 
လယွက်သူည ်   အသင့်အ်တင့် ်လယွက်သူည ်   မနပဖဆိုံပါ 

 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း -  ယ်သမော်း အိုပ်စို။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်       နက ားရ ာတငွ် ငါားနမွားပမြူနရားနှင့်သ်ာားငါားထုံတ် ုံပ်မှု  ုံပ်ငန်ားမ ာားမရှိသည်ကိုံနတြွို့ရှိရပါသည်။ 

(၃)    နမ ်းပမြူနရ်းနှင ် သော်းငါ်းထိုတ် ိုပ်မှု တ ို်းတ ်နစရနအ်တ  ် ပပဿန နှင ် စ နန်ခေါ်မှုမ ော်း 

ဇယော်း (၂၁) နမ ်းပမြူနရ်းနှင ် သော်းငါ်းထိုတ် ိုပ်မှု တ ို်းတ န်စရန်အတ  ် ပပဿန နငှ ် စ န်နခေါ်မှုမ ော်း 

ပပဿန နှင်  

အခ ်အခွဲမ ော်း 

နဖော်ပပခ  ်/ ရှင််း င််းခ  ် (အနည််းဆံို်းတစ်ခိုနငှ ် အထ  ် နရ ်းန ိုင်သည်။ ဇယော်း ၂၀ နငှ  ်၂၁   ို ခ  တ်ဆ ် စစန်ဆ်းမပ်ီးမှ 

နပဖဆ ိုရန်။ နပဖဆ ိုရန် မ  ိုအပ် ဟို ယူဆနသော အခ  ်မ ော်းရှ ပါ  “မနပဖဆ ိုပါ” ဟူနသော အ   ်  ို နရ ်းရန်။) 

နမ ်းပမြူနရ်း 

စာားက ကန်ပမ စာားက ကန်ပမ ရာှားပါားသည်     စာားက ကန်ပမ  ံုံားဝမရှိပါ    မနပဖဆိုံပါ  

နရရရှိမှု နရ ရာှားပါားသည်    နရ  ံုံားဝမရှိပါ    မနပဖဆိုံပါ   

မ  ိားတိရစဆာန် 

 က် ှမ်ားမ မှု 

မ  ိားနကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား  ွယ်ကူစာွဝယယ်ူ မရနိုံင်ပါ     မ  ိားနကာင်ားတိရစဆာနမ် ာား  ံုံားဝ ဝယ်ယူ မရပါ 

   မနပဖဆိုံပါ  

နခ ားနင ွ နခ ားနငွ ယွ်ကူစာွ မရနိုံင်ပါ     နခ ားနငွ  ံုံားဝ မရပါ    မနပဖဆိုံပါ  



 

 

 
 

ပပဿန နှင်  

အခ ်အခွဲမ ော်း 

နဖော်ပပခ  ်/ ရှင််း င််းခ  ် (အနည််းဆံို်းတစ်ခိုနငှ ် အထ  ် နရ ်းန ိုင်သည်။ ဇယော်း ၂၀ နငှ  ်၂၁   ို ခ  တ်ဆ ် စစန်ဆ်းမပ်ီးမှ 

နပဖဆ ိုရန်။ နပဖဆ ိုရန် မ  ိုအပ် ဟို ယူဆနသော အခ  ်မ ော်းရှ ပါ  “မနပဖဆ ိုပါ” ဟူနသော အ   ်  ို နရ ်းရန်။) 

သွင်ားအာားစုံ 

(နမွားပမြူနရား 

အစာ၊ နဆား 

စသည်) 

နစ ားကွက ်

သွင်ားအာားစုံမ ာား  ွယ်ကူစာွ ဝယယ်ူ မရနိုံင်ပါ     သငွာ်းအ ားစုမ  ား လ ာုးဝ ဝယယ်မူရပါ    မနပဖဆိုံပါ  

ဝနန်ဆာင်မှုနငှ့်် 

နည်ားပညာ 

ပံ့်ပိုံားမှု 

နည်ားပညာနငှ့်် အုံပ်ခ  ပ်နရားဆိုံင်ရာ ဝနန်ဆာင်မှုမ ာား အ ွယ်တကူ မရနိုံင်ပါ     နည်ားပညာနငှ့်် အုံပ်ခ  ပ်နရားဆိုံင်ရာ 

ဝနန်ဆာင်မှုမ ာား မရပါ    မနပဖဆိုံပါ  

ထုံတ်ကုံန် 

နရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံနမ် ာားကိုံ  ွယက်ူစွာနှင့်် နစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာပဖင့်် မနရာင်ားခ နိုံင်ပါ    ထုံတက်ုံန်မ ာားကိုံ မနရာင်ားခ နိုံင်ပါ 

   မနပဖဆိုံပါ  

အိမ်ခခံဝင်ားအတွ

င်ား နပမနနရာ 

 ံုံန ာက်မှု 

အ ံုံအန ာက်မရှိပါ     လ ာုးဝ မရှိပါ    မနပဖဆိုံပါ  

ငါ်း ိုပ်ငန််း 

ငါား/ပုံဇွန်နမွားပမြူ

ရန ်နရနပမ 

အနနအထာား 

နရနပမအနနအထာား မနကာငာ်းပါ    မနပဖဆိုံပါ   

ငါား/ပုံဇွန်သာား

နပါက ်

 က် ှမ်ားမ မှု 

 ိုံသန ာက်  ွယ်ကူစာွ ဝယယ်ူမရပါ     ံုံားဝ ဝယယ်ူမရပါ    မနပဖဆိုံပါ   

နခ ားနင ွ  ိုံသန ာက်  ွယ်ကူစာွ နခ ားနငွမရပါ     ံုံားဝ နခ ားနငွမရပါ    မနပဖဆိုံပါ   

သွင်ားအာားစုံ 

 က် ှမ်ားမ မှု 
သွင်ားအာားစုံမ ာား  ွယ်ကူစာွ ဝယယ်ူမရပါ    သွင်ားအာားစုံမ ာား ဝယယ်ူမရပါ    မနပဖဆိုံပါ   



 

 

 
 

ပပဿန နှင်  

အခ ်အခွဲမ ော်း 

နဖော်ပပခ  ်/ ရှင််း င််းခ  ် (အနည််းဆံို်းတစ်ခိုနငှ ် အထ  ် နရ ်းန ိုင်သည်။ ဇယော်း ၂၀ နငှ  ်၂၁   ို ခ  တ်ဆ ် စစန်ဆ်းမပ်ီးမှ 

နပဖဆ ိုရန်။ နပဖဆ ိုရန် မ  ိုအပ် ဟို ယူဆနသော အခ  ်မ ော်းရှ ပါ  “မနပဖဆ ိုပါ” ဟူနသော အ   ်  ို နရ ်းရန်။) 

နည်ားပညာ 

အက ူအည နငှ့်် 

နည်ား မ်ားမ ာား 

နည်ားပညာနငှ့််အုံပခ်  ပ်နရားဆိုံင်ရာဝနန်ဆာင်မှုမ ာားအ ွယတ်ကူ မရပါ    နည်ားပညာနှင့်် အုံပ်ခ  ပ်နရားဆိုံင်ရာ 

ဝနန်ဆာင်မှုမ ာား မရပါ    မနပဖဆိုံပါ   

ထုံတ်ကုံန် 

နရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံနမ် ာားကိုံ  ွယက်ူစွာနှင့်် နစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာပဖင့်် မနရာင်ားခ နိုံင်ပါ    ထုံတ်ကုံနမ် ာားကိုံ  ံုံားဝ မနရာင်ားခ နိုံင်ပါ 

   မနပဖဆိုံပါ   

ငါားဖမ်ားခွင့်် 

ရရိှနိုံင်မှု 
မ ွယ်ကူပါ    မနပဖဆိုံပါ   

နဘားအနတရာယ်

မ ာားနှင့််ပပင်ားထ

န်နသာရာသ ားဥ

တုံအနပခအနန

မ ာား (ဥပမာ-

နရကက ားပခင်ားနှင့််

မိုံားနခါင်ားပခင်ား) 

ထိခိုံက်သည်        မထိခိုံက်ပါ            မနပဖဆိုံပါ   

အပခူ နိ်နပပာင်ား

  မှုပိုံပမန်ပခင်ား 
နညာ်း               မ  ား        မရှိ      မနပဖဆိုံပါ   

မိုံားရ ာသွန်ားမှုပိုံ

မ ာားပခင်ား 
နညာ်း               မ  ား        မရှိ      မနပဖဆိုံပါ   

ရာသ အ ိုံက်

ရာသ ားဥတုံခန့််မှ

န်ားခ က်မ ာားနှင့်် 

ပင်                         

 ယ်ငါားဖမ်ားပခ

င်ားနှင့််ငါားနမွားပမြူ

နရား ုံပ်ငန်ားဆိုံ

င်ရာ    

အလယွတ်ကမူရ         လ ာုးဝမရ              မနပဖဆိုံပါ   



 

 

 
 

ပပဿန နှင်  

အခ ်အခွဲမ ော်း 

နဖော်ပပခ  ်/ ရှင််း င််းခ  ် (အနည််းဆံို်းတစ်ခိုနငှ ် အထ  ် နရ ်းန ိုင်သည်။ ဇယော်း ၂၀ နငှ  ်၂၁   ို ခ  တ်ဆ ် စစန်ဆ်းမပ်ီးမှ 

နပဖဆ ိုရန်။ နပဖဆ ိုရန် မ  ိုအပ် ဟို ယူဆနသော အခ  ်မ ော်းရှ ပါ  “မနပဖဆ ိုပါ” ဟူနသော အ   ်  ို နရ ်းရန်။) 

စ ားမံခန့််ခွ မှုဆိုံင်

ရာ 

အကကံညဏ်မ ာား 

 က် ှမ်ားမ ပခ

င်ား 

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတညအ်ိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း -  ယ်သမော်း အိုပ်စို၊ (၂) မမ  ြို့နယ် နမ ်း/ ို ဦ်းစီ်းဌောန၊ မမ  ြို့နယ် ငါ်း ိုပ်ငန််း 

ဦ်းစီ်းဌောန။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်       ။ နက ားရ ာတွင် စိုံက်ပ  ိားနမွားပမြူနရားမဟုံတန်သာ အသက်နမွား ုံပ်ငန်ားမ ာားအတွက ်

အခွင့််အ မ်ားမ ာားအနနပဖင့်် ပပဿန နငှ့်် အခက်အခ မ ာားမရှနိ ကာင်ား န ့် ာနတြွို့ရှိရပါသည်။  

(ခ-၃)  စ ို ပ်   ်းနမ ်းပမြူနရ်းမဟိုတ်နသော စ်ီးပ ော်းနရ်း ိုပ်ငန််း ဏ္ဍ 

(၁)   စ ို ်ပ   ်းနမ ်းပမြူနရ်းမဟိုတ်နသော  အသ ်နမ ်း ိုပ်ငန််းမ ော်းအတ  ် အခ င် အ မ််းမ ော်း 

ဇယော်း (၂၂) စ ို ်ပ   ်းနမ ်းပမြူနရ်းမဟိုတ်နသော အသ ်နမ ်း ိုပ်ငန််းမ ော်းအတ  ် အခ င် အ မ််းမ ော်း 

အခ င် အ မ််း 

နဖော်ပပခ  ်/ ရှင််း င််းခ   ်(မှန်ရောတစ်ခို  ိုသော နရ ်းရန်။ ဇယော်း ၂၂ နှင ် 

၂၃   ို ခ  တ်ဆ ် စစ်နဆ်းမပ်ီးမှ နပဖဆ ိုရန်။ နပဖဆ ိုရန ်မ  ိုအပ်ဟို 

ယူဆနသော အခ  ်မ ော်းရှ ပါ  “မနပဖဆ ိုပါ” ဟူနသော အ    ် ို 

နရ ်းရန်။) 

 ုံပ်သာားအင်အာား ရရိှနိုံင်မှု မ ာား    အသင့်အ်တင့််    မနပဖဆိုံပါ  

 ယ်ယာသာားငါား ထွက်ကုံန် မဟုံတ် 

နသာ အပခာားနဒသထွကက်ုံနမ် ာားကိုံ 

နရာင်ားခ ရန် နစ ားကွကရ်ှိပခင်ား  

နစ ားကွကန်ကာင်ားရိှသည် နစ ားကွက ်အသင့်အ်တင့််  မနပဖဆိုံပါ  

နစ ားကွကဆိ်ုံင်ရာ အသိအပမငရ်ှိပခင်ား 
နစ ားကွကအ်နပခအနနကိုံ နကာင်ားစွာန ား ည် သိရိှသည်  

  အသင့််အတင့်် န ား ည်သည်    မနပဖဆိုံပါ  

 မ်ားပန်ားဆက်သွယ်နရားအနပခအနန နကာင်ား    သင့််   မနပဖဆိုံပါ  



 

 

 
 

အခ င် အ မ််း 

နဖော်ပပခ  ်/ ရှင််း င််းခ   ်(မှန်ရောတစ်ခို  ိုသော နရ ်းရန်။ ဇယော်း ၂၂ နှင ် 

၂၃   ို ခ  တ်ဆ ် စစ်နဆ်းမပ်ီးမှ နပဖဆ ိုရန်။ နပဖဆ ိုရန ်မ  ိုအပ်ဟို 

ယူဆနသော အခ  ်မ ော်းရှ ပါ  “မနပဖဆ ိုပါ” ဟူနသော အ    ် ို 

နရ ်းရန်။) 

ကုံန် ကမ်ား ရရိှနိုံင်ပခင်ား နပါမ ာား    သင့််    မနပဖဆိုံပါ  

 ျှပ်စစ်မ ား ရရိှနိုံင်ပခင်ား နကာင်ား    သင့််    မနပဖဆိုံပါ  

နခ ားနငွ ရရိှနိုံငပ်ခင်ား 
 ိုံသန ာက်  ွယ်ကူစာွ နခ ားနငွရရှိနိုံင်သည် 

   နခ ားနငွရနိုံင်သည်    မနပဖဆိုံပါ  

အသက်နမွားဝမ်ားနက ာင်ားနည်ားပညာဆိုံင်

ရာနှင့်် အနသားစာား/အ တ်စာား 

စ ားပွာားနရား ဖံွြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ 

ဝနန်ဆာင်မှု ရရိှပခင်ား 

နည်ားပညာနငှ့်် အနသားစာား/အ တ်စာား စ ားပွာားနရား ဖံွြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု 

ဆိုံင်ရာ ဝနန်ဆာင်မှုမ ာား အ ွယ်တကူ ရနိုံင်သည်။ 

  နည်ားပညာနငှ့်် အနသားစာား/အ တ်စာား စ ားပွာားနရား ဖံွြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်မှု ဆိုံင်ရာ ဝနန်ဆာင်မှုမ ာား ရနိုံင်သည်။    မနပဖဆိုံပါ  

အ ုံပ်နှင့် ် ိုံကန်  ာည နထွပဖစ် နသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) အသကန်မွားဝမ်ား 

နက ာင်ားပပ နိုံင်နသာ ပညာတစ်ခုံခုံကိုံ  

တတန်ပမာက်ပခင်ား 

ကျွမာ်းက င်စာွ တတန်ပမာကသ်ည်  အသင့််အတင့််  မနပဖဆိုံပါ  

အ ုံပ်အကိုံင် အခွင့်အ် မ်ား မ ာား  အသင့််အတင် ့််  ်  မနပဖဆိုံပါ  

ရင််းပမစ ် … ဦ်းတည်အိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပ်စို၊ စ ို ်ပ   ်းနမ ်းပမြူနရ်းမဟိုတ်နသော ဝင်နင ရ  ိုပ်ငန််းမ ော်း 

 ိုပ်  ိုင်သ ူအိုပ်စို၊  ူငယ် အိုပ်စို။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်       နက ားရ ာတငွ် စိုံကပ်  ိားနမွားပမြူနရားမဟုံတ်နသာ အိမ်နထာင်စုံမ ာားအတကွ် စိုံကပ်  ိားနရားနှင့်် 

အပခာားနန့်စာား က ပန်ား ုံပ်ငန်ားရှိပခင်ား၊  ုံပ်သာားအင်အာားအသင့််အတင့််ရရိှပခင်ားစသည့်န် ားကွကဆိ်ုံင်ရာ စသည့်် အခငွ့်အ် မ်ား 

မ ာားရှိပါသည်။  

(၂) စ ို ်ပ   ်းနမ ်းပမြူနရ်းမဟိုတန်သော အသ ်နမ ်း ိုပ်ငန််းမ ော်းအတ  ် ပပဿန နှင်  အခ ်အခွဲမ ော်း 

ဇယော်း (၂၃) စ ို ပ်   ်းနမ ်းပမြူနရ်းမဟိုတ်နသော အသ ်နမ ်း ိုပ်ငန််းမ ော်းအတ  ် ပပဿန နှင်  အခ ် အခွဲမ ော်း 



 

 

 
 

ပပဿန နှင်  အခ ်အခွဲမ ော်း 

နဖော်ပပခ  ်/ ရှင််း င််းခ   ်(အနည်ားဆံုံားတစခ်ုံနငှ့်် အထက ် 

နရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နငှ့်် ၂၁ ကုိံ ခ တိ်ဆက် စစ်နဆားမပ ားမှ 

နပဖဆိုံရန်။ နပဖဆိုံရန် မ ိုံအပ်ဟုံ ယူဆနသာ အခ က်မ ာားရှိပါက 

“မနပဖဆိုံပါ” ဟူနသာ အကကွ်ကိုံ နရ ားရန။်) 

 ုံပ်သာားအင်အာား ရရိှနိုံင်မှု ရာှားပါား     ံုံားဝမရှိ    မနပဖဆိုံပါ  

 ယ်ယာသာားငါား ထွက်ကုံန်မဟုံတ် နသာ 

အပခာား နဒသထွက်ကုံန်မ ာားကိုံ 

နရာင်ားခ ရန် နစ ားကွကရ်ှိပခင်ား  

နစ ားကွကမ်နကာင်ား   နစ ားကွကမ်ရှိ   မနပဖဆိုံပါ  

နစ ားကွကဆိ်ုံင်ရာ အသိအပမငရ်ှိပခင်ား 
နစ ားကွကအ်နပခအနနကိုံ နကာင်ားစွာ န ားမ ည်     ံုံားဝ 

န ားမ ည်    မနပဖဆိုံပါ 

 မ်ားပန်ားဆက်သွယ်နရားအနပခအနန ည် ် ့်   အ ွနည်ံ့်   မနပဖဆိုံပါ  

ကုံန် ကမ်ား ရရိှနိုံင်ပခင်ား ကုံန် ကမ်ားရရိှမှုနည်ားသည် ကုံန် ကမ်ားမရှိပါ မနပဖဆိုံပါ  

 ျှပ်စစ်မ ား ရရိှနိုံင်ပခင်ား ပံုံမှန်မရပါ     ံုံားဝ မရပါ    မနပဖဆိုံပါ  

နခ ားနငွ ရရိှနိုံငပ်ခင်ား 
 ိုံသန ာက်  ွယ်ကူစာွ နခ ားနငွမရရှိပါ    နခ ားနငွမရပါ 

   မနပဖဆိုံပါ  

အသက်နမွားဝမ်ားနက ာင်ားနည်ားပညာဆိုံင် 

ရာနှင့်် အနသားစာား/အ တ်စာား စ ားပွာားနရား 

ဖံွြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ ဝနန်ဆာင်မှု ရရိှ 

ပခင်ား 

နည်ားပညာနငှ့်် အနသားစာား/အ တ်စာား စ ားပွာားနရား ဖံွြို့မဖိ ားတိုံား 

တက်မှုဆိုံင်ရာ ဝနန်ဆာင်မှုမ ာား အ ွယတ်ကူ မရပါ 

 နည်ားပညာနှင့်် အနသားစာား/အ တ်စာား စ ားပွာားနရား ဖံွြို့မဖိ ားတိုံားတက် 

မှုဆိုံင်ရာ ဝနန်ဆာင်မှုမ ာား  ံုံားဝ မရပါ    မနပဖဆိုံပါ  

အ ုံပ်နှင့် ် ိုံကန်  ာည နထွ ပဖစ ်နသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) အသကန်မွား ဝမ်ား 

နက ာင်ားပပ နိုံင်နသာ ပညာတစ်ခုံခုံကိုံ  

တတန်ပမာက်ပခင်ား 

ကျွမာ်းက င်စာွ တတန်ပမာက်ပခင်ား မရှိ    ံုံားဝ မတတ် 

   မနပဖဆိုံပါ  



 

 

 
 

ပပဿန နှင်  အခ ်အခွဲမ ော်း 

နဖော်ပပခ  ်/ ရှင််း င််းခ   ်(အနည်ားဆံုံားတစခ်ုံနငှ့်် အထက ် 

နရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နငှ့်် ၂၁ ကုိံ ခ တိ်ဆက် စစ်နဆားမပ ားမှ 

နပဖဆိုံရန်။ နပဖဆိုံရန် မ ိုံအပ်ဟုံ ယူဆနသာ အခ က်မ ာားရှိပါက 

“မနပဖဆိုံပါ” ဟူနသာ အကကွ်ကိုံ နရ ားရန။်) 

အ ုံပ်အကိုံင် အခွင့်အ် မ်ား 
အ ုံပ်အကိုံငအ်ခွင့်အ် မ်ားနည်ား    အ ုံပ်အကိုံင် 

အခွင့််အ မ်ား မရှိ    မနပဖဆိုံပါ  

ရင််းပမစ ် … ဦ်းတည်အိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပ်စို၊ စ ို ်ပ   ်းနမ ်းပမြူနရ်းမဟိုတ်နသော ဝင်နင ရ  ိုပ်ငန််းမ ော်း 

 ိုပ်  ိုင်သ ူအိုပ်စို၊  ူငယ် အိုပ်စို။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်    နက ားရ ာတွင် စိုံကပ်  ိားနမွားပမြူနရားမဟုံတန်သာ အိမ်နထာင်စုံမ ာားအတကွ် အသက်နမွားဝမ်ား 

နက ာင်ားပညာရပ်မ ာားအာား ကျွမာ်းကျွမာ်းက ငက် င် သင် ကာားရန် မိသာားစုံစာားဝတ်နနနရားအတွက ် ရုံန်ားကန်နနရ၍ 

အခ နိ်နပားမသငယ်ူနိုံင်ပခင်ား၊ အ ုံပ်အကိုံငအ်ခွင့်အ် မ်ားမ ာား နည်ားပါားပခင်ားမ ာားသည် အခက်အခ  ပပဿန မ ာားပဖစ်ပါသည်။ 

 (ဂ)   နရ ြို့နပပောင််း ိုပ်သော်းမ ော်း 

(ဂ-၁)  နရ ြို့နပပောင််းသ ော်း ောမှု ပဖစန်ပေါ် ောပံို၊ ပံိုစံနငှ်  အခ  န ်ော  

ဇယော်း (၂၄) နရ ြို့နပပောင််းသ ော်း ောမှု ပဖစန်ပေါ် ောပံို၊ ပံိုစံနငှ်  အခ  န် ော  

# ပံိုစ ံ

အ မ်နထောင်

စို အနရ 

အတ   ်

ပပည်တ င််း ပပည်ပ  ူဦ်းနရ 

  ော်း မ နပါင််း   ော်း မ နပါင််း   ော်း မ နပါင််း 

၁ 

“နရ ြို့နပပောင််းသွာား 

 ာ နနထိုံင်သ”ူ 

တစဦ်ား အနည်ားဆံုံား 

ရှိနသာအိမ်နထာင်စုံ 

နှင့်် ူဦားနရ 

          

၂ 

န  ်းရ ောပပင်ပသ ို့် နရ ြို့နပပောင််းမှု ော   

၃   အထိ          

၆   အထိ 
         

၁၂   အထိ 
         



 

 

 
 

# ပံိုစ ံ

အ မ်နထောင်

စို အနရ 

အတ   ်

ပပည်တ င််း ပပည်ပ  ူဦ်းနရ 

  ော်း မ နပါင််း   ော်း မ နပါင််း   ော်း မ နပါင််း 

၁၂   အထက်          

ရင််းပမစ…် (၁) အ မ်နထောင်စိုစောရင််း န ော ယ်ူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - စ ို ပ်   ်းနမ ်းပမြူနရ်း မဟိုတန်သော 

ဝင်နင ရ ိုပ်ငန််းမ ော်း  ိုပ်  ိုင်သူ အိုပ်စို၊  ူငယ် အိုပ်စို။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ နရ ြို့နပပာင်ားသွာား ာပခင်ား၏ တရာားဝင်မှု မဝင်မှု၊ နရ ြို့နပပာင်ားသွာား ာသူ၏ သနဘာဆနဒ ပါမှု မပါမှု 

စသည်ပဖင့် ် မခွ ပခာားဘ ၊  ကာပမင့််ခ နိ် အနည်ားအမ ာား မကန့််သတ်ဘ ၊ မည်သည့် ် အန ကာင်ားအရင်ားန ကာင့်် နရ ြို့နပပာင်ား 

သွာား ာရသည် ပဖစန်စကာမူ မူ ဌာနနနဒသတစ်ခုံမှ နိုံင်ငံပခာားသိုံ့်ပဖစန်စ၊ ပပည်တငွ်ား တစ်နယ် တစန် ကားသိုံ့်ပဖစ်နစ 

နရ ြို့နပပာင်ားသွာား ာနနထိုံငသူ်တိုံင်ားကိုံ“နရ ြို့နပပောင််းသ ော်း ောနနထ ိုင်သူ”ဟုံသတ်မှတသ်ည်။ နိုံင်ငနံတာတ်ာဝန၊် အဖွ ြို့အစည်ား 

တာဝနပ်ဖင့်် နရ ြို့နပပာင်ားအနပခခ နနရသူမ ာားသည် ည်ား ဤဇယာားတငွ် အက ံ ားဝင်ပါသည်။ သာားသမ ားနှင့်် နဆွမ  ိား 

မ ာားထံတွင်ခိုံ ံှုရန်၊ မှ ခိုံရန် သွာားနရာက်အနပခခ နနနသာ၊ က န်ားမာနရားအရ အမမ တမ်ား နရ ြို့နပပာင်ား နနထိုံငန်သာ ပုံဂ္ိ  ်မ ာား 

သည် ဤဇယာားတွင် အက  ံားဝင်ပါသည်။  နခတတ ပညာသွာားနရာက်သင် ကာားနနသူမ ာား၊ နခတတ က န်ားမာနရားကုံသမှ ခံယနူန 

သူမ ာားသည် ဤဇယာားတငွ ် အက ံ ားမဝင်ပါ။ ယခင်က နရ ြို့နပပာင်ားသွာား ာနနထိုံငခ် ့်နစကာမူ ယခုံ က်ရိှကာ တွင် 

မူ ဌာနနတွင် ပပန ်ည် အနပခခ နနထိုံင် ျှက်ရိှသူမ ာားသည် ဤဇယာားတွင် အက ံ ားမဝင်ပါ။ ယခုံ တတ်န ာတငွ် 

ခရ ားယာယ  သွာားနနသူမ ာားသည် ည်ား ဤဇယာားတငွ် အက ံ ားမဝင်ပါ။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်    နက ားရ ာတငွ် နရ ြို့နပပာင်ားသွာား ာနနထိုံင်သူ မရှိပါ။ 

(ဂ-၂)   နရ ြို့နပပောင််းသ ော်း ောရပခင််း၏ အဓ   အန  ောင််းရင််း  

ဇယော်း (၂၅) နရ ြို့နပပောင််းသ ော်း ောရပခင််း၏ အဓ   အန  ောင််းရင််း 

 

စဉ ် အန  ောင််းရင််း  ူဦ်းနရ 

    ော်း မ 

၁ ပိုံမိုံနကာင်ားမွန်နသာ အ ုံပ်အကိုံင်နငှ့်် ဝငန်ငွ အခွင့််အ မ်ားမ ာား ရာှနဖွရန ်   

၂ နိုံင်ငနံရားနှင့််ဆိုံင်နသာ အန ကာင်ားရင်ား   

၃ နဒသတွင်ား ပဋိပကခပဖစ်ပွာားမှုန ကာင့််  ံုံခခ ံမှု မရှိသည့်် အန ကာင်ားရင်ား   

၄  ူမှုနရား၊ က န်ားမာနရား ကိစစမ ာားန ကာင့်် (social protection, health)   



 

 

 
 

စဉ ် အန  ောင််းရင််း  ူဦ်းနရ 

    ော်း မ 

၅ အမ  ိားအမည် ခွ ပခာားမနဖာပ်ပနိုံင် (သိုံ့်မဟုံတ်) အန ကာင်ားအရင်ားကိုံ 

နပဖဆိုံထာားပခင်ား/ နပဖဆိုံ ိုံပခင်ားမရှိ 

  

ရင််းပမစ ်… အ မ်နထောင်စိုစောရင််း န ော ယ်ူမှု။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်    

 (ဂ- ၃)    နရ ြို့နပပောင််း ိုပ်  ိုင်သမူ ော်းမှ ပပနပ် ို့်နင  

ဇယော်း (၂၆)  နရ ြို့နပပောင််း ိုပ်  ိုင်သူမ ော်းမှ ပပနပ် ို့်နင  

ရင််းပမစ် … (၁) အ မ်နထောင်စိုစောရင််း န ော ယ်ူမှု၊ (၂) ဦ်းတညအ်ိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပ်စို။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်    နက ားရ ာတငွ် နရ ြို့နပပာင်ားသွာား ာနနထိုံင်သူ မရှိပါ။ 

(ဃ)  ိုန်စည်နငှ်  ဝန်နဆောငမ်ှုနစ ်း    ်

ဇယော်း (၂၇)  ိုနစ်ည်နှင်  ဝနန်ဆောင်မှု၊ နစ ်း    ် ် ှမ််းမီမှု အနပခအနန 

စဉ ် အန  ောင််းအရော 
အ မ်နထောငစ်ို အနရအတ   ်  

စိုစိုနပါင််း ပမင်   တ ် န မ်   

၁ ပပနပိ်ုံ့်နငကွိုံ မှ ခိုံနနရနသာအိမ်နထာင်စုံအနရအတွက ်     

 

၂ 

ပပနပိ်ုံ့်နငွ  မ်ားန ကာင်ားမ ာား  

က။ နငွ ွှ  ုံပ်ငန်ား (ဟွန်ဒ )  

 
 

ခ။ ဘဏ်   

ဂ။  ူကကံ ပဖင့်် ွှ ပိုံ့်ပခင်ား   



 

 

 
 

နစ ်း    ် ် ှမ််းမီမှု 
အနီ်းဆံို်းနစ ်း 

(အနီ်းဆံို်း တစ်ခို  ိုသောနဖော်ပပပါရန်) 

အက ီ်းစော်းနစ ်း    ်

(အဓ  တစ်ခို  ိုသောနဖော်ပပပါရန်) 

နစ ားအမည ်(မမ ိြို့/ ရ ာ) မိုံင်ားခတ်မမိ ြို့မန ား က  ိင်ားတံုံမမိ ြို့မဖ ား 

ရ ာမှအကာွအနဝား (မိုံင်) 

(အန ားစပ်ဆံုံား တစ်ခုံကိုံ 

ခန့််မှန်ားမပ ား နရ ားခ ယ်ရန)် 

၀ မှ ၁ မိုံင်  ၁ မှ ၅ မိုံင်  ၅ မှ 

၁၀ မိုင်  ၁၀မှ ၁၅မိုံင်   ၁၅ 

မိုံင် အထက ် 

၀ မှ ၁၀ မိုံင်  ၁၁ မှ ၂၀ မိုံင် 

   ၂၁ မှ ၃၀ မိုံင် 

   ၃၀ မှ ၅၀ မိုံင် 

   ၅၁ မှ ၁၀၀ 

   ၁၀၀ မိငု ်အထက ် 

သယ်ယူပိုံ့်နဆာငန်ရား    

နည်ား မ်ား  

နပခ  င်  စက်ဘ ား ဆိငုက်ယ ်

 ကာား/နထာ် ာဂ   ရထ ား    

သံုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်  န ှ 

  စကန် ှ  

နပခ  င်    စက်ဘ ား    

ဆိုံင်ကယ် ် ကာား/နထာ ်ာဂ   

 ရထာား  သံုံားဘ ားဆိုံငက်ယ် 

 န ှ စကန် ှ  

ကုံန်စည်နငှ့််ဝန်နဆာင်မှု 

ရရိှနိုံင်မှု (အနည်ားဆံုံားတစခ်ုံ 

နှင့််အထက ် နရ ားနိုံင်သည်။) 

စာားနသာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ 

ကုံန်နပခာက်)  မ ားဖိုံနခ ာငသံ်ုံားနှင့်် 

အိမ်သံုံားပစစည်ား 

အဝတအ်ထည် နဆာက် ုံပ်

နရားပစစည်ားမ ာား၊ 

ပရနိဘာဂမ ာား   ပစစည်ားစံုံ 

ဝနန်ဆာင်မှုစံုံ ရနိုံင်် 

စာားနသာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ 

ကုံန်နပခာက်)  မ ားဖိုံနခ ာငသံ်ုံားနှင့်် 

အိမ်သံုံားပစစည်ား 

အဝတအ်ထည် နဆာက် ုံပ်

နရားပစစည်ားမ ာား၊ 

ပရနိဘာဂမ ာား   ပစစည်ားစံုံ 

ဝနန်ဆာင်မှုစံုံ ရနိုံင် 

နစ ားအနပခခံအနဆာက်အဦ 
နကာင်ား  သင့််    ည် ် ့် 

 
နကာင်ား  သင့််    ညံ့်  

ဝနန်ဆာင်မှု နကာင်ား  သင့် ်  ည် ် ့်  နကာင်ား  သင့််    ညံ့်  

ရင််းပမစ ်      ဦ်းတည်အိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပ်စို၊  ယ်သမော်း အိုပ်စို၊ အမ   ်းသမီ်း အိုပ်စို၊ 

စ ို ပ်   ်းနမ ်းပမြူနရ်းမဟိုတ်နသော ဝင်နင ရ ိုပ်ငန််းမ ော်း  ိုပ်  ိုင်သူ အိုပ်စို။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်   နက ားရ ာသည် အမ ာားဆံုံား မိုံင်ားခတန် ားသိုံ့် ပစစည်ားစံုံဝယယ်ူမှုအတကွ် ဆိုံင်ကယ်/ကာားမ ာားပဖင့်် 

သွာားနရာက်ဝယယ်ူရန ကာင်ား န ့် ာနတြွို့ရှိရပါသည်။ 



 

 

 
 

(င) နင န  ်း  ် ှမ််းမီမှုနှင်  ဘဏ် ိုပ်ငန််း 

ဇယော်း (၂၈) နင န  ်း  ် ှမ််းမီမှုနှင်  ဘဏ် ိုပ်ငန််း 

နခ ်းနင  ရရှ န ိုင်သည်   

နနရော 

နင န  ်း 

ဝနန်ဆောင်မှု 

အမ   ်းအစော်း 

ပပန ်ည် 

နပ်းဆပ်ရမည  ်

 ော  

အတ ို်းနှုန််း 

( ) 

အနပါင်ခ ံ

ပစစည််း 

  ိုအပ်မှု 

နခ ်းနင ရရန် 

အခ ်အခွဲ

မ ော်း 

အစိုံားရဘဏ် (ပမနမ်ာ့် 

 ယ်ယာဖံွြို့မဖိ ားနရားဘ

ဏ်/ 

ပမနမ်ာ့်စ ားပွာားနရားဘ

ဏ်) 

ကာ တိုံနခ ားနငွ 

   ကာ 

 တ်နခ ားနငွ 

  ကာ ရညှ်

နခ ားနငွ  

၃−၆  အတွင်ား 

 ၆ မှ 

တစ်နှစထိ် 

 တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁မှ၂%  

၂မ၅ှ%  

၅မှ၁၀% 

၁၀% ထက်  

လိအုပ်သည ်

     

မလိအုပ်ပါ  

နညာ်းသည ်

ရှိသည ်

 မရှိပါ 

 

သမဝါယမနခ ားနင ွ

ကာ တိုံနခ ားနငွ 

   ကာ 

 တ်နခ ားနငွ 

  ကာ ရညှ်

နခ ားနငွ  

၃−၆  အတွင်ား 

 ၆ မှ 

တစ်နှစထိ် 

 တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁မှ၂%  

၂မ၅ှ%  

၅မှ၁၀% 

၁၀% ထက်  

လိအုပ်သည ်

     

မလိအုပ်ပါ  

နညာ်းသည ်

 ရှိသည ်

 မရှိပါ 

 

ပုံဂ္ ိကဘဏ် 

ကာ တိုံနခ ားနငွ 

   ကာ 

 တ်နခ ားနငွ 

  ကာ ရညှ်

နခ ားနငွ  

၃−၆  အတွင်ား 

 ၆ မှ 

တစ်နှစထိ် 

 တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁မှ၂%  

၂မ၅ှ%  

၅မှ၁၀% 

၁၀% ထက်  

လိအုပ်သည ်

မလိအုပ်ပါ 

 

နညာ်းသည ်

 ရှိသည ်

 မရှိပါ 

 

ပုံဂ္ ိက အနသားစာား 

နခ ားနငွဝနန်ဆာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာ တိုံနခ ားနငွ 

   ကာ 

 တ်နခ ားနငွ 

  ကာ ရညှ်

နခ ားနငွ  

၃−၆  အတွင်ား 

 ၆ မှ 

တစ်နှစထိ် 

 တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁မှ၂%  

၂မ၅ှ%  

၅မှ၁၀% 

၁၀% ထက်  

လိအုပ်သည ်

မလိအုပ်ပါ 

 

နညာ်းသည ်

 ရှိသည ်

 မရှိပါ 

 

အဖွ ြို့အ ိုံက ်နငစွုံ/ 

နငနွခ ား အစ အစဉ ်

ကာ တိုံနခ ားနငွ 

   ကာ 

 တ်နခ ားနငွ 

  ကာ ရညှ်

နခ ားနငွ  

၃−၆  အတွင်ား 

 ၆ မှ 

တစ်နှစထိ် 

အတိာုးမ ့် 

၁မှ၂%  

၂မ၅ှ%  

လိအုပ်သည ်

မလိအုပ်ပါ 

 

နညာ်းသည ်

 ရှိသည ်

 မရှိပါ 

 



 

 

 
 

နခ ်းနင  ရရှ န ိုင်သည်   

နနရော 

နင န  ်း 

ဝနန်ဆောင်မှု 

အမ   ်းအစော်း 

ပပန ်ည် 

နပ်းဆပ်ရမည  ်

 ော  

အတ ို်းနှုန််း 

( ) 

အနပါင်ခ ံ

ပစစည််း 

  ိုအပ်မှု 

နခ ်းနင ရရန် 

အခ ်အခွဲ

မ ော်း 

 တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက် ် 

၅မှ၁၀% 

၁၀% ထက်  

နငနွခ ားနပားသူ 

ကာ တိုံနခ ားနငွ 

   ကာ 

 တ်နခ ားနငွ 

  ကာ ရညှ်

နခ ားနငွ  

၃−၆  အတွင်ား 

 ၆ မှ 

တစ်နှစထိ် 

 တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁မှ၂%  

၂မ၅ှ%  

၅မှ၁၀% 

၁၀% ထက်  

လိအုပ်သည ်

မလိအုပ်ပါ 

 

နညာ်းသည ်

 ရှိသည ်

 မရှိပါ 

 

အနပါင်ဆိုံင ်

ကာ တိုံနခ ားနငွ 

   ကာ 

 တ်နခ ားနငွ 

  ကာ ရညှ်

နခ ားနငွ  

၃−၆  အတွင်ား 

 ၆ မှ 

တစ်နှစထိ် 

 တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁မှ၂%  

၂မ၅ှ%  

၅မှ၁၀% 

၁၀% ထက်  

လိအုပ်သည ်

မလိအုပ်ပါ 

 

နညာ်းသည ်

 ရှိသည ်

 မရှိပါ 

 

မိတ်နဆွနငှ့််နဆွမ  ိား

မ ာား 

ကာ တိုံနခ ားနငွ 

   ကာ 

 တ်နခ ားနငွ 

  ကာ ရညှ်

နခ ားနငွ  

၃−၆  အတွင်ား 

 ၆ မှ 

တစ်နှစထိ် 

 တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁မှ၂%  

၂မ၅ှ%  

၅မှ၁၀% 

၁၀% ထက်  

လိအုပ်သည ်

     

မလိအုပ်ပါ  

နညာ်းသည ်

ရှိသည ်

မရှိပါ  

 

ရင််းပမစ်      (၁) ဦ်းတည်အိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပစ်ို၊  ယ်သမော်း အိုပ်စို၊ အမ   ်းသမီ်း အိုပစ်ို၊ 

စ ို ်ပ   ်းနမ ်းပမြူနရ်းမဟိုတ်နသော ဝင်နင ရ ိုပ်ငန််းမ ော်း  ိုပ်  ိုင်သူ အိုပစ်ို၊ (၂) သ ်ဆ ိုင်ရော နင န  ်း 

ဝန်နဆောင်မှုနပ်းနသောအဖ ွဲြို့မ ော်း။ 

မှတ်ခ  ်။   ။ပမန်မော စီ်းပ ော်းနရ်းဘဏ်၏ သတ်မှတခ်  ်အရ  ော တ ိုနခ ်းနင  ဆ ိုသညမ်ှော အနည််းဆံို်း တစ်ရ ်မ ှ

အမ ော်းဆံို်း တစ်နှစ်အထ ၊  ော  တ်နခ ်းနင  ဆ ိုသညမ်ှော ၃ နှစ်မှ ၅ နှစ်အထ ၊  ော ရညှ ်နခ ်းနင ဆ ိုသညမ်ှော ၅ 

နှစ်မ ှ၁၀ နှစ် အထ ဟို သတ်မှတထ်ော်းပါသည။် အ ယ်၍ ၁၀ နှစ်  ော အထ ် ရှည်  ောစ ောနခ ်းနပ်းနသော 

နခ ်းနင မ ော်းရှ ခွဲ နသော  ော ရညှန်ခ ်းနင တ င်သော ထည ်သ င််းနပ်းရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်   နက ားရ ာတငွ် နငွန ကား က် ှမ်ားမ မှုအနနပဖင့်် မိတန်ဆွနငှ့််နဆွမ  ိားမ ာားထံမှ နခ ားငာှား န ကာင်ား 

န ့် ာနတြွို့ရှိရပါသည်။ 



 

 

 
 

(စ)  ပတ်ဝန််း  င်နှင်  သဘောဝရင််းပမစ်မ ော်း စီမံခန့််ခ ွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန််း  င်နှင်  သဘောဝရင််းပမစ်မ ော်း စီမံခန့််ခ ွဲမှုအတ  ်   ်ရှ အန  အ  င် နှင်  အခ ်အခွဲမ ော်း 

ဇယော်း (၂၉) သဘောဝပတ်ဝန််း  င်နှင်  သဘောဝရင််းပမစ် စီမခံန့််ခ ွဲမှုအတ  ်   ်ရှ အန  အ  င် နှင်  
အခ ်အခွဲမ ော်း 

အနပခအနန အခ ်အခွဲ 

အနတရောယ်ရှ မှု 

(အခ အ်ခွဲ “ရှ ” ဟို နပဖ ဆ ို ထော်းပါ  

နပဖဆ ိုရန်။ “မရှ ” ဟို နပဖဆ ိုထော်း ပါ  

နပဖရန်မ  ို။)) 

နပမဆ  သဇာ အနပခအနန ရှိ    မရှိ  ပမင့် ်    တ်    နိမ့််  

အပင်မ  ိားစတိ်မ ာား 
ရှိ    မရှိ  

ပမင့် ်    တ်    နိမ့််  

ဖ က်ပိုံားနှင့််နရာဂါကာကယွ် ထိန်ားခ  ပ်မှု ရှိ    မရှိ  ပမင့် ်    တ်         နိမ့််  

နရအရင်ားအပမစ ် ရှိ    မရှိ  ပမင့် ်    တ်    နိမ့််  

ငါားမ  ိားကွ မ ာား ရှိ    မရှိ  ပမင့် ်    တ်    နိမ့််  

အပခာားတိရစဆာန်မ  ိားကွ မ ာား ရှိ    မရှိ  ပမင့် ်    တ်    နိမ့််  

စွန့််ပစ်ပစစည်ား စ မံခန့််ခွ မှု ရှိ    မရှိ  ပမင့် ်    တ်    နိမ့််  

ရင််းပမစ ်     ဦ်းတညအ်ိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပ်စို၊  ယ်သမော်း အိုပ်စို။ 

န ့် ာနတွြို့ရှခိ က်။       နက ားရ ာသည ် နပမဆ နပမဩဇာအနပခမှာ အသင့််အတင့််ရှ၍ိ ငါားမ  ိားကွ မ ာား၊ အပခာား 
တိရစဆာန်မ  ိားကွ မ ာားမရှိပါ။ 
(ဆ) ပညောနရ်း 
(ဆ-၁) ပညောနရ်းနှင်  စောတတန်ပမော ်မှု 

ဇယော်း (၃၀) မူ တန််း၊ အ ယ်တန််း၊ အထ တ်န််းနှင်  တ ကသ ို ်အဆင်  စောတတ်နပမော ်မှုနှုန််း 



 

 

 
 

အတန််းပညော မပ်ီးနပမော ်မှု   ော်း မ နပါင််း 

စာမတတ်သူဦားနရ ၅၀ ၄၅ ၉၅ 

မူ တန်ားအဆင့််ရိှသူ ဦားနရ ၄၇ ၉၆ ၁၄၃ 

အ ယတ်န်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားနရ    

အထက်တန်ားအဆင့််ရိှသူ ဦားနရ    

တကကသိုံ ်/နကာ ိပ် အဆင့်ရ်ှိသူ ဦားနရ    

ရင််းပမစ်      အ မန်ထောင်စိုစောရင််း န ော ်ယူမှု။မှတ်ခ  ်။    ။ ဤဇယော်း  ို ပဖည ်သ င််းရောတ င် ပပည်နထောင်စိုသမမတ 

ပမန်မောန ိုင်ငံနတော်အစ ို်းရ၊ ပညောနရ်း ဝန်က ီ်းဌောနမှ အသ အမှတ်ပပ ထော်းနသော အတန််းပညော 

တ ်နရော ်မပီ်း/တ ်နရော ်ဆွဲသမူ ော်း  ိုသော ပဖည ် သ င််းရန်ပဖစ်ပါသည။်  နဖော်ပပပါအခ  ်နှင ် 

  ို ်ညီခ င််းမရှ ခွဲ နသော် ဇယော်းတ င် ပဖည ်သ င််းပခင််းမရှ ဘွဲ န   ော နတ ြို့ရှ ခ  ်တ င်သော မှတ်ခ  ်အနနပဖင ် 

နဖော်ပပရန် ပဖစ်ပါသည။် အတန််းပညောမပီ်းနပမော ်မှုဆ ိုသညမ်ှော တစ်ဦ်း တစ်နယော ်၏ ဘဝတ င် 

သင်ယူန   ောခွဲ နသော နန  ်ဆံို်း ပညောနရ်းအဆင ်/ အနပခအနန  ို ဆ ို  ိုပါသည။်  

ဥပမော - ယခို စောရင််းန ော ်ယူခ  န်တ င် အဋ္ဌမတန််း (Grade 8) တ င် ပညောသင်  ော်းနနသည်ပါ  
“အ ယ်တန််းအဆင ်ရှ သူဦ်းနရ” တ င် ည််းန ောင််း တတ ယတန််း(Grade 3) တ င်ပညောသင်  ော်းနနပါ  
(သ ို့်မဟိုတ်) နရ်းတတဖ်တ်တတ်အဆင ်သော (ဥပမော-ဘိုန််းက ီ်းန  ောင််းထ  ်) ရှ သညဆ် ိုပါ  “မူ တန််း 
အဆင ်ရှ သူဦ်းနရ” တ င်သော ထည ်သ င််းရပါမည်။ “ဘိုန််းက ီ်းန  ောင််းသင်ပညောနရ်း (ဘ -န  ောင််း)”  ို 
ဆည််းပူ်းခွဲ ၊ ဆည််းပူ်းဆွဲပဖစ်ပါ  သ ်ဆ ိုင်ရော အတန််းပညောအဆင် အ  ို ် ထည ်သ င််းရပါမည။် စတိုတထတန််း 
(Grade4)နအောင်ပမင်မပီ်း အ ယ်တန််းပညော ဆ ်  ်သင်  ော်းပခင််းမရှ ပါ  “မူ တန််း အဆင ်ရှ သူဦ်းနရ” 
တ င်သော ထည ်သ င််းရပါမည။် အနပခခံပညော မူ တန််းပညော  ို သင်ယူမပီ်းဆံို်းသင ်သည ်အရ ယ်  ို န  ော်  န်မပီ်း 
ပဖစ်နသော် ည််း စော ံို်းဝ မတတပ်ါ  “စောမတတ်သူဦ်းနရ” တ င်သော ပဖည ်သ င််းရန် ပဖစ်ပါသည။် 

န ့် ာနတွြို့ရှခိ က်။       နက ားရ ာတွင် စာမတက်သူ အမ ာားဆံုံားနတွြို့ရှရိပါသည။် 
(ဆ-၂)    န  ောင််းတ ်နှုန််း 

ဇယော်း (၃၁) န  ောင််းတ ်နှုန််း 

ပညောနရ်းအဆင် အတန််း   ော်း မ နပါင််း 

မူ တန်ား  ၄၇ ၉၆ ၁၄၃ 



 

 

 
 

ပညောနရ်းအဆင် အတန််း   ော်း မ နပါင််း 

အ ယတ်န်ား     

အထက်တန်ား     

တကကသိုံ ်/နကာ ိပ်    

ရင််းပမစ်      (၁) န  ောင််းဝင်စောရင််း၊ (၂) ဆယအ် မ်မှြူ်းမ ော်း။ 

မှတ်ခ  ်။    ။ဤဇယော်း  ို ပဖည သ် င််းရောတ င် ပပည်နထောင်စိုသမမတ ပမနမ်ောန ိုင်ငနံတော်အစ ို်းရ၊ ပညောနရ်းဝနက် ီ်း ဌောနမှ 

အသ အမှတ်ပပ ထော်းနသော စောသင်န  ောင််းမ ော်း၊ တ ကသ ို ်န ော  ပ်မ ော်းတ င် ပညောတ ်နရော ်နန သူမ ော်း  ိုသော 

ပဖည သ် င််းရန်ပဖစ်ပါသည်။ ၄င််းအပပင် “ဘိုန််းက ီ်းန  ောင််းသင်ပညောနရ်း”   ို သင်ယူဆည််းပူ်း နနနသော 

န  ောင််းသူ/သော်းမ ော်း  ို အနပခခပံညောဦ်းစီ်းဌောနမှ သတ်မှတ်ထော်းနသော ပညောနရ်းစနစ်/အဆင ် သတ်မှတ်ခ  ်မ ော်းနငှ ်အညီ 

သတ်မှတပ်ဖည သ် င််းရန် ပဖစပ်ါသည်။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်       နက ားရ ာတငွ် အထကတ်န်ားနငှ့်တ်ကကသိုံ ်နကာ ိပ်တကန်ရာက်သူမရှိသည်ကိုံနတွြို့ရှိပါသည်။ 

(ဆ-၃) စောသင်န  ောင််းနဆောင် အနပခအနနနငှ ် ဝနန်ဆောငမ်ှုမ ော်း 

ဇယော်း (၃၂) စောသငန်  ောင််းနဆောင် အနပခအနနနှင ် ဝနန်ဆောင်မှုမ ော်း 

အက ကာငျ်ားအရာ ကက ာငျ်ားအဆင  ်

က။ နက ာင်ားအဆင့်် 
မူ တန်ား     မူ ွန ်      အ ယတ်န်ား(ခွ )    အ ယ်တန်ား   

အထက်တန်ား(ခွ )   အထကတ်န်ား  

ခ။ ရ ာမှ အကာွအနဝား (မိုံင)် ၀မိုံင်မှ၁မိုံင်    ၁မိုံင်မှ၃မိုံင ်  ၁၅မိုံင်မှ၂၀မိုံင်   ၂၀မိုံငအ်ထက ် 

ဂ။ သယယ်ူပိုံ့်နဆာင် နရားဝနန်ဆာင်မှု  နပခ  င်    စက်ဘ ား   ဆိုံင်ကယ်   ကာား  

ဃ။ စာသငန်က ာင်ား၏ စုံစုံနပါင်ား 

 ကမ်ားခင်ားဧရယိာ (စတုံရန်ားနပ)* 
 

င။ အမိုံား၊ နံရံ၊ အခင်ား အရညအ်နသွား နကာင်ား  သင့်် ညံ့်  



 

 

 
 

အက ကာငျ်ားအရာ ကက ာငျ်ားအဆင  ်

စ။ နက ာင်ားသံုံား ပရနိဘာဂ 

 ံုံန ာက်မှု  
 ံုံန ာက်မှုရိှသည်     ံုံန ာက်မှုမရှိပါ  

ဆ။ နက ာင်ားအိမ်သာ အနပခအနန နကာင်ား သင့်် ညံ့်  မရှ ိ 

စ ။ နက ာင်ားအာဟာရ တိုံကန်ကျွားမှု  တိုံကန်ကျွားမှုရိှသည်   တိုံက်နကျွားမှုမရှိပါ  

ဇ။ နက ာင်ားဆရာ/မ ဦားနရ က  ား မ နပါင်ား 

အစိုံားရခန့််    

နက ားရ ာခန့််    

ရင််းပမစ်      (၁) ဦ်းတည်အိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပ်စို၊ (၂) မ ဘဆရောအသင််း။ 

မှတ်ခ  ်။      ။ န  ်းရ ောတ င ်စောသင်န  ောင််းမရှ ပါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)   ိုသော နပဖဆ ိုရပါမည်။ စောသင်န  ောင််း၏ 

စိုစိုနပါင််း  မ််းခင််းဧရ ယော (စတိုရန််းနပ = အ  ော်း × အနံ) သည် စောသင် န  ောင််းတစ်န  ောင််းအတ င််းရှ  

န  ောင််းအနဆော အ်ဦအော်း ံို်း၏ စိုစိုနပါင််းဧရ ယော  ို ဆ ို  ိုသည်။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်       နက ားရ ာတငွ် စာသငန်က ာင်ားမူ တန်ားအဆင့််သာရှိပါသည်။ 

(ဆ-၄)  ပညောနရ်း အခ ်အခွဲနငှ်  ပပဿန မ ော်း 

ဇယော်း (၃၃) ပညောနရ်း အခ ်အခွဲနှင်  ပပဿန မ ော်း 

အခ ်အခွဲ/ ပပဿန  ရှင််း င််းခ   ်

နက ာင်ားဆရာ/မ ရရိှနိုံင်မှု  ံုံန ာက် ်   မ ံုံန ာက်  

တပည့်် - ဆရာ အခ  ိား ၄၀: ၁ နအာက်    ၄၀: ၁ အထက ် 

မူ တန်ားပညာ နက ာင်ားထွက်နှုန်ား မရှိ   နညာ်း   လတ ်   မ  ား  

မသန်စွမ်ားသူမ ာားအတကွ် ပညာနရားအထူားအစ အစဉ ် ရှိ    မရှိ   



 

 

 
 

အခ ်အခွဲ/ ပပဿန  ရှင််း င််းခ   ်

နက ာင်ားသံုံားစာအုံပ်နှင့်် စာနရားကိရိယာ  ံုံန ာက်     မ ံုံန ာက်  

ဆင်ားရ နသာ မိသာားစုံမ ာားအတွက် နက ာင်ားစရိတ်မတတ်နိုံင်မှု ပမင့် ်   အသင့်အ်တင့် ်  

နက ာင်ားအာားကစာားဆိုံင်ရာ ပစစည်ားမ ာား က် ှမ်ားမ မှု မရှိ     နညာ်း   

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ နကာင်ား    သင့််     ည ့်  

နဘားအနတရာယန် ကာင့််ပ က်စ ားပခင်ား မရှိ   နညာ်း   လတ ်   မ  ား  

ရင််းပမစ်      (၁) ဦ်းတည်အိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပစ်ို၊ (၂) မ ဘဆရောအသင််း။ 

န ့် ာနတွြို့ရှခိ က်။       ။ နက ားရ ာတွင် ဆရာ/မ  ံုံန ာက်မှုမရှိန ကာင်ား န ့် ာနတွြို့ရှရိပါသည။် 
(ဇ)     န််းမောနရ်းနှင်  အောဟောရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မ ော်းနသော နရောဂါမ ော်း 

ဇယော်း (၃၄) အပဖစ်မ ော်းနသော နရောဂါမ ော်း 

# နရောဂါ ပ ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစပ် ော်းမှု 

၁ ဝမ်ားပ ကဝ်မ်ားဖလ   ပမင့် ် 
နမိ့််  မရှိ  

၂ ဖသာွးလနွတ်ပ်ုဖကာွး ပမင့် ် 
နမိ့််  မရှိ  

၃ ငကှြ်ေ  ား ပမင့် ် 
နမိ့််  မရှိ  

၄ အသကရ်ှှူလမ်ားဖ က ငာ်း ကာူးစကဖ်ရ ဂါ ပမင့် ် 
နမိ့််  မရှိ  

၅ 
HIV, AIDS, 

 ိင်မတှဆင့််ကူားစက်နိုံ််နသာနရာဂါမ ာား 
ပမင့််  

နမိ့််  
မရှိ  

၆ တဘီ ီ ပမင့််  
နမိ့််  မရှိ  

၇ ဆ ားခ  ိ ပမင့််  
နမိ့််  မရှိ  

၈ နသွားတိုံား ပမင့် ် 
နမိ့််  မရှိ  



 

 

 
 

# နရောဂါ ပ ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစပ် ော်းမှု 

၉ အသည်ားနရာဂါ ( ဘ ၊ စ ) ပမင် ့််  ် နမိ့််  မရှိ  

၁၀  အာဟာရ ခ  ိြို့တ ့်မှု ပမင့် ် 
နမိ့််  မရှိ  

၁၁ အပခာား ကူားစက်နိုံငန်သာ နရာဂါမ ာား ပမင့် ် 
နမိ့််  မရှိ  

ရင််းပမစ်........(၁) ဦ်းတည်အိုပစ်ို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပစ်ို၊ အမ   ်းသမီ်း အိုပစ်ို (၂) န  ်း  ်  န််းမော 
နရ်းဌောန/န  ်း  ်  န််းမောနရ်း ဌောနခ ွဲ။ 

န ့် ာနတွြို့ရှခိ က်။       နက ားရ ာတွင် ဝမ်ားပ က်ဝမ်ားန  ာ့်နရာဂါကိုံ အနည်ားငယ်သာနတွြို့ရှရိပါသည။် 
 
  (ဇ-၂)     န်ခွဲ နသော (၁၂)  အတ င််း  ော  ယ်နဆ်းထ ို်းနှံမှု 

ဇယော်း (၃၅)    န်ခွဲ နသော (၁၂)  အတ င််း  ော  ယ်နဆ်းထ ို်းနှံမှု 

စဉ ်  ော  ယ်နဆ်းထ ို်းပခင််း (ရှ ၊ မရှ  အမနှ်ပခစ်ရန်) ရှ  မရှ  

၁ အဆုံတန်ရာဂါ  √ 

၂ ဆံုံဆိုံ့်၊  ကက်ည ာ၊ နမားခိုံင်နငှ့်် အသည်ားနရာင် အသာားဝါ  √ 

၃ ပိုံ  ယိုံနရာဂါ  √ 

၄ နမားခိုံင် (ကိုံယ်ဝန်နဆာင် ကာ အတငွ်ား) √  

၅ ဝကသ်က်နရာဂါ  √ 

၆ အပခာား စုံနပါင်ားကာကွယန်ဆား ထိုံားနှံမှု √  

၇ အာဟာရ မှတတ်မ်ားယူမှု (အရပ်အပမင့််၊ အန ားခ နိ်၊ 

 က်နမာင်ားပတ်) 
 

√ 

၈ အာဟာရ ပညာနပား အစ အစဉ ်  √ 

ရင််းပမစ်    (၁) ဦ်းတည်အိုပစ်ို နဆ ်းနန ်းပခင််း  ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပစ်ို၊ အမ   ်းသမ်ီး အိုပစ်ို၊ (၂) န  ်း  ်  န််းမော 



 

 

 
 

နရ်းဌောန/န  ်း  ်  န််းမောနရ်းဌောနခ ွဲ။ 

န ့် ာနတွြို့ရှခိ က်။      နက ားရ ာတွင်ကာကွယ်နဆားထိုံားနှံမှုအာား မိုံင်ားခတ်က န်မာားနရားခွ မှ 
 ာနရာက်ထိုံားနှံပါသည၊်၊ 
 

(ဇ-၃)    န််းမောနရ်းအနထော ်အပံ မ ော်း(နဆ်းရံို/နဆ်းနပ်းခန််းမ ော်း) 

ဇယော်း (၃၆)   န််းမောနရ်း အနထော ်အပံ နှင်  ဝန်နဆောင်မှုမ ော်း 

  န််းမောနရ်း ဝနန်ဆောင်မှု ခရီ်း အ  ောအနဝ်း (မ ိုင်) အခန််း/ ိုတင်  ံိုန ော ်မှု 

နက ား က်က န်ားမာနရား  

ဌာန/ ဌာနခွ  

၀ မှ ၁ မိုင ်၁ မိုင ်မှ ၃ မိုင ် 

၃ မိုင ်မှ ၅ မိုင ်၅ မိငု ်မှ ၁၀ 

မိုင ်၁၀ မိငုအ်ထက ် 

ရှိ  

မရှိ  

တိုံကန်ယ် နဆားရံုံ 

၀ မှ ၁ မိုင ်၁ မိုင ်မှ ၃ မိုင ် 

၃ မိုင ်မှ ၅ မိုင ်၅ မိငု ်မှ ၁၀ 

မိုင ်၁၀ မိငုအ်ထက ် 

ရှိ  

မရှိ  

မမ ိြို့နယ် နဆားရံုံ 

၀ မှ ၁ မိုင ်၁ မိုင ်မှ ၃ မိုင ် 

၃ မိုင ်မှ ၅ မိုင ်၅ မိငု ်မှ ၁၀ 

မိုင ်၁၀ မိငုအ်ထက ် 

ရှိ  

မရှိ  

နဆားဆိုံင ်

ရ ာတငွ် (သိုံ့်မဟုံတ်) ရ ာအန ား 

အန ားတငွ် နဆားဆိုံင် ရိှသည်  

ရ ာတငွ် (သိုံ့်မဟုံတ်) ရ ာအန ား 

အန ားတငွ် နဆားဆိုံင် မရှိပါ  

နဆားဆိုံငတ်ွင် နဆားဝါားမ ာားကိုံ 

စနစ်တက  သိုံန ာှင်ထာားသည်  

နဆားဆိုံငတ်ွင် နဆားဝါားမ ာားကိုံ စနစ် 

တက  သိုံန ှာင်ထာားပခင်ား မရှိပါ  

ရင််းပမစ်      (၁) ဦ်းတည်အိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပစ်ို၊ အမ   ်းသမ်ီး အိုပ်စို၊ (၂) န  ်း  ်  န််းမော 
နရ်းဌောန/န  ်း  ်  န််းမောနရ်း ဌောနခ ွဲ။ 

န ့် ာနတွြို့ရှခိ က်။ က န်ားမာနရားကုံသရန်အတွက်မိုံင်ားခတ်မမိ ြို့နယ် ပပညသူ်နဆားရံုံားသိုံ့်သွာားနရာက်ကုံသရပါသည။် 

(ဈ) နရနငှ် ပတ်ဝန်  င် သန့််ရှင််းနရ်း 

(ဈ-၁) နသော ်သံို်းနရ ရရှ မှု 



 

 

 
 

ဇယာား (၃၇) နသာက်သံုံားနရ ရရိှနိုံင်မှု 

နရရရှ န ိုင်မှု 
အသံို်းပပ နသော 

အ မ်နထောင်စို 

နသော ်သံို်းနရ 

အရည်အနသ ်း စမ််း သပ် 

စစ်နဆ်းထော်းမှု 

(စနစတ်   စမ််းသပ် 

စစ်နဆ်း ထော်းမှု ရှ ပါ  

“ရှ ”၊ မရှ ပါ  “မရှ ” ) 

နရ အရည်အနသ ်း 

(နသော ်သံို်းနရ အရည် 

အနသ ်း စမ််းသပ်စစ်နဆ်း 

ထော်းမှုတ င် “ရှ ” ဟို နပဖ ဆ ို 

ထော်းပါ  နပဖဆ ိုရန်။ “မရှ ” 

ဟို နပဖဆ ိုထော်း ပါ  

နပဖရန်မ  ို) 

နသော ်သံို်းနရ ရရှ  

န ိုင်မှုနှင ်  ံိုန ော ် မှု 

အနပခအနန 

(ရောသီမနရ ်း ရပါ  နန ၊ 

မ ို်းနှင ် နဆောင််း 

ရောသီသံို်းမ   ်း ံို်း  ို 

နရ ်းနပ်းပါရန်) 

နရတငွ်ား  ရှိ    မရှိ  နကာင်ား သင့် ်ည ့်  နနွ မိာုး နဆာင်ား  

အဝ စိတငွ်ား/ 

စက်တပ ်
 ရှိ    မရှိ  နကာင်ား သင့် ်ည ့်  နနွ မိာုး နဆာင်ား  

အဝ စိတငွ်ား/ 

တံုံကင ်
 ရှိ    မရှိ  နကာင်ား သင့် ်ည ့်  နနွ မိာုး နဆာင်ား  

မိုံားနရ 

သိုံန ှာင်ကန်  
 ရှိ    မရှိ  နကာင်ား သင့် ်ည ့်  နနွ မိာုး နဆာင်ား  

ပမစ/်နခ ာင်ားနရ 
 

၄၃ 

ရှိ    မရှိ  နကာင်ား သင့် ်ည ့်  နနွ မိာုး နဆာင်ား  

နရကန်  ရှိ    မရှိ  နကာင်ား သင့် ်ည ့်  နနွ မိာုး နဆာင်ား  

စိမ့််စမ်ားနရ ၄၃ ရှိ    မရှိ  နကာင်ား သင့် ်ည ့်  
နနွ မိာုး နဆာင်ား  

 

ရင််းပမစ်     (၁) အ မ်နထောင်စိုစောရင််း န ော ယ်ူမှု၊ (၂) ဦ်းတညအ်ိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပ်စို၊ အမ   ်းသမီ်း အိုပ်စို၊ 

(၃) န  ်းရ ောသယံဇောတပပနပမပံို။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်      နက ားရ ာတွင် စိမ့််စမ်ားနရကိုံသာ အမ ာားဆံုံားအသံုံားပပ န ကာင်ားနတွြို့ရှိရပါသည်။ 

 

 

 

 

(စ -၂) သန့််ရှင််းနရ်း အနပခအနန (အ မ်သောအမ   ်းအစော်းနငှ်  အ မ်နထောငစ်ို အနရအတ  ်) 



 

 

 
 

ဇယော်း (၃၈) အ မ်သော အမ   ်းအစော်း 

သံို်းစ ွဲန ိုင်နသော အ မ်သော အမ   ်းအစော်း သံို်းစ ွဲန ိုင်နသော အ မ်နထောငစ်ို 

သန့််ရှင််းနသော ယင် ံိုအ မ်သော သံို်းစ ွဲမှု 

နရဆွ  အိမ်သာ ၂၇ 

နရန ာင်ား/ယင် ံုံအိမ်သာ                                                      ၁၁                         

မသန့််ရှင််းနသော ယင် ံိုအ မ်သော သံို်းစ ွဲမှု 

တွင်ား/ဇ ာားအိမ်သာ  

တွင်ားမရှိ အိမ်သာ  

အိမ်သာမရှ ိ ၅ 

ရင််းပမစ်     (၁) အ မ်နထောင်စိုစောရင််း န ော ယ်ူမှု၊ (၂) ဦ်းတညအ်ိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပ်စို၊ အမ   ်းသမီ်း အိုပ်စို၊ 

(၃) န  ်း  ်  န််းမောနရ်းဌောန/န  ်း  ်  န််းမောနရ်းဌောနခ ွဲ။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်       နက ားရ ာတငွ် နရဆွ အိမ်သာကိုံသာအမ ာားဆံုံား အသံုံားပပ န ကာင်ား နတွြို့ရှိရပါသည။် 

(ည)   ော်း − မ နရ်းရော 

ဇယော်း (၃၉)   ော်း − မ နရ်းရော 

# 
န  ်းရ ော၏  ူမှုစီ်းပ ော်း ဖ ံြို့မဖ  ်းနစနရ်းအတ  ် အမ   ်းသမီ်းမ ော်း၏ 

စ မ််းနဆောင်ရည်ပမြှင ်သင ်နသော အခ  ်မ ော်း 

ဦ်းတည်အိုပ်စိုနဆ ်းနန ်းပ ွဲတ င် 

တ ်နရော ် သူမ ော်းမှ မှန်သည်ဟို 

ယူဆနသော တစ်ခို  ို 

နရ ်းနပ်းပါရန ်

၁ 
နက ားရ ာ စ မံအုံပ်ခ  ပ်မှုစနစတ်ွင် အမ  ိားသမ ားမ ာား တက် ကစွွာ 

ပါဝင်မှု/နခါင်ားနဆာင်မှု  
ရှိ  မရှိ  

၂ 
နက ားရ ာဖံွြို့မဖ ိားနရား ုံပ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အဖွ ြို့အစည်ားမ ာား တွင် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

တက် ကစွွာ ပါဝငန်ဆာင်ရ ကမ်ှု  
ရှိ  မရှိ  



 

 

 
 

# 
န  ်းရ ော၏  ူမှုစီ်းပ ော်း ဖ ံြို့မဖ  ်းနစနရ်းအတ  ် အမ   ်းသမီ်းမ ော်း၏ 

စ မ််းနဆောင်ရည်ပမြှင ်သင ်နသော အခ  ်မ ော်း 

ဦ်းတည်အိုပ်စိုနဆ ်းနန ်းပ ွဲတ င် 

တ ်နရော ် သူမ ော်းမှ မှန်သည်ဟို 

ယူဆနသော တစ်ခို  ို 

နရ ်းနပ်းပါရန ်

၃ 
 ွန်ခ ့်နသာနစှ်အတွင်ား နက ားရ ာအတွင်ားရိှ မိန်ားကန ားမ ာား/ အမ  ိားသမ ား 

မ ာားအာား သံသယပဖစ် ဖွယ် အ ကမ်ားဖက်မှု (သိုံ့်) တိုံင် ကာားမှုမ ာား 
ရှိ  မရှိ  

၄ 
အမ  ိားသမ ားနရားရာ အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတွက် ဥပနဒ နငှ့်် 

တရာားမျှတမှုဆိုံင်ရာမ ာားအတကွ်  ူထုံ၏ အသိ အပမင်ရှိမှု 
ရှိ  မရှိ  

၅ 

အမ  ိားသမ ားမ ာားသတင်ားအခ က်အ က်နငှ့််သငတ်န်ားမ ာား က် ှမ်ားမ မှု 

(ဥပမာ- စိုံကပ်  ိားနရားဆိုံင်ရာ တိုံားခ  ြို့ပညာနပားဝနန်ဆာင်မှုမ ာား၊ အိမ်တငွ်ား 

မှုသက်နမွားသငတ်န်ားမ ာား၊နဘားအနတရာယ်ကကိ တင်ပပင်ဆင်မှုနှင့််အသိပမင် 

ပမ င့််တင်ပခင်ားမ ာား) 

ရှိ  မရှိ  

၆ အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ ဘဏ်နှင့််နငွန ကားဝနန်ဆာင်မှုမ ာား  က ှ်မ်ားမ မှု ရှိ  မရှိ  

၇ 
စိုံကပ်  ိားနရားနငှ့််စိုံကပ်  ိားနရားမဟုံတန်သာကဏ္ဍမ ာား     

တွငအ်မ  ိားအမ ားမ ာားအတွကတ်ူည နသာအ ုံပ်အကိုံင်အခငွ့််အ မ်ားမ ာား   
ရှိ  မရှိ  

၈ 
အိမ်နထာင်စုံ(သိုံ့်မဟုံတ်)နက ားရ ာထက်နက ာ် နွ်၍     အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ 

ဦားနဆာင် ုံပ်ရှာားမှု 
ရှိ  မရှိ  

ရင််းပမစ် (၁) အဖ ွဲြို့အစည််းမ ော်းစောရင််း၊ (၂) ဦ်းတညအ်ိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း- ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊ အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်       နက ားရ ာတငွ် နက ားရ ာစ မံအုံပ်ခ  ပမ်ှု စနစ်တငွ်အမ  ိားသမ ားမ ာား တက် ကစွွာပါဝင်သည်ကိုံ နတွြို့ရှိရ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

(ဋ) အနပခခ ံအနဆော အ်ဦမ ော်း အနပခအနန 

(ဋ-၁) န  ်းရ ော၏  မ််းတညရှ် မှု 

ဇယော်း (၄၀) န  ်းရ ော၏  မ််းတည်ရှ မှု အနပခအနန 

 မ််း 

အမ   ်းအစော်း 

အမ   ်း 

အစော်း 

အရည်အ

နသ ်း 

တည်နဆော  ်

ခွဲ နသောနှစ ်

ရောသီ အ  ို  ်

သံို်းစ ွဲန ိုင်မှု 

 မ််းအရှည ်

(မ ိုင်) 

နဘ်းအနတရောယ်မ ော်း 

န  ောင ်ပ  ်စီ်းမှု 

မရှ ပါ နဖော်ပပရန ်

ရ ာတငွ်ား 

 မ်ား 

၁  

၂   

၃   

၄   

၅  

နကာင်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆ မှ ၁နှစ ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက ်

 

ပွင့််လငာ်း 

ရ သ ီ 

တစ်နစှ်ပတ်

လ ာုး  

၀−၁ မ ိုင ် 

၁−၅ မ ိုင ် 

၅−၁၀မ ိုင် 

 ၁၀ မိုင ်

အထက ် 

 

 

ရှ ိ    မရှိ  

ခ ဉ်ားကပ် 

 မ်ား 

၁  

၂   

၃   

၄   

၅  

နကာင်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆ မှ ၁နှစ ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက ်

 

ပွင့််လငာ်း 

ရ သ ီ 

တစ်နစှ်ပတ်

လ ာုး  

၀−၁ မ ိုင ် 

၁−၅ မ ိုင ် 

၅−၁၀မ ိုင် 

  ၁၀ မိုင ်

အထက ် 

 

 

ရှ ိ 

    မရှ ိ 

ရ ာခ င်ားဆက်

 မ်ား 

၁    ၂ 

   ၃

   ၄

   ၅ 

 

နကာင်ား  

သင့် ် 

 

ည ့်  

၆ မှ ၁နှစ ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

 

၅နှစ် အထက ်

 

ပွင့််လငာ်း 

ရ သ ီ 

 

တစ်နစှ်ပတ်

လ ာုး  

၀−၁ မ ိုင ် 

၁−၅ မ ိုင ် 

 

၅−၁၀မ ိုင် 

 ၁၀ မိုင ်

အထက ် 

 

 

ရှ ိ    မရှိ  

 

ကုံန်ထုံတ် 

 မ်ား 

၁    

၂   

၃   

၄   

၅  

နကာင်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆ မှ ၁နှစ ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက ်

 

ပွင့််လငာ်း 

ရ သ ီ 

တစ်နစှ်ပတ်

လ ာုး  

၀−၁ မ ိုင ် 

၁−၅ မ ိုင ် 

၅−၁၀မ ိုင် 

 ၁၀ မိုင ်

အထက ် 

 

 

ရှ ိ    မရှိ  



 

 

 
 

ရင််းပမစ်     ဦ်းတညအ်ိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပ်စို။ 

မှတ်ခ  ်။  ။နပမသော်း မ််း - ၁၊   န  ော ်ခင််း မ််း - ၂၊  န  ော ်နခ ော မ််း - ၃၊   န ်ရစ် မ််း - ၄၊  တတရော မ််း - ၅ 

န   ောနတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။နက ားရ ာတငွ်ား မ်ားသည် နပမသာား မ်ားပဖစန် ကာင်ားန ့် ာနတွြို့ရှိရပါသည။် 

(ဋ-၂) န  ်းရ ော၏ တတံော်းတည်ရှ မှု 

ဇယော်း (၄၁) န  ်းရ ော၏ တတံော်းတည်ရှ မှု အနပခအနန 

တံတော်း 

အမ   ်းအစော်း 

အရ ယ်အစော်း 

(အ  ော်း၊ အနံ၊ 

အပမင် ) 

အရည် 

အနသ ်း 

တည်နဆော  ်

ခွဲ နသောနှစ ်

ရောသီအ  ို ် 

သံို်းစ ွဲန ိုင်မှု 

နဘ်းအနတရယ်မ ော်း

န  ောင ်ပ  ်စီ်းမှုရှ 

ပါ နဖော်ပပရန ်

ဆိပ်ခတံံတာား  

နကာင်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆ မှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ ် 

၅နှစ် အထက်  

ပွင့််လငာ်းရ သ ီ 

တစ်နှစပ်တ် ံုံား  

 

ရှိ     မရှိ   

ကွန်ကရစ ်

တံတာား 
 

နကာင်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆ မှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ ် 

၅နှစ် အထက်  

ပွင့််လငာ်းရ သ ီ 

တစ်နှစပ်တ် ံုံား  

 

ရှိ     မရှိ   

သစ်သာား  

တံတာား 
 

နကာင်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆ မှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ ် 

၅နှစ် အထက်  

ပွင့််လငာ်းရ သ ီ 

တစ်နစှ်ပတလ် ာုး  

 

ရှိ     မရှိ   

ကကိ ားတတံာား  

နကာင်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆ မှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ ် 

၅နှစ် အထက်  

ပွင့််လငာ်းရ သ ီ 

တစ်နှစပ်တ် ံုံား  

 

ရှိ     မရှိ   

ဝါားတံတာား  

နကာင်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆ မှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ ် 

၅နှစ် အထက်  

ပွင့််လငာ်းရ သ ီ 

တစ်နှစပ်တ် ံုံား  

 

ရှိ     မရှိ   



 

 

 
 

တံတော်း 

အမ   ်းအစော်း 

အရ ယ်အစော်း 

(အ  ော်း၊ အနံ၊ 

အပမင် ) 

အရည် 

အနသ ်း 

တည်နဆော  ်

ခွဲ နသောနှစ ်

ရောသီအ  ို ် 

သံို်းစ ွဲန ိုင်မှု 

နဘ်းအနတရယ်မ ော်း

န  ောင ်ပ  ်စီ်းမှုရှ 

ပါ နဖော်ပပရန ်

နရ ပွန ်  

နကာင်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆ မှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ ် 

၅နှစ် အထက်  

ပွင့််လငာ်းရ သ ီ 

 

တစ်နစှ်ပတလ် ာုး  

 

 

 

 

ရှိ  

    မရှိ   

နရနက ာ ်  

နကာင်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆ မှ ၁နှစ် ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ ် 

၅နှစ် အထက်  

ပွင့််လငာ်းရ သ ီ 

တစ်နှစပ်တ် ံုံား  

 

ရှိ     မရှိ   

ရင််းပမစ ်    ဦ်းတညအ်ိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပ်စို။ 

န   ောနတ ြို့ရှ ခ  ်။       နက ားရ ာသည် တံတာားမ ာားတည်နဆာက်ထာားရှိမှုမရှနိ ကာင်ား နတွြို့ရှိရပါသည။် 

(ဋ-၃) နရန  ောင််း သယယ်ူပ ို့်နဆောင်နရ်း 

ဇယော်း (၄၂) နရန  ောင််း သယယ်ူပ ို့်နဆောင်နရ်း (အသံို်းမပပ ပါ  အ  ောအနဝ်း (မ ိုင်) အ   ်နအော ် ရှ  အသံို်းမပပ ပါ 

အ   တ် င် ပခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပ ို့်နဆောင်နရ်း အ  ောအနဝ်း  (မ ိုင်) ယောဉအ်မ   ်းအစော်း ရောသီအ  ို  ်သံို်းစ ွဲန ိုင်မှု 

ပမစန် ကာင်ား 

၀ မှ ၁၀ မိုံင်  

၁၁ မှ ၂၀ မိုံင်  

၂၁ မှ ၅၀ မိုံင်  

၅၀မိုံင် အထက ် 

အသံုံားမပပ ပါ  

၁   ၂       ၃  
ပွင့််လငာ်းရ သ ီ 

တစ်နှစပ်တ် ံုံား  



 

 

 
 

သယ်ယူပ ို့်နဆောင်နရ်း အ  ောအနဝ်း  (မ ိုင်) ယောဉအ်မ   ်းအစော်း ရောသီအ  ို  ်သံို်းစ ွဲန ိုင်မှု 

ပင် ယန်ရန ကာင်ား 

၀ မှ ၁၀ မိုံင်  

၁၁ မှ ၂၀ မိုံင်  

၂၁ မှ ၅၀ မိုံင်  

၅၀မိုံင် အထက ် 

အသံုံားမပပ ပါ  

၁   ၂       ၃  

ပွင့််လငာ်းရ သ ီ 

တစ်နစှ်ပတလ် ာုး  

အပခာား(နခ ာင်ား၊နပမာင်ား၊အ

င်ား၊အိုံင)် 

၀ မှ ၁၀ မိုံင်  

၁၁ မှ ၂၀ မိုံင်  

၂၁ မှ ၅၀ မိုံင်  

၅၀မိုံင် အထက ် 

အသံုံားမပပ ပါ  

၁   ၂       ၃  

ပွင့််လငာ်းရ သ ီ 

တစ်နစှ်ပတလ် ာုး  

ရင််းပမစ ်    ဦ်းတညအ်ိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပ်စို။ 

န   ောနတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ နက ားရ ာတငွ် နရန ကာင်ားသယယ်ူပိုံ့်နဆာင်မှုမရှနိ ကာင်ား နတွြို့ရှိရပါသည။် 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ ို့်နဆောင်နရ်းယောဉ်မ ော်းနှင်  ဝန်နဆောင်မှုမ ော်း 

ဇယော်း (၄၃) သယယ်ူပ ို့်နဆောင်နရ်းယောဉ်မ ော်း 

ယောဉအ်မ   ်း 

အစော်း 

န ှ၊ 

သမ္ောန် 

စ  ်

န ှ 

စ  ်

ဘီ်း 

နမော် 

နတော် 

ဆ ိုင် 

 ယ ်

သံို်းဘီ်း 

ဆ ိုင် 

 ယ ်

နထော် 

 ောဂ  ီ
 ော်း 

ပမင််း 

 ှည််း 

န  ်း 

 ှည််း 

အနရအတွက ်    ၃၀ ၅ ၃ ၂   

ရင််းပမစ်    အ မ်နထောင်စိုစောရင််း န ော ယ်ူမှု။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်      နက ားရ ာသည် သယယ်ူပိုံ့်နဆာင်နရားအပဖစ ်နမာန်တာ်ဆိုံင်ကယက်ုိံအသံုံားပပ သည်ကိုံ 

န ့် ာနတြွို့ရှိရပါသည်။ 

 



 

 

 
 

(ဌ)   ျှပ်စစ်မီ်းရရှ မှု 

ဇယော်း (၄၄)  ျှပ်စစ်မီ်းရရှ မှု အနပခအနန 

ရင််းပမစ ်
အ မ်နထောင်

စို 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

နဆောင်သည ်

အ မ်နထောငစ်ို 

ပပ ပပင်ထ န််းသ မ််းနရ်းစနစ် အခ ်အခွဲ 

မဟာဓာတ်အာား ိုံင်ား  

 နကာင်ား  သင့် ်       

ည ့်          မနပဖဆိုံ  

ရှိ  မရှိ  

ဆိုံ ာစနစ ် ၄၀ 
 နကာင်ား  သင့် ်       

ည ့်          မနပဖဆိုံ  

ရှိ  မရှိ  

အနသားစာားနရအာား ျှပ်စစ်  

 နကာင်ား  သင့် ်       

ည ့်          မနပဖဆိုံ  

ရှိ  မရှိ  

ဒ ဇယ်သံုံားအင်ဂ င ်  

 နကာင်ား  သင့် ်       

ည ့်          မနပဖဆိုံ  

ရှိ  မရှိ  

န စွမ်ားအင ်  

 နကာင်ား  သင့် ်       

ည ့်          မနပဖဆိုံ  

ရှိ  မရှိ  

ဇ ဝန ာင်စာ  

 နကာင်ား  သင့် ်       

ည ့်          မနပဖဆိုံ  

ရှိ  မရှိ  

အမ  ိားအမည်ခွ ပခာား နဖာပ်ပ ပခင်ား 

မပပ နိုံင် နသာ  ျှပ်စစ်ဓာတ် 

အာားနပားစနစ ်

 

 နကာင်ား  သင့် ်       

ည ့်          မနပဖဆိုံ  

ရှိ  မရှိ  

 ျှပ်စစ်မ ား အသံုံားမပပ နိုံင်နသာ   
  

ရင််းပမစ်     (၁) အ မ်နထောင်စိုစောရင််း န ော ယ်ူမှု၊ (၂) ဦ်းတညအ်ိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပ်စို။ 

န   ောနတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ နက ားရ ာတငွ်ဆိုံ ာမ ားကိုံသာ အသံုံားပပ  ာသည်က နတွြို့ရှိရပါသည်။ 



 

 

 
 

(ဍ)  ဆ ်သ ယ်နရ်းနငှ်  သတင််းအခ  အ်  ်ဆ ိုင်ရော နည််းပညော 

ဇယော်း (၄၅) ဆ ်သ ယ်နရ်းနငှ်  သတင််းအခ  အ်  ် နည််းပညော အနပခအနန 

စဉ ် ဖိုန််း နရေီယ ို တီဗ  ီ မဂ   တ်ိုစန ောင််း 
အငတ်ောန ်  ် ှမ််းမီ 

သည ်အ မ်နထောင်စို 

အနရအတွက ်      

ရင််းပမစ်     အ မ်နထောင်စိုစောရင််း န ော ယ်ူမှု။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်       ။ နက ားရ ာတငွ် ဆက်သွယန်ရား မ်ားန ကာင်ားအနနပဖင့်် ဖုံန်ားကိုံသာ အမ ာားဆံုံား အသံုံားပပ န ကာင်ား 
နတြွို့ရှိရပါသည်။ 

(ဎ)  ယဉန်  ်းမှုနှင်   ူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ်းနရ်း 

ဇယော်း (၄၆) ယဉ်န  ်းမှုနငှ်   ူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ်းနရ်း အနပခအနန 

ယဉ်န  ်းမှုနှင  ် ူငယ်ဖ ံမဖ  ်းနရ်း ဆ ိုင်ရောမ ော်း ဝနန်ဆောင်မှု 

 ူငယ်မ ာား အန ားယူ အပန်ားနပဖရန် နနရာမ ာား နပ ာ်ပွ ရ င်ပွ  

မ ာား ရှိပခင်ား 
ရှိ    မရှိ     မနပဖဆိုံပါ  

 ူမှုနရား ုံပ်ငန်ားမ ာားတွင် ပါဝင်မှု နကာင်ား  သင့် ် ည ့်  မနပဖဆိုံပါ  

ဘာသာနရား ုံပ်ငန်ားမ ာားတွင် ပါဝင်မှု နကာင်ား  သင့် ် ည ့်  မနပဖဆိုံပါ 

အာားကစာားနှင့်် ကာယန ့်က င့််ခန်ားမ ာား ပပ  ုံပ် ရနန်နရာ 

နှင့်် အနထာကအ်ကူပပ ပစစည်ားမ ာား ရှိပခင်ား 
နကာင်ား သင့် ်  ည ့်   မနပဖဆိုံပါ  

ဖံွြို့မဖိ ားနရား ုံပ်ငန်ားမ ာားတငွ် ပါဝင်မှု နကာင်ား  သင့် ် ည ့်  မနပဖဆိုံပါ  

ရိုံားရာဓန ့်ထံုံားစံမ ာားနှင့်် ယဉန်က ားမှု အနမွအနှစမ် ာား 

ထိန်ားသိမ်ားနစာင့်န်ရာှက်ပခင်ားတွင် ပါဝင်မှု 
မရှိ     နညာ်း     မ  ား  

စိတ်ဝငစ်ာားရာမ ာားကိုံ မိမိကိုံယ်တိုံင် န ့် ာသငယ်ူ 

နိုံင်မည့် ်နနရာမ ာား၊  ူငယ်ရိပ်သာမ ာား၊ စာ ကည့်တ်ိုံက် 

မ ာားစသညတ်ိုံ့်တငွ် ဝငန်ရာက ်န ့် ာသငယ်ူနိုံင်ပခင်ား 

ရှိ     မရှိ     မနပဖဆိုံပါ  

ရင််းပမစ်     ဦ်းတညအ်ိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း -  ူငယ် အိုပ်စို။ 



 

 

 
 

န   ောနတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ နက ားရ ာတငွ်  ူငယ်မ ာား နက ားရ ာ ူမှု ုံပ်ငန်ားမ ာားနှင့်် ဘာသာနရား ုံပ်ငန်ားမ ာားတွင ်

ပါဝင်နဆာင်ရ ကရ်ာတငွ် တက် ကွစာွပါဝင်နဆာင်ရ က်မှု ရှိန ကာင်ား န ့် ာနတြွို့ရှိရပါသည်။ 

(ဏ)  န  ်းရ ောတည်မင မ်နရ်းနငှ်  နဘ်း င််း ံိုခခ ံနရ်း အနပခအနန 

(ဏ-၁)  ံိုခခ ံနရ်းဆ ိုင်ရော ဝန်နဆောင်မှုမ ော်းအော်း   ် ှမ််းမီမှု 

ဇယော်း (၄၇) နဘ်း င််း ံိုခခ ံနရ်း၊ ဝနန်ဆောင်မှု အနထော အ် ူမ ော်းအော်း   ် ှမ််းမီမှု 

ဝနန်ဆောင်မှုမ ော်း   ော်း မ 

တယ်  ဖုံန်ား ိုံင်ား၊ တယ်  ဖုံန်ားတာဝါတိုံင်မ ာား၊ န ကားနန်ား  ိုံင်ား၊ 

အငတ်ာနက် ိုံင်ား၊ ရုံပ်ပမင်သ ံကာား ိုံင်ား၊ နရဒ ယိုံ ိုံင်ား စနသာ 

ဆက်သွယန်ရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အ က် ပဖန့်န်ဝပခင်ား ဆိုံင်ရာ 

အနထာက်အကပူပ  အနဆာက်အဦမ ာားရှိပခင်ား 

ရှ ိ  မရှ ိ   

မနပဖဆိုံပါ  

 

ရှ ိ  မရှ ိ   

မနပဖဆိုံပါ  

အာမခံ ုံပ်ငန်ားမ ာား၏ ဝနန်ဆာင်မှုမ ာားကိုံ ရရိှနိုံင်ပခင်ား 
ရှ ိ  မရှ ိ   

မနပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ  မရှ ိ   

မနပဖဆိုံပါ  

 ူထုံအနပခပပ  သဘာဝနဘားအနတရာယ် န ျှာ့်ခ နရား အစ အစဉ ်
ရှ ိ  မရှ ိ   

မနပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ  မရှ ိ   

မနပဖဆိုံပါ  

ဆိုံင်က ုံန်ား(သိုံ့်)အနရားနပေါ်အနပခအနန အကာကယွ်မ ာားနှင့် ်            

 က် ှမ်ားမ ပခင်ား 

ရှ ိ  မရှ ိ   

မနပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ  မရှ ိ   

မနပဖဆိုံပါ  

မှုခင်ားမ ာား ကာကယွတ်ာားဆ ား န  ာ့်ခ နရားအတွက် ရ ဘကဆိ်ုံင် 

ရာမ ာားမှ ဝနန်ဆာင်မှုနပားပခင်ား 

ရှ ိ  မရှ ိ   

မနပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ  မရှ ိ   

မနပဖဆိုံပါ  

မ ားနဘားအနတရာယ်ကာကယွ်ပခင်ားဆိုံင်ရာဝနန်ဆာင်မှုမ ာားနငှ့် ်က်  

 ှမ်ားမ ားပခင်ား 

ရှ ိ  မရှ ိ   

မနပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ  မရှ ိ   

မနပဖဆိုံပါ  

ရင််းပမစ်     ဦ်းတညအ်ိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်      နက ားရ ာ၏  ံုံခခ ံနရား၊ ဝနန်ဆာင်မှုမ ာားကိုံ  က် ှမ်ားမ မှုအာားနည်ားပါသည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင််းပဖစပ် ော်းမှု 

ဇယော်း (၄၈) မှုခင််းပဖစပ် ော်းမှု အနပခအနန 



 

 

 
 

 

 

မှုခင်ားပဖစပွ်ာားမှုအနပခအနန 

 ူ ိုန ်ူမှု ခ ို်းမှု မူယစ်နဆ်းသံို်းစ ွဲမှု 
           

အ  မ််းဖ ်မှု 

စိုားရိမ်ရသည် 

သ မန ် 

မရှိ  

စိုားရိမ်ရသည် 

သ မန ် 

မရှိ  

စိုားရိမ်ရသည် 

သ မန ် 

မရှိ  

စိုားရိမ်ရသည် 

သ မန ် 

မရှိ  

ရင််းပမစ ်   ဦ်းတညအ်ိုပ်စို နဆ ်းနန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အိုပ်စို၊ အမ   ်းသမီ်း အိုပ်စို။ 

န ့် ာနတြွို့ရှိခ က။်       နက ားရ ာတငွ် ကူုံန်ကူားမှု၊ခိုံားမှု၊မာူးယစ်နဆားသံုံားစွ မှု၊အ ကမ်ားဖက်မှုက ့်သိုံ့် ဆိုံားရ ာားနသာ အပဖစ ်

အပ က်မ ာား မရှိပါ။ နသားမွာားနသာ ရပ်နရားရ ာနရား ပပဿန မ ာားကိုံ ည်ား နက ားရ ာအုံပ်ခ  ပ်နရားမှုားမှ နပဖရှင်ားနဆာင်ရ က် 

နပား  က်ရိှသည။်



 

 

 
 

ဖ ံြို့မဖ  ်းနရ်းဗ ြူဟော တည်နဆော ်မှု အနပခပပဇယော်း 

စဉ် ပပဿန  အန  ောင််းရင််း 
အနပခအနနန ောင််း 

မ ော်း 
အဟန့််အတော်းနှင ် 

စ န်နခေါ်မှု 
နပဖရှင််းမည ် 
နည််း မ််းမ ော်း 

အဆ ိုပပ စီမံခ  ်နှင ် 
 ိုပ်ငန််းမ ော်း 

  မ််းတံတော်း/အနဆော ်အဦ 

၁ နက ားရ ာတွင် မာ်း
မိုံားရာသ တွငမ်ိုံားနရ
တိုံက်စာားမှုန ကာ
င့်် မ်ားပ က်စ ားပခငာ်း 

နပမသာား မာ်းပဖစ်နနပခ
ငာ်း၊နငွသာား မာ်းပဖစ်နန
ပခငာ်း 

 မာ်းအက ယ်ရှိပခင်ား မိုံားရ ာ ျှငန်ပမသာား 
မ်ားပဖစ်နန၍သွာား ာရ
န်အခက်အခ ရှိပခငာ်း 

 မာ်းနကာ်မတ မ ာားဖွ ြို့ 
စညာ်းမပ ားနက ားနဒသဖွံြို့
မဖိ ားတိုံားတက်နရားဦားစ ား
ဌာနနှင့်ခ် တိ်ဆက်
နဆာငရ် က်ပခငာ်း 

ရ ာတွင်ားနက ာနခ ာ မ်ား
ခင်ားပခငာ်း 

 အနဆော ်အဦ်း 

၂ နရပိုံကသွ်ယ်တန်ား

ပခငာ်းမရှိနသာ

န ကာင့််က ားရ ာတွ

ငာ်းနရဖူ ံုံမှုမရှိပခ

ငာ်း 

နရပိုံကသွ်ယ်တန်ားပခငာ်း နက ားရ ာ ူထုံမှ 

ပံ့်ပိုံားမှုရရှိနိုံင်ပခင်ား 

နဆာငရ် က်ရန် ရန်ပံုံ 
နငွမရှပိခငာ်း 

နက ားရ ာဆပ်နကာ်မတ 
ဖွ ြို့စည်ားမပ ားနက ား/ က် 

နှင့်ခ် တိ်ဆက်နဆာင် 

ရ က်ပခငာ်း 

နရပိုံကသွ်ယ်တန်ားပခငာ်း 

  မ််းတံတော်း 



 

 

 
 

၃ နက ားရ ာတွင် မာ်း
မိုံားရာသ တွငမ်ိုံားနရ
တိုံက်စာားမှုန ကာ
င့်် မ ားပ က်စ ားပခငာ်း 

နပမသာား မာ်းပဖစ်နနပခ
ငာ်း၊နငွန ကားမတက်နိုံင်
ပခငာ်း 

 မာ်းအက ယ်ရှိပခင်ား မိုံားရ ာ ျှငန်ပမသာား 
မ်ားပဖစ်နန၍သွာား ာရ
န်အခက်အခ ရှိပခငာ်း 

 မာ်းနကာ်မတ ဖဖွ ြို့စည်ား
မပ ားနက ား ကန်ဒသဖွံြို့
မဖိ ားတိုံားတက်နရားဦားစ ားဌာ
န 
နှင့်ခ် တိ်ဆက်နဆာင်ရ 

က ိ်ုံပခငာ်း 

ရ ာတွင်ားကွန်ကရစ် မာ်း
ခင်ားပခင်ား 

 

 


